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Bayerische Beamten Lebensversicherung a.G.

BBV Holding AG

— BA die Bayerische Allgemeine Versicherung AG

— BL die Bayerische Lebensversicherung AG

— die Bayerische IT GmbH

verkUrzte Darstellung

L— die Bayerische Finanzberatungs- und Vermittlungs-GmbH
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Lagebericht des Vorstands

Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Geopolitische Risiken, Lieferkettenengpéasse
sowie gestiegene Inflationsraten haben die
Weltwirtschaft im Jahr 2022 belastet.

Viele Zentralbanken, darunter die Fed und die
Bank of England, haben als Reaktion auf die
stark gestiegenen Inflationsraten ihre Leitzin-
sen deutlich erhoht. Auch die EZB erhohte die
Leitzinsen in insgesamt vier Schritten. Der
Zinssatz fur Hauptrefinanzierungsgeschafte
stieg dabei von 0 % auf 2,5 %. Flr 2023 wer-
den weitere Zinserhdhungen erwartet.

An den Kapitalmarkten kam es zu deutlichen
Kursverlusten sowohl bei Dividendenwerten als
auch bei Anleihen. Die Aktien bewegten sich in
mehreren Wellen abwarts und erreichten beim
Deutschen Aktienindex DAX den Jahrestiefst-
stand im September bei minus 24,61 %.
AnschlieBend setzte eine breite Erholung ein,
in deren Verlauf der DAX die Verluste zum Jah-
resende auf 12,35 % reduzieren konnte. Die
europaischen Rentenmarkte bauten die Ver-
luste das ganze Jahr Uber aus und schlossen in
der Néhe der Jahrestiefststande bei minus
17,28 % (IBOXX Euro Overall Return Index).

Auch die deutsche Wirtschaft wurde durch
den Angriffskrieg auf die Ukraine und die
infolge deutlich gestiegenen Energiepreise
stark belastet. Das Bruttoinlandsprodukt
wuchs im Jahr 2022 um 1,9 %. Im Jahr 2021,
das von Corona gepragt war, lag der Zuwachs
des Bruttoinlandsprodukts noch bei 2,6 %. Far
2023 prognostizierte das ifo-Institut Anfang
Dezember 2022 noch einen leichten Rickgang
der Wirtschaftsleistung um 0,1 %, wohingegen
die Bundesregierung in inrem Jahreswirt-
schaftsbericht im Januar 2023 von einem
leichten Wachstum in Hoéhe von 0,2 % ausgeht.

Die Inflationsrate erhdhte sich im Jahr 2022 ins-
besondere aufgrund gestiegener Rohstoff- und
Energiepreise deutlich und betrug im Jahres-
durchschnitt 6,9 %. Die Inflationsrate durfte im
Jahr 2023 laut Einschatzung des ifo-Instituts
aufgrund staatlicher Strom- und Gaspreisbrem-
sen auf 6,4 % sinken. Die Kerninflationsrate, d.h.
die Inflationsrate ohne Energie- und Nahrungs-
mittelpreise, durfte jedoch weiter von 4,8 % auf
5,8 % steigen. Die Bundesregierung rechnet in
ihrem Jahreswirtschaftsbericht von Januar 2023
mit einer Inflationsrate von 6,0 % im Jahr 2023.

Neben dem unmittelbaren Leid und der Not der
betroffenen Menschen wird der Krieg, die damit
verbundenen Wirtschaftssanktionen sowie die
hohen Energiepreise die globale Konjunktur und
das Wirtschaftswachstum in Deutschland weiter
belasten. Wir gehen daher aktuell nur von einer
leichten Zunahme der konjunkturellen Dynamik
im Jahr 2023 aus, wobei weiterhin erhebliche
Unsicherheiten bestehen.

Geschaftsverlauf

Die Bayerische Beamten Lebensversicherung a.G.
hat ihr Neugeschaft im Jahr 2010 im Wesentli-
chen eingestellt. Dieses ist seitdem im Bereich
Lebensversicherung bei der Tochtergesellschaft
BL die Bayerische Lebensversicherung AG kon-
zentriert.

Der Verein erwirtschaftete eine Nettoverzinsung
von 3,3 % (im Vorjahr 4,9 %).

Hervorzuheben ist zudem das trotz der Ruck-
gange an den Aktien- und Rentenmarkten wei-
terhin hohe Niveau der stillen Reserven von ins-
gesamt 290,7 Millionen €. Dies entspricht 9,6 %
des Buchwerts der Kapitalanlagen (im Vorjahr
15,9 %).



Hinzukommt, dass die Zinszusatzreserve als
Teil der Deckungsrickstellung nach heutigem
Stand ausfinanziert ist.

Im Geschaftsjahr 2022 wurde ein Jahrestber-
schuss von 4,1 Millionen € (im Vorjahr 11,0 Mil-
lionen €) erzielt. Der Jahresuberschuss wird
vollstandig den Gewinnrltcklagen zugefthrt, so
dass sich das Eigenkapital der Gesellschaft um
2,3 % von 176,3 Millionen € auf 180,4 Millionen €
erhoht.

Dies spiegelt sich auch im Bonitatsrating der
Agentur Assekurata wider. Assekurata beur-
teilte die Bonitat des Vereins Mitte des Jahres
2022 erneut mit A- (starke Bonitat) mit stabi-
lem Ausblick.

Zudem wurde der Verein mit dem Gold-Siegel
im ESG-Unternehmensranking 2022 von Zielke

Research und Morgen & Morgen ausgezeichnet.

gARKE BONITA‘;

~ ESG-UNTERNEHMENS- &
RANKING 2022

ZIELKE RESEARCH CONSULT
MORGEN & MORGEN

Risiko N

2010

Ertragslage

B Bestandsentwicklung

Der Versicherungsbestand belief sich zum

31. Dezember 2022 auf 123 091 Vertrage mit
einer Versicherungssumme von 4 669,5 Millio-
nen € und einem laufenden Jahresbeitrag von
60,4 Millionen €.

Soweit nichts anderes angegeben ist, beziehen
sich die nachstehenden Angaben auf den lau-
fenden Jahresbeitrag.

Den groften Anteil am Bestand haben die Ein-
zel-Kapitalversicherungen mit 49,0 % gefolgt
von den Kollektivversicherungen mit 23,5 %
und den Einzel-Rentenversicherungen (ein-
schlieBlich Berufsunfahigkeitsversicherungen)
mit 20,7 %.

Die Beitragssumme des Neugeschafts belief
sich auf 97,5 Millionen € (im Vorjahr 126,2 Mil-
lionen €), davon entfielen 26,1 Millionen €

(im Vorjahr 38,9 Millionen €) auf das selbst
abgeschlossene Geschaft und 71,4 Millionen €
(im Vorjahr 87,3 Millionen €) auf das in Rick-
deckung genommene Geschaft.

Versicherungsbestand

selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft (in Mrd. €)

10,5
9,2
8,1
172
6,3
515
4,7

Renten
Kollektiv [N

Kapital -

2012 2014 2016 2018 2020 2022
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Der vorzeitige Abgang im Verhaltnis zum mitt-
leren Bestand erhdhte sich von 2,0 % auf 2,2 %.

Weitere Einzelheiten zu Bestand, Zugang und
Abgang und zur Entwicklung der Zusatzversi-
cherungen sind im Abschnitt ,Bewegung des
Bestandes an Lebensversicherungen im
Geschaftsjahr” dargestellt.

m Beitragseinnahmen

Die gebuchten Bruttobeitrage gingen plange-
maR von 93,0 Millionen € auf 84,9 Millionen €
zurlick. Dabei haben sich die laufenden Bei-
trage von 77,8 Millionen € auf 72,6 Millionen €
und die Einmalbeitrage von 15,2 Millionen € auf
12,3 Millionen € vermindert.

An Beitrédgen aus der Rickstellung fur Bei-
tragsruckerstattung wurden den Versicherten
2,2 Millionen € (im Vorjahr 2,3 Millionen €) gut-
gebracht.

m Versicherungsleistungen

3351 Millionen € (im Vorjahr 302,6 Millionen €)
wurden den Versicherungsnehmern bzw. den
Bezugsberechtigten fur Versicherungsfalle, flr
vorzeitige Leistungen und als Uberschussan-
teile unmittelbar gutgebracht.

m Aufwendungen flr den Versicherungs-
betrieb

Die gesamten Abschlussaufwendungen fielen
um 1,0 Millionen € auf 7,7 Millionen €. Davon
entfielen 1,9 Millionen € auf das selbst abge-
schlossene Geschaft und 5,8 Millionen € auf
das in Ruckdeckung genommene Geschaft.
Setzt man die Abschlussaufwendungen des
selbst abgeschlossenen Geschafts in das Ver-
haltnis zur Beitragssumme des Neugeschafts
aus dem selbst abgeschlossenen Geschaft,
ergibt sich ein Abschlusskostensatz von 7,3 %
(im Vorjahr 5,9 %).

Die Verwaltungsaufwendungen fielen im
Berichtsjahr um 0,2 Millionen € auf 5,4 Millio-
nen €. Gemessen an den gebuchten Bruttobei-
tragen ergibt sich ein Verwaltungskostensatz
von 6,4 % (im Vorjahr 6,1 %). Die Verwaltungs-
kostenquote flr das selbst abgeschlossene
Geschaft betragt 71 % (im Vorjahr 6,5 %).
Bezogen auf die mittlere Deckungsrickstel-
lung ergibt sich eine Verwaltungskostenquote
von 0,22 % (im Vorjahr 0,21 %).

m Kapitalanlagenergebnis

Die gesamten Ertrage aus Kapitalanlagen ein-
schlieBlich der fondsgebundenen Lebensversi-
cherung betrugen 225,9 Millionen € nach

199,6 Millionen € im Vorjahr. Davon entfielen
139,4 Millionen € (im Vorjahr 130,7 Millionen €)
auf laufende Ertrage, 2,5 Millionen € (im Vor-
jahr 1,5 Millionen €) auf Zuschreibungen und
84,0 Millionen € (im Vorjahr 67,4 Millionen €)
auf Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanla-
gen. Die VerauBerungsgewinne betrafen mit
75,5 Millionen € (im Vorjahr 37,9 Millionen €)
Grundsticke, mit 3,4 Millionen € (im Vorjahr
6,6 Millionen €) Beteiligungen, mit 3,3 Millio-
nen € (im Vorjahr 0,0 Millionen €) verbundene
Unternehmen, mit 1,8 Millionen € (im Vorjahr
2,1 Millionen €) Aktien und Anteile an Invest-
mentvermogen, mit 32 Tsd € (im Vorjahr

20,8 Millionen €) festverzinsliche Wertpapiere
und mit 27 Tsd € (im Vorjahr 13 Tsd €) sonstige
Ausleihungen.



Kapitalanlagen n Mio €)

3972,1

371,4 3620,1 2 a6
32900 37746
~ 30383
_—
- Sonstige
Grundstiicke
Beteiligungen und Wertpapiere
. - Hypothekenforderungen
Il Schuldscheine

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Die Aufwendungen fur Kapitalanlagen betru- Die Kapitalanlagepolitik ist gemaR den Anlage-

gen insgesamt 123,1 Millionen € nach 42,4 Mil-
lionen € im Vorjahr. Davon entfielen 100,2 Mil-
lionen € (im Vorjahr 28,7 Millionen €) auf
Abschreibungen fur Kapitalanlagen. Davon
entfielen 64,8 Millionen € (im Vorjahr 0,4 Mil-
lionen €) auf festverzinsliche Wertpapiere.

Die laufende Durchschnittsverzinsung gemaf
Verbandsformel lag bei 4,0 % (im Vorjahr

3,6 %), die Nettoverzinsung bei 3,3 % (im
Vorjahr 4,9 %). Die aus dem Durchschnitt der
letzten 3 Jahre ermittelte Nettoverzinsung
erreichte 4,5 % (im Vorjahr 5,4 %). Die Angabe
der Verzinsung erfolgt jeweils ohne Bertck-
sichtigung der Kapitalanlagen fir Rechnung
und Risiko von Inhabern von Lebensversiche-
rungspolicen.

grundsatzen auf die Zielsetzung einer ausge-
wogenen Sicherheit, Qualitat, Liquiditat und
Rentabilitat des Portfolios ausgerichtet.

Die Bayerische Beamten Lebensversicherung
a.G. hat bereits 2017 die UNPRI unterzeichnet
und sich damit verpflichtet, Umwelt-, Sozial-
und Unternehmensfuhrungsaspekte (ESG) bei
ihren Investitionsentscheidungen zu berick-
sichtigen.



m Uberschussentwicklung und
Uberschussbeteiligung

Der Rohuberschuss betrug 50,9 Millionen €
(im Vorjahr 63,9 Millionen €) bzw. 66,5 % der
verdienten Beitrdge. Den gréRten Anteil trug
dabei das Kapitalanlageergebnis mit 73,3 %
der verdienten Beitrage bei. Das Risikoergeb-
nis war mit 22,4 % der verdienten Beitrage
beteiligt. Die restlichen Ergebnisquellen betru-
gen -29,1 % der verdienten Beitrage. Der rech-
nungsmafige Zinsaufwand einschlieBlich des
Ertrags aus der Aufldsung der Zinszusatzre-
serve belief sich auf 46,7 Millionen € (im
Vorjahr 87,9 Millionen €).

Vom RohUberschuss wurden den Versicherten
12,4 Millionen € in Form der Direktgutschrift
und 34,0 Millionen € als ZufUhrung zur Rick-
stellung fur Beitragsruckerstattung gutge-
bracht. Auf die aktive Rlckversicherung entfie-
len -0,4 Mio. €, in die anderen Gewinnrickla-
gen wurden 4,1 Millionen € eingestellt.

Die Ruckstellung fur Beitragsruckerstattung
erreichte Ende 2022 einen Stand von 211,8 Mil-
lionen €, davon entfallen 104,2 Millionen € auf
die freie Ruckstellung flr die Beitragsricker-
stattung.

Die Art und Héhe der Uberschussbeteiligung
sowie die Uberschussanteilsatze der einzelnen
Tarifarten werden im Abschnitt ,,Uberschuss-
beteiligung der Versicherten® erlautert.

Vermdgens- und Finanzlage

Die Liguiditatsplanung als wesentlicher Teil der
gesamten Finanzplanung basiert auf den
Liguiditatsstromen, die sich vor allem aus den
erwarteten Beitragen, Versicherungsleistun-
gen, Kosten, Kapitalanlagen, Steuerzahlungen
und sonstigen Zahlungsstrémen ergeben.

Der Kapitalanlagenbestand (ohne Depotforde-
rungen und ohne Kapitalanlagen fir Rechnung
und Risiko von Inhabern von Lebensversiche-
rungspolicen) verminderte sich im Berichtsjahr
um 159,0 Millionen € bzw. 5,0 % auf 3 032,7 Mil-
lionen €. Die beiden gréBten Bilanzposten sind
hierbei die Beteiligungen mit 1129,1 Millionen €
(im Vorjahr 1 048,32 Millionen €) bzw. die Hypo-
theken-, Grundschuld- und Rentenschuldfor-
derungen mit 518,6 Millionen € (im Vorjahr
747,0 Millionen €).

Die Depotforderungen aus dem in Rickde-
ckung Ubernommenen Versicherungsgeschaft
betragen 5,6 Millionen € (im Vorjahr 2,5 Millio-
nen €).

Die Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko
von Inhabern von Lebensversicherungspolicen
verminderten sich um 1,0 Millionen € bzw.

19,3 % auf 4,3 Millionen €.

Das Eigenkapital erhdhte sich durch die Ein-
stellung in die Gewinnrtcklage aus dem Jah-
restiberschuss um 4,1 Millionen € auf 180,4 Mil-
lionen €. Hiervon entfallen auf die Verlustrick-
lage gemaf § 193 VAG 10,0 Millionen € und auf
die anderen Gewinnrucklagen 170,4 Millionen
€. Im Verhaltnis zu den verdienten Nettobeitra-
gen lag das Eigenkapital bei 274,23 % nach
245,3 % im Vorjahr. Im Verhaltnis zur Bruttode-
ckungsruckstellung betrug das Eigenkapital
76 % (im Vorjahr 6,9 %).

Die gesamten versicherungstechnischen
Netto-Ruckstellungen (einschlieBlich in Ruck-
deckung Ubernommenes Versicherungsge-
schaft und der fondsgebundenen Lebens-
versicherung) haben sich im Berichtsjahr um
190,6 Millionen € bzw. 6,9 % auf 2 570,0 Millio-
nen € reduziert. Grund hierfdr ist der Ruck-
gang der Deckungsruckstellung um 198,8 Mil-
lionen € bzw. 7.8 % auf 2 346,7 Millionen €.
Die Ruckstellung fur erfolgsabhangige und
erfolgsunabhangige Beitragsrickerstattung
erhohte sich um 9,2 Millionen € bzw. 4,5 % auf
211,8 Millionen €.



Nicht finanzielle Leistungsindikatoren

W Personalbericht

Die Mitarbeitenden der Bayerischen sind es,
die das Unternehmen auszeichnen. Die richti-
gen Mitarbeitenden fur das Unternehmen zu
gewinnen, sie zu fordern, zu entwickeln und zu
halten, ist Aufgabe des Personalmanagements.
Auch im Geschaftsjahr 2022 wurden hier auf
unterschiedlichen Feldern Akzente gesetzt um
die Bayerische als attraktiven Arbeitgeber zu
positionieren. Die Auszeichnung als Great
Place To Work und als Leading Employer 2022
zeigt, dass die ergriffenen Mal3nahmen Wir-
kung zeigen. Auch die Kununu Bewertung von
4,3 Sternen und eine Weiterempfehlungsquote
von 91 %, Stand Dezember 2022, sprechen fur
sich.

Personalgewinnung

Um qualifiziertes und motiviertes Personal als
Mittelstandler zu gewinnen, ist es wichtig,
Bewerberinnen und Bewerber frih zu errei-
chen und deren Aufmerksamkeit auf das
Unternehmen zu lenken. Aus diesem Grund
hat die Bayerische ihre Aktivitaten im Bereich
Employer Branding verstarkt. So arbeiten wir
mit Hochschulen und Universitaten zusammen
um fruhzeitig Studierende auf die Bayerische
als potenziellen Arbeitgeber aufmerksam zu
machen. Die Tatigkeit als Werkstudent/in, die
wir bei der Bayerischen anbieten, erlaubt es fur
beide Seiten einen guten Einblick zu bekom-
men. DarUber hinaus versuchen wir, auch
schon fruh junge Talente zu entdecken, indem
wir Schulern und Studierenden im Rahmen
von Praktika erste Einblicke in unser Unterneh-
men geben.

Ausbildung

Die Bayerische investiert in die Ausbildung
junger Menschen und bietet neben der Ausbil-
dung Kaufmann/-frau fur Versicherungen und
Finanzen auch duale Ausbildungsplatze fur
Innen- und AuBendienst an. Wahrend ihrer
Ausbildungszeit arbeiten unsere Auszubilden-
den in den verschiedenen Fachabteilungen des
Unternehmens und erhalten so einen qualifi-
zierten Einblick in unsere Unternehmensab-
ldufe. Besonders stolz sind wir auf die sehr
guten Prifungsergebnisse unserer Auszubil-
denden und darauf, dass wir im Anschluss an
die Ausbildung einen unbefristeten Arbeitsver-
trag anbieten kdonnen.

Weiterbildung und Personalentwicklung

Weiterbildung und Personalentwicklung sind
wichtige Handlungsfelder innerhalb der Baye-
rischen. Unsere Personalentwicklung fordert
Mitarbeitende auf allen Ebenen und in jedem
Stadium ihrer Laufbahn. Neben Angeboten zur
Fachkompetenz investiert die Bayerische auch
in die Kompetenzentwicklung im Bereich FUh-
rungs-, Methoden- und Sozialkompetenz.
Durch online basierte Trainings in unserer
Bayerische Akademie und der Kooperation mit
Good Habitz ist auch eine ortsunabhangige
Weiterbildung maglich.

FUhrungskrafteentwicklung

Die Bayerische entwickelt ihre Fihrungskrafte
kontinuierlich weiter und baut gleichzeitig
intern NachwuchsfUhrungskrafte auf. Unser
Karriere- und Nachfolgemanagement hat zum
Ziel, die Nachfolge von FUhrungspositionen in
unserem Unternehmen sicherzustellen. Die
Bayerische hat sich zudem verpflichtet durch
besondere Angebote und Férderungen den
Anteil von Frauen in FUhrung zu erhdhen. Dazu
erfolgten dieses Jahr Schulungen wie ein
Schlagfertigkeitstraining flr Frauen oder ein
Coaching Seminar flr unsere weiblichen High
Potentials.



Vergltung und Benefits

Die Bayerische ist wie die Mehrzahl der in
Deutschland tatigen Versicherungsunterneh-
men an die Tarifvertrage fur die private Versi-
cherungswirtschaft gebunden. Zusatzlich zur
tariflichen VergUtung bietet die Bayerische
Ubertarifliche Gehaltskomponenten und eine
Erfolgsbeteiligung, die vom nachhaltigen wirt-
schaftlichen Erfolg des Unternehmens abhan-
gig ist. Uber die Vergltung hinaus gewahrt die
Bayerische viele attraktive Benefits. Zu diesem
Zweck hat die Bayerische ein Mitarbeiter-
Benefit Portal eingerichtet, in dem alle Benefits
und Angebote modular gebtndelt sind.

Familienbewusster Arbeitgeber

Als von der Hertie Stiftung nach dem Audit
Beruf und Familie zertifiziertes Unternehmen
hat sich die Bayerische Ziele gesetzt, um die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu verbes-
sern.

So wurden unterschiedliche MaBnahmen mit
dem Fokus auf Familien mit Kindern und zu
pflegenden Angehdrigen initiiert. Exemplarisch
seien hier die freiwillige Vertrauensarbeitszeit,
die Moglichkeit von Heimarbeit ,flr jeder-
mann®, ein Eltern-Kind-Blro und die Koopera-
tion mit dem pme Familienservice genannt.
Erganzend dazu wurde im Jahr 2022 die Kin-
der- und Hausaufgabenbetreuung von ,hey-
nannyly“ implementiert. Hier Ubernimmt der
Arbeitgeber die Kosten.

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Mit einem betrieblichen Gesundheitsmanage-
ment und dem Gesundheitstag mochte die
Bayerische die Mitarbeitenden beim Thema
Gesundheit unterstitzen. Ein vielfaltiges Ange-
bot, vom Gesundheitstag bis hin zu Massagean-
geboten, fordert nicht nur die Gesundheit, son-
dern auch die Motivation unserer Mitarbeiten-
den. Um den Faktor Sport zu unterstitzen,
wurde im Jahr 2022 die Sportkooperation mit
Gympass Wellpass abgeschlossen, welche
deutschlandweit vielfaltige Angebote rund um
Sport, Gesundheit und Wellness anbietet. Auch
wahrend Corona ist das Angebot so gut es ging
durch virtuelle Mdglichkeiten, wie beispiels-
weise Online-Yogastunden, aufrechterhalten
worden. Zudem gab es die Méglichkeit zur Anti-
gentestung im Haus, sowie die Moglichkeit der
Pneumokokken-Impfung flr Mitarbeitende und
Familienangehorige. Anfang des Jahres 2022
gab es bei der Bayerischen im Rahmen der
Corona-Impfaktionen das Angebot zur Booster-
Impfung.

m Dank an die Mitarbeitenden und
Vertriebspartner

Wir danken allen Mitarbeitenden im Innen- und
AuBendienst sowie unseren Vertriebspartnerin-
nen und Vertriebspartnern fur ihre Leistungen,
die ihre Verbundenheit zu unserem Unterneh-
men besonders zum Ausdruck bringen.



Risikobericht

Gesamtsystem der
RisikoUberwachung und -steuerung

Das Risikomanagementsystem der Bayerische
Beamten Lebensversicherung a.G. ist dezentral
organisiert und umfasst alle Konzerngesell-
schaften der Bayerischen.

Unter einem Risiko verstehen wir ein Ereignis
oder eine Bedingung, dessen Eintreten tatsach-
lich oder potenziell wesentliche negative Aus-
wirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage oder die Reputation der Gesell-
schaft haben konnte.

Durch eine eigenentwickelte EDV-L&sung ist
sowohl die vollstandige und systematische
Erfassung aller Risiken als auch die Berichter-
stattung in standardisierter Form gewahrleistet.
Das Risikomanagementsystem wird standig
weiterentwickelt und den aufsichtsrechtlichen
sowie den unternehmensspezifischen Erforder-
nissen angepasst.

Die Risikoverantwortlichen sind in ihrem jeweili-
gen Bereich fur die Risikoidentifikation, Risiko-
analyse sowie Risikobewertung und -kontrolle
zustandig.

Durch das zentrale Risikomanagement erfolgt
die Prifung aller Risikoeinzelberichte und unter
BerUcksichtigung moglicher Kumuleffekte die
Darstellung der Risikogesamtsituation des Kon-
zerns far Vorstand und Aufsichtsrat. Die Beur-
teilung der Gesamtrisikolage des Konzerns fin-
det im Rahmen des vierteljahrlich tagenden
Risikokomitees statt. Zu seinen wesentlichen
Aufgaben zahlen die regelmaBige Analyse und
Diskussion der Gesamtrisikosituation sowie der
Risikotragfahigkeit.

Im Rahmen der regelmafigen Risikoinventur
werden alle tatsachlichen und potenziellen
Risiken ganzheitlich erfasst. Eine Klassifizierung
erfolgt gemal den internen Leitlinien zum
Risikomanagement in die Risikokategorien
versicherungstechnisches Risiko, Marktrisiko,
Kreditrisiko, Konzentrationsrisiko, Liquiditatsri-
siko, operationelles Risiko, strategisches Risiko,
Reputationsrisiko und Compliance-Risiko.

Als Nachhaltigkeitsrisiko gilt ein Risiko in den
Bereichen Umwelt, Soziales oder Unterneh-
mensfuhrung. Dabei werden Nachhaltigkeits-
risiken nicht als eigene separate Risikokategorie
betrachtet, sondern als Bestandteil der unten
genannten Risikokategorien.

Neben der regelmaBigen Uberwachung durch
den Aufsichtsrat unterliegt das gesamte Risiko-
managementsystem der Uberwachung und
Kontrolle durch die Interne Revision. Im Rah-
men der Prifung des Jahresabschlusses erfolgt
durch die beauftragte Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft einmal jahrlich die Prufung des Risi-
kofriherkennungssystems.

Risiken

Aus dem Wesen eines Versicherungsvereins,
die Ubernahme von Risiken der Versicherungs-
nehmer, ergeben sich flr den Verein selbst
Unsicherheiten, welche sich erheblich auf die
Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage des
Unternehmens auswirken kdnnen. Die wesent-
lichen Risiken der Bayerische Beamten
Lebensversicherung a.G. werden im Folgenden
naher erlautert, wobei eine Darstellung stets
ohne Bertcksichtigung von ggf. bestehenden
Risikominderungstechniken erfolgt.



m Versicherungstechnisches Risiko

In der Lebensversicherung besteht grundsatz-
lich das Risiko, dass aus einer gleichbleibenden
Pramie, deren Festsetzung im Voraus erfolgt,
Uber einen langjahrigen Zeitraum die verein-
barten Versicherungsleistungen zu erbringen
sind. Abhangig von den zukUnftigen Entwick-
lungen kann die zuklnftige Versicherungsleis-
tung hoher als die kalkulierte Versicherungs-
leistung sein.

Das biometrische Risiko entsteht durch ein
negatives Abweichen der beobachteten Sterb-
lichkeit, Langlebigkeit und Invaliditat von den
in der Beitragsberechnung getroffenen Annah-
men.

Als Basis fur die Kalkulation des biometrischen
Risikos dienen im Wesentlichen Erkenntnisse
der Deutschen Aktuarvereinigung. Zur Berech-
nung der versicherungstechnischen Ruckstel-
lungen wurden die in Abschnitt ,,Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden” genannten
Berechnungsgrundlagen verwendet. Mindes-
tens jahrlich werden die unterstellten Grund-
lagen mit den sich tatsachlich einstellenden
Rechnungsgrundlagen mittels aktuarieller
Methoden verglichen. Zudem wird bei negati-
ven Abweichungen die Notwendigkeit zusatzli-
cher Ruckstellungen gepruft.

Das Zinsgarantierisiko ergibt sich aus einer
moglichen Unterschreitung der Kapitalanlage-
ertrdge gegenltber den notwendigen Ertragen,
die zur Bedienung der den Versicherungsneh-
mern bei Vertragsabschluss zugesagten Zins-
verpflichtungen erwirtschaftet werden mus-
sen. Das Zinsgarantierisiko wird durch die
Festlegung der verwendeten Rechnungszins-

satze bestimmt. Wie die gesamte Versiche-
rungsbranche ist der Verein Belastungen durch
die aktuelle Zinssituation ausgesetzt, die Aus-
wirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage haben. Die Belastungen werden
durch die vorhandene Zinszusatzreserve/Zins-
verstarkung abgemildert. Dartber hinaus
begegnet der Verein dem Zinsumfeld durch
eine breite Streuung Uber alle Assetklassen.
Fur das Geschaftsjahr 2022 ergab sich unter
Berticksichtigung der Zinszusatzreserve im
Versicherungsbestand ein durchschnittlicher
Rechnungszinssatz von 1,54 % (Vorjahr 1,53 %).

Der Referenzzins zur Stellung der sogenannten
,Zinszusatzreserve® blieb konstant im Ver-
gleich zum Vorjahr gemaR Deckungsrickstel-
lungsverordnung bei 1,57 % (im Vorjahr 1,57 %).
Eine Vergleichsrechnung wurde durchgefihrt
und fur 2022 die Zinszusatzreserve gemaf

§ 341 f HGB um 23,6 Millionen € (im Vorjahr
Aufbau in Hohe von 13,1 Millionen €) reduziert,
so dass diese nun insgesamt 311,3 Millionen €
(im Vorjahr 334,9 Millionen €) umfasst.

Um das Stornorisiko der Bayerische Beamten
Lebensversicherung a.G. zu beurteilen, wird
das Stornoverhalten der Versicherungsnehmer
fortlaufend beobachtet. Als finanzrationale
Reaktion auf die aktuell steigenden Zinsen ist
ein erhohtes Stornoverhalten nicht auszu-
schlieBen. Auf diesen Sachverhalt wird durch
verschiedene MaBnahmen im Liquiditatsmana-
gement reagiert.

Zufallsbedingte Schwankungen des versiche-
rungstechnischen Ergebnisses werden durch
entsprechende Ruckversicherungsvertrage
begrenzt.



m Marktrisiko

Neben dem versicherungstechnischen Risiko
stellt das Marktrisiko, das das Risiko finanzieller
Verluste aufgrund von Veranderungen der
Marktpreise bezeichnet, die grofte Risikoposi-
tion der Bayerische Beamten Lebensversiche-
rung a.G. dar. Veranderungen kdénnen sich aus
den Bereichen Aktien, Beteiligungen, zinssen-
sitive Anlagen, Wechselkurse und Immobilien
ergeben.

Um diesem Risiko zu begegnen, werden die
Kapitalanlagen des Vereins unter dem
Gesichtspunkt hoher Sicherheit und Rentabili-
tat bei jederzeitiger Liquiditat und unter
Beachtung angemessener Mischung und
Streuung angelegt. DarUber hinaus orientiert
sich der Verein bei zinssensitiven Anlagen an
den versicherungstechnischen Verpflichtun-
gen, womit das Zinsrisiko begrenzt wird.

Die Gesellschaft ist an einem Immobilienfinan-
zierungsfonds beteiligt. Der zuletzt durch den
AIFM veroffentlichte Marktwert (Net Asset
Value) zum 30.9.2022 lag bei 103,14 %. Zum
31.12.2022 wurde durch den AIFM kein neuer
Marktwert mitgeteilt, da ein neuer Gutachter
bestellt wurde. Das wirtschaftliche Umfeld, ins-
besondere der Fachkrafte- und Materialman-
gel, die Zinswende und der Inflationsschub
haben im Jahr 2022 zu deutlichen Veranderun-

gen auch am Immobilienmarkt gefuhrt. Es ist
zu beobachten, dass seit dem 3. Quartal 2022
eine deutlich erhéhte Anzahl von Finanzierun-
gen prolongiert worden ist. Aufgrund der der-
zeitigen tendenziell sinkenden Immobilien-
preise kann die Werthaltigkeit dieser Finanzie-
rungen beeintrachtigt sein. Mit Blick auf die
volatile Marktsituation sowie den derzeitig nur
begrenzt verfugbaren Informationen wurden
verschiedene Szenarien betrachtet unter
Bertcksichtigung, dass der Fonds Uberwie-
gend in Wohnbauprojekte investiert ist. Eine
Bewertung der Beteiligung an dem Fonds zum
31.12.2022 zu einem Zeitwert von rund 75 %
des Net Asset Values wird durch die Gesell-
schaft als das wahrscheinlichste Szenario
angesehen.

In regelmaBigen Abstanden wird durch Stress-
tests das Marktrisiko gemessen, das sich durch
kurzfristige Schwankungen auf dem Kapital-
markt ergibt. Hier stehen Aktienkursrick-
gange, Zinsanderungen und Marktwertverluste
bei Immobilien im Vordergrund. Per 31.12.2022
wurde ein Ruckgang der Aktienmarkte um

35 % und ein Immobilienmarktwertverlust in
Hohe von 10 % angenommen. Zusatzlich
wurde fur die Rententitel im Umlaufvermogen
ein Anstieg des Zinsniveaus von 200 Basis-
punkten unterstellt. Der Rickgang der Markt-
werte stellte sich wie folgt dar:

Marktwertverdanderungen im Kapitalmarktszenario in Millionen €

Aktientitel (-35 %)
Rententitel (+200 Basispunkte)
Immobilien (-10 %)

-212,4
-17.3
- 61,6

Ein Fremdwahrungsrisiko ist nur in geringem
Umfang vorhanden, da Kapitalanlagen nahezu
vollstandig in Euro getatigt werden.

Dem Risiko von Marktpreisveranderungen wird
zur Sicherstellung aller gegenwartigen und
kunftigen Zahlungsverpflichtungen auch durch
den Einsatz standardisierter derivativer Instru-
mente begegnet. Der Einsatz strukturierter



Produkte und sonstiger derivativer Finanzin-
strumente erfolgt unter Berticksichtigung der
in den internen Kapitalanlageleitlinien definier-
ten Rahmenbedingungen.

m Kreditrisiko

Unter Kreditrisiko wird die Gefahr verstanden,
dass ein Geschaftspartner seinen vertraglichen
Verpflichtungen nicht mehr nachkommen
kann. Dieses Risiko kann sowohl aus dem
Bereich Finanzanlagen als auch aus dem Versi-
cherungsgeschaft resultieren.

Dem Kreditrisiko im Bereich der festverzinsli-
chen Wertpapiere und Ausleihungen begegnet
der Verein durch sorgféaltige Auswahl der
Schuldner bzw. Handelspartner. Die folgende
Tabelle zeigt die Aufteilung des Rentenbestan-
des nach Ratingklassen:

Ratingstruktur des Rentenbestandes

Investment-Grade (AAA-BBB) 48,09 %
Speculative-Grade (BB-B) 1,95 %
Default-Risk (CCC-D) 0,00 %
Ohne Rating (Non rated) 49,96 %

Ausstehende Forderungen gegendber Versi-
cherungsnehmern mit mehr als 90 Tagen
zurUckliegendem Falligkeitszeitpunkt bestan-
den am Bilanzstichtag in Hohe von 53 Tsd €.
Die durchschnittliche Ausfallquote der Forde-
rungen lag in den letzten drei Jahren bei 0,1 %.

Abrechnungsforderungen aus dem Rickversi-
cherungsgeschaft bestanden zum Bilanzstich-
tag in Hohe von € 1852,74 gegentber einem
Ruckversicherer mit Rating AA+. Zur Vermin-
derung des Ausfallrisikos aus Ruckversiche-
rungsforderungen schliet der Verein aus-
schlieBlich Vertrage mit Ruckversicherungsun-
ternehmen, die eine gute Bonitat aufweisen.

B Konzentrationsrisiko

Das Konzentrationsrisiko bezeichnet das Risiko,
das sich dadurch ergibt, dass das Unternehmen
einzelne Risiken oder stark korrelierte Risiken
eingeht, die ein bedeutendes Schaden- oder
Ausfallpotenzial haben.

Um diesem Risiko in der Kapitalanlage zu
begegnen, werden die intern festgelegten
Streuungsvorgaben regelmafig auf Einhaltung
Uberpraft.

m Liguiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko bezeichnet das Risiko, dass
die Bayerische Beamten Lebensversicherung
a.G. ihre Zahlungsverpflichtungen bei Falligkeit
aufgrund fehlender liquider Mittel nicht erfallen
kann. Eine kurzfristige (monatliche) sowie mit-
telfristige (jahrliche) Liquiditatsplanung stellen
sicher, dass der Verein jederzeit seinen Ver-
pflichtungen nachkommen kann.

m Operationelles Risiko

Das Risiko tritt im Zusammenhang mit betriebli-
chen Systemen und Prozessen auf und umfasst
alle betrieblichen Risiken, die durch menschli-
ches oder technisches Versagen sowie durch
externe Einflusse entstehen k&nnen. Die regel-
maBige Erfassung des Risikos erfolgt im Rah-
men der Risikoberichterstattung.

Da insbesondere das Eintreten technischer Risi-
ken einen erheblichen Einfluss auf die IT-Sys-
teme und damit auf die Geschaftsprozesse der
Bayerische Beamten Lebensversicherung a.G.



hatte, kommt dem Management dieser Risiken
eine bedeutende Rolle zu. Durch die Auslage-
rung der gesamten IT an ein Konzernunterneh-
men hat der Verein auch das Management die-
ses Risikos ausgelagert. Diesbeztglich soll
durch eine Back-up-L&sung unseres Dienstleis-
ters Uber einen weiteren, externen Dienstleis-
ter, fur die zentralen Systeme sowie die Client-
Server-Systeme sichergestellt werden, dass im
Falle eines Software- oder Hardwareversagens
der Geschaftsbetrieb der Bayerische Beamten
Lebensversicherung a.G. fortgeflhrt werden
kann und Datenverluste vermieden werden.

Durch das interne Kontrollsystem wird dem
operationellen Risiko aus Prozessfehlentwick-
lungen, menschlichem Versagen und dolosen
Handlungen auf verschiedenen Ebenen inner-
halb des Vereins entgegengewirkt. Das interne
Kontrollsystem unterliegt einer regelmaRigen
Prufung durch die Interne Revision im Rahmen
der Einzelprtfungen der Fachbereiche.

Die Entwicklung der Bayerische Beamten
Lebensversicherung a.G. wird auch durch
rechtliche Einflussfaktoren beeinflusst. Im Ein-
zelnen kann es sich dabei um gesetzliche,
steuerliche und aufsichtsrechtliche Anderun-
gen sowie um vertragliche Vereinbarungen
handeln. Der Verein Uberwacht diese Anderun-
gen laufend und pruft die Auswirkungen auf
das Geschaftsmodell und die Produkte, um
gegebenenfalls notwendige Anpassungen
vorzunehmen,

m Strategisches Risiko

Das strategische Risiko resultiert im Wesentli-
chen aus Fehleinschatzungen von Marktent-
wicklungen, einem veranderten Geschaftsum-
feld oder einer mangelhaften Umsetzung der
Unternehmensstrategie. Die Bayerische Beam-
ten Lebensversicherung a.G. beobachtet daher
fortlaufend das Geschaftsumfeld sowie die
dkonomischen und politischen Rahmenbedin-
gungen, um mogliche Veranderungen fruhzei-
tig identifizieren und deren Auswirkungen auf
die Geschaftsstrategie analysieren zu kdnnen.

B Reputationsrisiko

Das Reputationsrisiko ist jenes Risiko, das aus
einem Ansehensverlust der Bayerische Beam-
ten Lebensversicherung a.G. bei Anspruchsbe-
rechtigten, Kunden, Geschaftspartnern oder
der Offentlichkeit erwachst. Insgesamt besteht
fUr den Verein die grundsatzliche Gefahr, dass
aufgrund negativer Pressemeldungen
Geschéaftspartner die Zusammenarbeit mit der
Bayerische Beamten Lebensversicherung a.G.
einstellen bzw. dass Kunden ihre Vertrage kin-
digen. Die Beobachtung des Reputationsrisi-
kos erfolgt durch entsprechende konzernweite
Prozesse.

m Compliance-Risiko

VerstdRe gegen Rechtsvorschriften kdbnnen
sowohl erhebliche finanzielle Schaden als auch
behordliche Eingriffe in den Geschaftsbetrieb
sowie schwerwiegende Reputationsverluste
zur Folge haben.
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Die Compliance-Funktion Uberwacht sowohl
risikoorientiert als auch anlassbezogen, dass
die zu beachtenden Gesetze und Verordnun-
gen, aufsichtsbehordlichen Anforderungen
sowie sonstigen externen Vorgaben und Stan-
dards eingehalten werden. Die Uberwachung
umfasst mindestens die Rechtsgebiete, die mit
wesentlichen Compliance-Risiken verbunden
sind. Das sind die fUr den Betrieb des Versiche-
rungsgeschafts geltenden Gesetze, Verord-
nungen und aufsichtsbehoérdlichen Anforde-
rungen (insbesondere das Aufsichtsrecht, Ver-
sicherungsvertragsrecht und das
Vermittlerrecht).

Die Compliance-Funktion Uberwacht insbeson-
dere, ob die Einhaltung der externen Anforde-
rungen durch angemessene und wirksame
interne Verfahren, die von den operativen
Fachbereichen einzurichten sind, sichergestellt
wird. Unter internen Verfahren sind v.a. pro-
zessintegrierte Kontrollen im Rahmen eines
Internen Kontrollsystems (,,IKS™) zu verstehen.
Es ist Aufgabe der Compliance-Funktion, pro-
zessunabhangig zu beurteilen, ob das IKS in
Bezug auf die Einhaltung der externen Anfor-
derungen angemessen ist und kontinuierlich
funktioniert. Das IKS wird dabei kontinuierlich
weiterentwickelt und verbessert.

® Quantifizierung der gesamten Risikosituation

Der Verein erwartet, dass er die aufsichtsrecht-
lichen Kapitalanforderungen nach Solvabilitat
Il per 31.12.2022 mit dkonomischen Eigenmit-
teln deutlich uberdecken wird.

Die Bayerische Beamten Lebensversicherung
a.G. sah sich wahrend des gesamten
Geschaftsjahres stets in der Lage, die einge-
gangenen Verpflichtungen gegenuber ihren
Kunden erfullen zu kdnnen und die Interessen
der Versicherungsnehmer zu wahren. Der Fort-
bestand des Vereins war zu keiner Zeit gefahr-
det. Dies wird auch durch die im Geschaftsjahr
2022 erstellte BaFin-Prognoserechnung
ersichtlich.

Aus heutiger Sicht sind keine Risiken erkenn-
bar, die den Fortbestand der Bayerische
Beamten Lebensversicherung a.G. gefédhrden
oder die Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage
des Vereins nachhaltig beeintrachtigen kénn-
ten.

m Auswirkungen von Corona

Das Coronavirus, das sich seit Jahresanfang
2020 weltweit verbreitet hat, hat nach aktuel-
ler Einschatzung keine materielle Auswirkung
auf die Risikosituation des Vereins. Die weitere
Entwicklung wird weiterhin beobachtet, um
die Situation jederzeit neu zu bewerten und
gegebenenfalls MaBnahmen einleiten zu kon-
nen.



m Krieg in der Ukraine

Der Angriff Russlands auf die Ukraine sowie
die damit verbundenen wirtschaftlichen Sank-
tionen haben nach aktueller Einschatzung
keine materielle Auswirkung auf die Risikosi-
tuation des Vereins. Die weitere Entwicklung
wird genau beobachtet, um gegebenenfalls
flexibel reagieren zu kdnnen und MaBnahmen
einzuleiten.

Da der Verein keine wesentlichen Investments
in Russland, Belarus oder der Ukraine halt, sind
keine wesentlichen Auswirkungen auf das
Marktrisiko ersichtlich.

Auch im versicherungstechnischen Bereich
werden keine wesentlichen Auswirkungen
erwartet, da sich die Geschaftstatigkeit des
Vereins auf das Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland konzentriert.

In der Informations- und IT-Sicherheit leiten
wir die aktuelle Bedrohungslage im Wesentli-
chen aus dem taglichen Lagebericht des Bun-
desamtes fUr Sicherheit in der Informations-
technik (BSI) ab.

Die aktuellen Lageberichte des BSI, die auch
das Thema Ukraine-Krieg bewerten, sehen
zwar keine Ubergreifende Angriffskampagne
gegen deutsche Ziele, stufen die Bedrohungs-
lage grundsatzlich jedoch als ,,so hoch wie nie”
ein und raten zu erhéhter Wachsamkeit, Reak-
tionsbereitschaft und zur Umsetzung vorbeu-
gender MaBnahmen.

Auf dieser Basis gehen wir aktuell nach wie vor
nicht von einer gestiegenen Bedrohung des
Vereins durch dedizierte Angriffe in diesem
Kontext aus, muissen jedoch auf eine mittel-
bare Betroffenheit durch "Kollateralschaden”
vorbereitet sein. Hierzu zahlen zum Beispiel
genutzte Software oder Infrastrukturen unse-
rer Dienstleister. Aus diesem Grund stehen wir
im Austausch mit unseren relevanten Partnern
und stimmen unsere internen MalBnahmen auf
die Erkenntnisse ab.

Chancenbericht

Die wirtschaftlichen und politischen Rahmen-
bedingungen stellen auch die Versicherungs-
wirtschaft vor Herausforderungen.

Diese Herausforderungen bieten jedoch auch
Chancen. Daher hat die Gesellschaft ihre unter-
nehmerischen Ziele neu bewertet und weiter
fokussiert.

Mit dem bis 2025 geplanten Zukunftspro-
gramm ,,.Diamant” bietet die Bayerische einen
wesentlichen Orientierungspunkt flr die Mitar-
beitenden. Den Rahmen fur die kulturelle Trans-
formation bildet weiterhin die unternehmens-
weite Austauschplattform ,die Bayerische goes
Amazon”. Mit dem Projekt ,Hohle der Lowen*
wurde die Basis fUr eine moderne Arbeitswelt
und agiles Arbeiten geschaffen. Hierbei wurden
die wesentlichen Erkenntnisse und Anforderun-
gen aus der Corona-Pandemie in Einklang mit
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der Unternehmenskultur und dem daraus resul-
tierenden Verstandnis der zuktnftigen Zusam-
menarbeit gebracht. Es wurde ein Raum-Kon-
zept umgesetzt, das eine moderne und hybride
Zusammenarbeit ermaoglicht.

2022 wurden innerhalb der Vertriebsstrategie
grundlegende Rahmenbedingungen erarbeitet,
um die Vertriebswege und insbesondere den
personlichen Vertrieb noch zielgerichteter zu
verzahnen. Ab dem 1.1.2023 findet eine Neuauf-
stellung des personlichen Vertriebes statt. Es
folgt eine einheitliche Leitung fur den Exklusiv-
vertrieb, den Maklervertrieb sowie die Ver-
triebs-Service-Organisation. Ziel ist es, mal3-
gebliche Synergien noch besser zu nutzen.
Daneben wurde im Jahr 2022 ein Pilotprojekt
zur personlich digitalen Betreuung von Online-
Kundinnen und Kunden gestartet. Diesen
Zugang erachten wir als Gberaus erfolgreich
und die Betreuung im Rahmen eines hybriden
Ansatzes (online und personlich/virtuell) wird
weiter forciert. Dieses Angebot birgt die
Chance, dass Kundinnen und Kunden das
umfangreiche Angebot der Bayerischen starker
als bisher nutzen.

DarUber hinaus steht die Service- und Prozess-
optimierung im Jahr 2023 im Mittelpunkt.
Schwerpunkte hierbei sind die intelligente
Verknlpfung von Services, die Erhdhung der
Service-Level sowie weitere Kundenorientie-
rung mit Hilfe des Daten- & Prozessmanage-
ments.

Neben diesen operativen Themen konnte in
den letzten Jahren das Eigenkapital des Vereins
kontinuierlich gestarkt werden. Die Zinszusatz-
reserve ist nach heutigem Stand ausfinanziert.

Hervorzuheben ist, dass der Verein trotz der
Ruckgange an den Aktien- und Rentenmarkten
weiterhin Uber stille Reserven in Hohe von

9,6 % des Buchwerts der Kapitalanlagen (im
Vorjahr 15,9 %) verfugt.

Dies versetzt den Verein als Muttergesellschaft
des Konzerns in die Lage, weitere strategische
Wachstumsoptionen des Konzerns wahrneh-
men zu kdénnen.



Prognosebericht

Die Bayerische Beamten Lebensversicherung
a.G. erwartet aufgrund des sich abbauenden
Versicherungsbestandes einen Ruckgang der
gebuchten Bruttobeitrage fur das Geschaftsjahr
2023,

Fur 2023 wird eine leicht steigende Verwal-
tungskostenquote von rund 7 % erwartet. Auch
bei der Abschlusskostenquote wird flr das Jahr
2023 ein leichter Anstieg prognostiziert.

Die Nettoverzinsung hat den Planwert im Jahr
2022 von 4,5 % unterschritten. Fur 2023 geht
die Bayerische Beamten Lebensversicherung
a.G. von einer Nettoverzinsung auf dem Niveau
von 2022 aus.

Die zu leistende ZufUhrung zur Zinszusatzre-
serve ist aufgrund der Anpassung des Referenz-
zinses nach aktueller Datenlage abgeschlossen.
Im Jahr 2022 kam es erstmalig zu einer Ent-
nahme aus der Zinszusatzreserve, dies wird
nach derzeitigen Erkenntnisstand auch im
Geschaftsjahr 2023 der Fall sein. Die freie Rlck-
stellung flr Beitragsruckerstattung wird sich
2023 nach derzeitigen Erwartungen erhdhen.

Im Geschaftsjahr 2022 konnte ein Jahrestber-
schuss in Hohe von 4,1 Millionen € erzielt wer-
den. Der prognostizierte Planwert aus 2021 von
rund 9 Millionen € wurde jedoch unterschritten.
Fur 2023 wird ein Jahrestberschuss in Hohe von
rund 4 Millionen € erwartet.

Von einer signifikanten Veranderung der Vermo-
gens-, Finanz- oder Ertragslage ist flr das kom-
mende Geschaftsjahr nicht auszugehen. Somit
sieht sich der Verein gut aufgestellt, die Heraus-
forderungen im Jahr 2023 zu meistern.

Der Angriff Russlands auf die Ukraine, die damit
verbundenen Wirtschaftssanktionen und geo-
politische Risiken flhren jedoch weiterhin zu
hohen Unsicherheiten.

Die Aussagen zu zukUnftigen Entwicklungen
beruhen auf Einschatzungen, Prognosen und
Planungen.

Insofern sind die Aussagen mit Unsicherheiten
behaftet und mussen so nicht eintreten. Der
Verein Ubernimmt fUr diese Aussagen keine
Haftung.
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Bilanz

zum 31. Dezember 2022

Aktiva

A. Kapitalanlagen

I.  Grundstiicke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten einschlieBlich
der Bauten auf
fremden Grundstiicken

Il. Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Ausleihungen an verbundene
Unternehmen

3. Beteiligungen

. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an
Investmentvermégen und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere
. Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere
. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen
Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen
b) Schuldscheinforderungen und
Darlehen
¢) Darlehen und Vorauszahlungen
auf Versicherungsscheine
d) Ubrige Ausleihungen

N

W

E

IV. Depotforderungen aus dem in
Riickdeckung tibernommenen
Versicherungsgeschaft
davon an verbundene Unternehmen:
€ 5556 085,95;

im Vorjahr € 2 464 458,85

B. Kapitalanlagen fiir Rechnung und

Risiko von Inhabern von
Lebensversicherungspolicen
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20921753,74

Vorjahr
€

121 416 925,39

545 147 509,73 409 458 858,01

34 880 001,00
1129094 516,33

40 730 001,00

1048 328 918,31
1498517 777,32

40 755 402,79 101 475 002,33

494135 550,70 581102 933,36

518 642 409,67 747 083 496,34

75504 000,00 60 504 000,00

95 756 500,00 45077 000,00

4055 763,29 4837 306,29

31642 521,83
142 060 828,12

196 238 017,03
1571722 260,15

2 464 458,85

3194121421,71

5 370 420,99




C. Forderungen
I. Forderungen aus dem selbst
abgeschlossenen Versicherungs-
geschaft an:
1. Versicherungsnehmer
a) fallige Anspriiche
b) noch nicht fallige Anspriche

2. Versicherungsvermittler

Il. Abrechnungsforderungen aus
dem Ruickversicherungsgeschaft

Sonstige Forderungen

davon an verbundene Unternehmen:
€ 8234 069,66;

im Vorjahr € 5 054 480,89

davon an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht:
€176 216,26;

im Vorjahr € 516 955,27

D. Sonstige Vermdgensgegenstande
I. Sachanlagen und Vorrate

Il. Laufende Guthaben bei
Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand

. Andere Vermdgensgegenstande

E. Rechnungsabgrenzungsposten
I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten

Il. Sonstige
Rechnungsabgrenzungsposten

F. Aktiver Unterschiedsbetrag
aus der Vermodgensverrechnung

Summe der Aktiva

229 805,26

135 249,42

365 054,68
41128 942,37
41 493 997,05

1852,74

13575 102,74

1799 020,07

7017 983,35

2507 153,13

7056 090,66

601 041,93

2022 Vorjahr
€ €

289 092,88
441 338,10

730 430,98
40 609 499,26
41 339 930,24

0,00

11177 987,96

55070 952,53 52517 918,20

1355 327,70

2732397,70

2618 226,51
11 324 156,55 6705951,91

8100 313,04

365 996,19
7657 132,59 8 466 309,23

1506 191,74 954 096,03

3118176 381,94 3268 136 118,07

Ich bestatige hiermit entsprechend § 128 Abs. 5 VAG, dass die im Vermdgensverzeichnis aufgefthrten
Vermdgensanlagen den gesetzlichen und aufsichtsbehordlichen Anforderungen gemaB angelegt und

vorschriftsmaBig sichergestellt sind.

MlUnchen, den 6. Marz 2023

Der Treuhander
Matzinger
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Passiva

A. Eigenkapital
I. Gewinnriicklagen
1. Verlustricklage gemaRB § 193 VAG
2. andere Gewinnrtcklagen

B. Nachrangige Verbindlichkeiten

C. Versicherungstechnische Riickstellungen
I. Beitragsiibertrage
1. Bruttobetrag
2. davon ab:
Anteil fUr das in Ruckdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft

1. Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag
2. davon ab:
Anteil fUr das in Ruckdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft

Ill. Riickstellung fiir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfalle
1. Bruttobetrag
2. davon ab:
Anteil fUr das in Ruckdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft

IV. Riickstellung fiir erfolgsabhdngige und
erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattung
1. Bruttobetrag
2. davon ab:
Anteil fUr das in Ruckdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft

V. Sonstige versicherungstechnische
Riickstellungen
1. Bruttobetrag
2. davon ab:
Anteil fir das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft

D. Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich
der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko
von den Versicherungsnehmern getragen wird
I.  Deckungsriickstellung

1. Bruttobetrag

2. davon ab:
Anteil fUr das in Ruckdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft

II. Ubrige versicherungstechnische Riickstellungen
1. Bruttobetrag
2. davon ab:
Anteil fur das in Ruckdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft
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Vorjahr
€

10 000 000,00

166 271 397,49

176 271 397,49

69 000 000,00

2362 385,43

5944 365,32

-3581979,89

2573126 288,87

30 326 394,79

2542799 894,08

12 394 410,78

459 452,40

11934 958,38

202 612 595,52

0,00

202 612 595,52

1446 496,86

0,00

1446 496,86

2565 700 369,97 2 755 211 964,95

2022
€
10 000 000,00
170 371 397,49
180 371 397,49
69 000 000,00

2170 897,66
5503 594,61

- 3332696,95
2371276 407,19
26 659 296,61

2 344617 110,58
11 555 555,43
385 982,64

11169 572,79
211764 212,01
0,00

211764 212,01
1482 171,54
0,00

1482 171,54
2102 152,72
0,00

2102152,72
223258210
0,00

2232 582,10

4 334 734,82

2654 276,67

0,00

2654 276,67

2716 144,32

0,00

2716 144,32

5370 420,99



E. Andere Riickstellungen
I. Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen

Il. Steuerriickstellungen

Ill. Sonstige Riickstellungen

F. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschaft

G. Andere Verbindlichkeiten
I.  Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft gegeniiber:
1. Versicherungsnehmern 57 187 625,20

2. Versicherungsvermittlern 5489 287,01

Il. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
Rickversicherungsgeschaft
davon an verbundene Unternehmen:
€ 10 042 934,03; im Vorjahr € 9 666 917,65

. Sonstige Verbindlichkeiten
davon
aus Steuern: € 1 681 824,30; im Vorjahr € 1 270 657,54
im Rahmen der sozialen Sicherheit:
€ 3 326,86; im Vorjahr € 4 839,49
gegentber verbundenen Unternehmen:
€74 722 281,15; im Vorjahr € 36 442 111,19

H. Rechnungsabgrenzungsposten

|. Passive latente Steuern

Summe der Passiva

58 697 069,00
7 246 905,32

5513 256,71

62676 912,21

10 405 831,92

93095 952,88

2022

71457 231,03

32407 571,18

166 178 697,01
1207 480,44

27 518 900,00

3118176 381,94

Vorjahr
€

55757 269,00
4647 916,09

4916 121,14

65 321 306,23

36 577 459,89

62 248 333,64

4638 740,14

66 887 073,78

9950 237,50

__ 5616168501

132 998 996,29
716 360,23

26 668 212,00

3268 136 118,07

Es wird bestatigt, dass die in der Bilanz unter den Posten C II. und D |. der Passiva eingestellte Deckungs-
rickstellung unter Beachtung des & 341 f HGB sowie der aufgrund des § 88 Abs. 3 VAG erlassenen Rechts-
verordnungen berechnet worden ist; fur den Altbestand im Sinne des § 336 VAG und des Artikels 16 § 2
Satz 2 des Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG zum VAG ist die Deckungsriickstellung nach dem zuletzt
am 27. Oktober 2022 genehmigten Geschaftsplan berechnet worden.

MUnchen, den 31. Marz 2023

Der Verantwortliche Aktuar
Dr. Deiml
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Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022

I. Versicherungstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrdge fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage
b) Abgegebene Ruckversicherungsbeitrage

84 877 927,49

- 18877 005,68
66 000 921,81
¢) Veranderung der Bruttobeitragstbertrage 191 487,77
d) Veranderung des Anteils der Rickversicherer
an den Bruttobeitragstbertragen -440770,71

- 249 282,94

2. Beitrdage aus der Brutto-Riickstellung fiir
Beitragsriickerstattung

3. Ertrage aus Kapitalanlagen
a) Ertrage aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen:
€4 417 811,73; im Vorjahr € 2 919 478,81
b) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen
davon aus verbundenen Unternehmen:
€ 1582 244,90; im Vorjahr € 1 551 202,01
aa) Ertrage aus Grundsticken, grundstlcksgleichen
Rechten und Bauten einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundstiicken
bb) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen

89 906 453,14

9157 808,61
40 357 584,69

49 515 393,30
¢) Ertrage aus Zuschreibungen 2444 970,87

d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen

4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen

5. Sonstige versicherungstechnische Ertrage
fiir eigene Rechnung

6. Aufwendungen fiir Versicherungsfalle
fiir eigene Rechnung
a) Zahlungen fur Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag
bb) Anteil der Ruckversicherer

303 041 939,66
- 12151 564,06

290 890 375,60
b) Veranderung der Ruckstellung fur noch nicht
abgewickelte Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag
bb) Anteil der Ruckversicherer

- 838 855,35
73 469,76

- 765 385,59
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84 030 276,49

2022

65 751 638,87

2209 869,79

225 897 093,80
114 985,40

954 935,46

290 124 990,01

Vorjahr
€

92 957 507,66

-20818852,76

72 138 654,90
187 467,71

- 452 231,75

- 264 764,04
71 873 890,86

2 346 027,84

74758 300,45

9443 526,30

46559 173,48

56 002 699,78
1470 901,30

67 399 402,16

199 631 303,69
597 560,16

1225 010,92

268 404 778,10

- 16 075 362,69

252 329 415,41

-1415199,63

421121,05

- 994 078,58

251 335 336,83



10.

11
12

13.

. Veranderung der (ibrigen versicherungs-

technischen Netto-Riickstellungen
a) Deckungsriickstellung
aa) Bruttobetrag - 202 402 005,63

bb) Anteil der Ruckversicherer 3667 098,18

b) Sonstige versicherungstechnische Netto-Ruckstellungen

. Aufwendungen fiir erfolgsabhangige und

erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattungen
fiir eigene Rechnung

. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb

fiir eigene Rechnung

a) Abschlussaufwendungen 7719 696,20
b) Verwaltungsaufwendungen 5397 123,00
¢) davon ab:

Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen
aus dem in Ruckdeckung gegebenen
Versicherungsgeschaft

Aufwendungen fiir Kapitalanlagen

a) Aufwendungen fir die Verwaltung von
Kapitalanlagen, Zinsaufwendungen und sonstige
Aufwendungen flr die Kapitalanlagen

b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen
davon auBerplanmaBige Abschreibungen gemaR
§ 277 Abs. 3 Satz 1 HGB:
€97 978 670,47; im Vorjahr € 42 409 291,36

¢) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen

Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen

Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen
fiir eigene Rechnung

Versicherungstechnisches Ergebnis
fiir eigene Rechnung

- 198 734 907,45

- 447 887,54

13116 819,20

11 403 646,11

13713 040,13
100 188 590,67

9226 143,78

2022 Vorjahr
€ €

- 119 659 389,68
5810 040,52

- 113 849 349,16
267 189,32

-199182794,99 -113582 159,84

33 996 836,25 40 361 463,09

8657 968,03
5624 268,00

14 282 236,03

11 946 205,89
1713 173,09 2336 030,14

12 935 098,67
28722 295,02

751 897,67
123127 774,58 42 409 291,36

1298 688,65 72 350,92
15301 768,17 15720 095,14

+28.548.087,56  + 37 021 385,83
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II. Nichtversicherungstechnische Rechnung

L
28

130

Sonstige Ertrage

Sonstige Aufwendungen
davon gemaRB § 277 Abs. 5 HGB: Abzinsung
€1 099 875,85; im Vorjahr € 1 090 570,00

. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit

. AuBerordentliche Aufwendungen

(= auBerordentliches Ergebnis)

. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

davon latente Steuern:
€ 850 688,00; im Vorjahr € 2 520 400,00

. Sonstige Steuern

. Jahresiiberschuss

. Einstellung in Gewinnriicklagen

in andere Gewinnrtcklagen

. Bilanzgewinn/Bilanzverlust

Vorjahr
€

102 395 213,30

120 494 737,91

- 18099 524,61
+18 921 861,22

452 168,00
7276 485,83

193 207,39

7 469 693,22
11 000 000,00

11 000 000,00
0,00



Anhang

Der Verein hat seinen Sitz in MUnchen. Regis-
tergericht des Vereins ist das Amtsgericht
MUnchen. Der Verein ist unter der Nummer
HRB 262 in das Handelsregister eingetragen.

Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss fur das Geschaftsjahr
2022 wurde nach den Bestimmungen der
Satzung sowie nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches, des Aktiengesetzes und
des Versicherungsaufsichtsgesetzes in Verbin-
dung mit der Verordnung Uber die Rechnungs-
legung von Versicherungsunternehmen in der
jeweils gultigen Fassung aufgestellt.

Grundsttcke, grundsttcksgleiche Rechte und
Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden
Grundsttcken sind zu den Anschaffungs- oder
Herstellungskosten, vermindert um plan-
maBige lineare Abschreibungen bzw. um
Abschreibungen nach § 253 Absatz 3 Satz 5
HGB, bewertet.

Anteile an verbundenen Unternehmen, Auslei-
hungen an verbundene Unternehmen, Beteili-
gungen, Hypotheken-, Grundschuld- und Ren-
tenschuldforderungen, Namensschuldver-
schreibungen, Schuldscheinforderungen und
Darlehen, Darlehen und Vorauszahlungen auf
Versicherungsscheine, Ubrige Ausleihungen,
andere Kapitalanlagen und Depotforderungen
aus dem in Ruckdeckung Ubernommenen Ver-
sicherungsgeschaft sind gemaf & 341 b Absatz
1HGB nach den fur das Anlagevermédgen gel-
tenden Vorschriften mit den Anschaffungskos-
ten, abzuglich gegebenenfalls geleisteter Til-
gungen und vorgenommener Abschreibungen,
bewertet.

Ist bei Namensschuldverschreibungen der
Nennbetrag niedriger oder hdher als die An-
schaffungskosten, werden diese grundsatzlich
gemal & 341 ¢ HGB mit dem Nennbetrag an-
gesetzt. Der Unterschiedsbetrag wird in den
Rechnungsabgrenzungsposten auf der Aktiv-
bzw. Passivseite der Bilanz aufgenommen und
planmaBig entsprechend der Laufzeit aufge-
|6st. Bei drei Namensschuldverschreibungen
erfolgte der Ansatz gemafi & 253 Absatz 1 Satz
1 HGB mit den Anschaffungskosten.

Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentver-
mdgen und andere nicht festverzinsliche Wert-
papiere sowie Inhaberschuldverschreibungen
und andere festverzinsliche Wertpapiere, die
nicht dem Anlagevermégen zugeordnet sind,
werden gemal § 341 b Absatz 2 Satz 1HGB
nach den fur das Umlaufvermdgen geltenden
Vorschriften mit den Anschaffungskosten bzw.
dem niedrigeren Borsen- oder Marktwert zum
Abschlussstichtag bewertet. Sind diese Kapi-
talanlagen dazu bestimmt, dem Geschaftsbe-
trieb dauerhaft zu dienen, werden sie gemaf
§ 341 b Absatz 2 Satz 1THGB in Verbindung mit
§ 253 Absatz 3 HGB nach den fur das Anlage-
vermogen geltenden Vorschriften bilanziert.
Abschreibungen werden grundsatzlich nur bei
dauernder Wertminderung vorgenommen.
Abweichend von diesem Grundsatz wurden im
Geschaftsjahr bei drei Inhaberschuldverschrei-
bungen Abschreibungen auch bei nicht dau-
ernder Wertminderung vorgenommen.

Vermdgensgegenstande, die in friheren
Jahren auf einen niedrigeren Marktwert bzw.
beizulegenden Wert abgeschrieben wurden,
werden gemalR § 253 Absatz 5 HGB zuge-
schrieben, wenn diese Vermdgensgegenstande
am Bilanzstichtag wieder einen héheren beizu-
legenden Wert haben und der Grund fUr die
Abschreibung entfallen ist. Die Zuschreibung
erfolgt bis zur Héhe der fortgefuhrten An-
schaffungskosten bzw. dem niedrigeren beizu-
legenden Wert.
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Die Kapitalanlagen fUr Rechnung und Risiko
von Inhabern von Lebensversicherungspolicen
werden mit dem Kurswert zum Bilanzstichtag
bewertet.

Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft, Abrechnungsforderun-
gen aus dem Rickversicherungsgeschaft und
sonstige Forderungen werden zum Nennbe-
trag angesetzt. Die Forderungen werden
geman ihrer Werthaltigkeit einzeln oder pau-
schal wertberichtigt.

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu den
Anschaffungskosten, vermindert um lineare
Abschreibungen.

Bei der Ermittlung latenter Steuern werden zu-
nachst die aktiven und passiven latenten Steu-
ern aus temporaren Differenzen berechnet und
miteinander saldiert. Der verbleibende Passiv-
Uberhang an latenten Steuern wird mit aktiven
latenten Steuern aus steuerlichen Verlustvor-
tragen verrechnet. Aktive latente Steuern auf
Verlustvortrage werden darUber hinaus nurin
Hoéhe der in den nachsten funf Jahren zu er-
wartenden Verlustverrechnung berdcksichtigt.
Die Bewertung der latenten Steuern erfolgt mit
einem Steuersatz von 32,98 %.

Vermogensgegenstande, die dem Zugriff aller
anderen Glaubiger entzogen sind und aus-
schlieBlich der Erfullung von Schulden aus
Altersteilzeitverpflichtungen dienen (,,De-
ckungsvermédgen®), werden mit diesen Schul-
den saldiert. Ein aktivischer Uberhang wird
gesondert unter dem Posten , Aktiver Unter-
schiedsbetrag aus der Vermogensverrech-
nung” ausgewiesen. Die Bewertung des De-
ckungsvermogens erfolgt zum beizulegenden
Zeitwert. Der Zeitwert entspricht dem Wert
des eingezahlten Kapitals zuztglich kapitali-
sierter Zinsen. Der aktivische Unterschiedsbe-
trag betragt € 1506 191,74. Das Deckungsver-
madgen vor Verrechnung belduft sich auf

€ 2169 612,74.

Soweit der Jahresabschluss Posten enthalt,
denen Betrage zugrunde liegen, die auf fremde
Wahrung lauten oder ursprtnglich auf fremde
Wahrungen lauteten, erfolgt die Wahrungsum-
rechnung mit dem Stichtagskurs.

Alle Ubrigen Aktivposten sind mit dem Nenn-
betrag angesetzt.

Die BeitragsUbertrage fUr das selbst abge-
schlossene Versicherungsgeschaft sind fur
jeden Versicherungsvertrag einzeln entspre-
chend dem Monat des Versicherungsbeginns
aus den Tarifbeitragen nach Kirzung des kal-
kulierten Inkassozuschlags berechnet.

Die Deckungsruckstellung fur das selbst abge-
schlossene Versicherungsgeschaft wird einzel-
vertraglich mit dem tatsachlichen technischen
Versicherungsbeginn nach versicherungsma-
thematischen Grundsatzen unter Beachtung
von § 341 f HGB sowie der aufgrund des § 88
Absatz 3 VAG erlassenen Rechtsverordnungen
berechnet. Fur den Altbestand im Sinne des

§ 336 VAG und des Artikels 16 § 2 Satz 2 des
Dritten Durchfihrungsgesetzes/EWG zum
VAG wird die Deckungsruckstellung nach dem
genehmigten Geschaftsplan berechnet.

Die Deckungsruckstellung wird mit Ausnahme
der fondsgebundenen Versicherungen und ein
ausgewahltes konventionelles Produkt (Top-
Vermdgensanlage) nach der prospektiven Me-
thode mit impliziter Berucksichtigung der
kunftigen Kosten berechnet. FUr beitragsfreie
Versicherungsjahre wird eine Verwaltungskos-
tenrtckstellung gebildet. Ihre Hohe richtet sich
nach den hierfur kalkulatorisch angesetzten
Zuschlagen, die nach heutigem Kenntnisstand
ausreichend bemessen sind.

FUr die wesentlichen Versicherungsbestande
werden folgende Rechnungszinsen und
Ausscheideordnungen fur die Berechnung der
Deckungsrickstellung angesetzt:



Bestand Ausscheideordnung Rechnungs- |Zillmerung
(Sterbe- bzw. Invalidentafeln) zinsin %

Kapitalbildende Lebensversiche-

rung flr Tarifgenerationen

050 Sterbetafel 1924/26 M/F 3,00 0-35 %o der VS

100 Verbandstafel 1967 M/F 3,00 0-35 %o der VS

400, 600 Sterbetafel 1986 M/F 3,50 0-35 %o der VS

624 DAV-Tafel 1994 T M/F 3,50 0-40 %o der BS

800 DAV-Tafel 1994 T M/F 4,00 0-40 %o der BS

1800 DAV-Tafel 1994 T M/F 3,25 0-40 %o der BS

5800 DAV-Tafel 1994 T M/F 2,75 0-40 %o der BS

8800, 9800 DAV-Tafel 1994 T M/F 2,25 0-40 %o der BS

Risikolebensversicherung

flr Tarifgenerationen

100 Verbandstafel 1967 M/F 3,00 0-35 %o der VS

400, 600 Sterbetafel 1986 M/F 3,00 0-35 %o der VS

800 DAV-Tafel 1994 T M/F, 4,00 0-40 %o der BS
DAV-Tafel 1994 T modifiziert' M/F

1800 DAV-Tafel 1994 T M/F, 3,25 0-40 %o der BS
DAV-Tafel 1994 T modifiziert' M/F

5800 DAV-Tafel 1994 T M/F, 2,75 0-40 %o der BS
DAV-Tafel 1994 T modifiziert' M/F

8800, 9800 DAV-Tafel 1994 T M/F, 2,25 0-40 %o der BS
DAV-Tafel 1994 T modifiziert' M/F

10800 DAV-Tafel 2008 T M/F, 2,25 0-40 %o der BS
DAV-Tafel 2008 T R/NR M/F

Vermdgensbildungsversicherun-

gen fur Tarifgenerationen

100 Verbandstafel 1967 M/F 3,00 0-35 %o der VS

400, 600 Sterbetafel 1986 M/F 3,50 0-35 %o der VS

800 DAV-Tafel 1994 T M/F 4,00 0-40 %o der BS

1800 DAV-Tafel 1994 T M/F 3,25 0-40 %o der BS

5800 DAV-Tafel 1994 T M/F 2,75 0-40 %o der BS

8800, 9800 DAV-Tafel 1994 T M/F 2,25 0-40 %o der BS

Sterbegeldversicherung

flr Tarifgenerationen

5800 110 % der DAV-Tafel 1994 T M/F 2,75 0-40 %o der BS

8800 110 % der DAV-Tafel 1994 T M/F 2,25 0-40 %o der BS

Versicherungen mit Erlebensfall-

charakter fur Tarifgenerationen

060 Sterbetafel 49/51 M/F 3,00 0-3 % des Barwertes des

Bruttoeinmalbeitrags bzw. des
Barwertes der Bruttobeitrage

800 DAV-Tafel 1994 R M/F 4,00 0-40 %o der BS

1800 DAV-Tafel 1994 R M/F 3,25 0-40 %o der BS

2800 DAV-Tafel 1994 R M/F 1,50 0-40 %o der BS

5800 DAV-Tafel 1994 R M/F 2,75 0-40 %o der BS

6800 DAV-Tafel 2004 R M/F 2,75 0-40 %o der BS

8800, 9800 DAV-Tafel 2004 R M/F 2,252 0-40 %o der BS

13800 DAV-Tafel 2004 R Unisex ohne Tod in Aufschubzeit 1,75 -

15800 DAV-Tafel 2004 R Unisex ohne Tod in Aufschubzeit 1,25 -

17800 DAV-Tafel 2004 R Unisex ohne Tod in Aufschubzeit 0,90 -

20800 DAV-Tafel 2004 R Unisex ohne Tod in Aufschubzeit 0,50 -
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Bestand Ausscheideordnung Rechnungs- |Zillmerung
(Sterbe- bzw. Invalidentafeln) zins in %

Berufsunfahigkeitsversicherung;
Invaliditats-/Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherungen fir Tarifgenerationen
100 Fir das Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitsri- 3,00 -
siko Werte aus den Untersuchungen 11 ameri-
kanischer Gesellschaften aus den Jahren 1935
bis 1939, Sterbetafel ADSt 1986 M/F

400 Far das Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitsri- 3,50 -
siko Werte aus den Untersuchungen 11 ameri-
kanischer Gesellschaften aus den Jahren 1935
bis 1939, Sterbetafel ADSt 1986 M/F

490, 600 Verbandstafel 1990, 3,50 0-20 %o der JR
Sterbetafel ADSt 1986 M/F

689 Verbandstafel 1990, 3,50 0-40 %o der BS
Sterbetafel ADSt 1986 M/F

800 Verbandstafel 1990, 4,00 0-40 %o der BS
DAV-Tafel 1994 T

1800 DAV-Tafel 1997 I, 325 0-40 %o der BS

DAV-Tafel 1997 TI,
DAV-Tafel 1997 R,
DAV-Tafel 1997 T

5800 DAV-Tafel 1997 1, 2,75 0-40 %o der BS
DAV-Tafel 1997 TI,
DAV-Tafel 1997 RI,
DAV-Tafel 1997 T

8800, 9800 DAV-Tafel 1997 1, 2,25 0-40 %o der BS
DAV-Tafel 1997 TI,
DAV-Tafel 1997 RI,
DAV-Tafel 1997 T

Erwerbsunfahigkeitsversicherung, inkl.
Erwerbsunfahigkeitszusatzversicherung
fur Tarifgenerationen

1800 DAV-Tafel 1998 E, 3,25 0-40 %o der BS
DAV-Tafel 1998 TE,
DAV-Tafel 1998 RE,
DAV-Tafel 1994 T

5800 DAV-Tafel 1998 E, 2,75 0-40 %o der BS
DAV-Tafel 1998 TE,
DAV-Tafel 1998 RE,
DAV-Tafel 1994 T

8800, 9800 DAV-Tafel 1998 E, 2,25 0-40 %o der BS
DAV-Tafel 1998 TE,
DAV-Tafel 1998 RE,
DAV-Tafel 1994 T

Pflegerenten-Zusatzversicherungen

600 VerBAV 5/1992,1987 R 3,50 10 %o der JR

!Sterbetafeln fiir Nichtraucher bzw. Raucher. Diese Sterbetafeln wurden anhand der Ergebnisse der DAV-Arbeitsgruppe ,Nichtrauchertarife®
auf der Grundlage der DAV-Sterbetafel 1994 T ermittelt.

2Bei der Zertifikatbasierten Rentenversicherung und der Zertifikatbasierten Basisrente gilt der Rechnungszins fir die Rentenphase.

|34



Fur die Rentenversicherungen nach der Tafel
49/51 und nach der DAV-Tafel 1994 R und fur
die betriebseigene Pensionsversicherung nach
der Tafel 49/51 st eine Anpassung an aktuali-
sierte Rechnungsgrundlagen erforderlich, um
der Entwicklung der Lebenserwartung Rech-
nung zu tragen.

Dazu wird entsprechend den in den Veroffent-
lichungen VerBaFin 1/2005 der BaFin bekannt
gegebenen Grundsatzen eine aus aktuarieller
Sicht auf der Basis der Tafeln DAV 2004 R-
Bestand und DAV 2004 R-B20 in Form der
Selektionstafel ausreichende zusatzliche
Deckungsrickstellung gestellt, die sich durch
lineare Interpolation der mit den einzelnen
Tafeln berechneten Deckungsriickstellungen
ergibt. Dabei betragt der zugrunde liegende
Rechnungszins fur die Rentenversicherungen
nach der Tafel 49/51 4 %. FUr die betriebseige-
nen Pensionsversicherungen wurden 4 % fur
Beginne bis 30.6.2000, 3,25 % fur Beginne bis
31.12.2003, 2,75 % fur Beginne bis 31.12.2006
und sonst 2,25 % angesetzt.

Laut & 341 f Abs. 2 HGB sind bei der Bildung
der Deckungsrickstellung auch die gegentber
den Versicherten eingegangenen Zinsverpflich-
tungen zu berlcksichtigen, sofern die derzeiti-
gen oder zu erwartenden Ertrage der Vermo-
genswerte des Unternehmens flr die Deckung
dieser Verpflichtungen nicht ausreichen. Die
Bestimmung der zu erwartenden Ertrage des
Unternehmens richtet sich gemaR & 5 Abs. 3
DeckRV nach dem Durchschnitt der von Null-
Kupon-Euro-Zinsswapsatzen mit einer Lauf-
zeit von zehn Jahren innerhalb der letzten

10 Jahre. GemaR der am 10.10.2018 in Kraft ge-
tretenen Anderung der Deckungsrickstel-
lungsverordnung ergibt sich durch Anwendung
der Korridormethode flr das Geschaftsjahr
2022 ein Referenzzins von 1,57 %. FUr Vertrage,
deren maBgeblicher Rechnungszins in den
nachsten 15 Jahren hoher ist als der Referenz-
zins, ist fUr die einzelvertragliche Berechnung
der Deckungsrtckstellung flr den Zeitraum der

nachsten 15 Jahre das Minimum aus Referenz-
zins und maBgeblichen Rechnungszins zu ver-
wenden, fUr den Zeitraum nach Ablauf von 15
Jahren der jeweils maBgebliche Rechnungs-
zins. Die Berechnung wurde durchgefthrt und
gemaR & 341 f Abs. 2 HGB wird Zinszusatzre-
serve in Hohe von 23,6 Millionen € frei. Damit
reduzierte sich der Stand der Zinszusatzre-
serve auf 311,3 Millionen €. Bei der Berechnung
der Zinszusatzreserve wurden Stornowahr-
scheinlichkeiten gemaR einem von der BaFin
fur den Altbestand genehmigten Verfahren an-
gesetzt, um zu einer realitatsnaheren Ruckstel-
lung zu gelangen. Fur den Neubestand wurde
ein analog gewahltes Verfahren verwendet.
Angelehnt an den Hinweis der BaFin zur Zins-
zusatzreserve gemaR & 5 DeckRV und der
Zinsverstarkung im Altbestand vom 5.10.2016,
werden bei Kapital- und Risikoversicherungen
des Bestandes, denen bei der Reservierung
noch nicht die aktuelle Todesfalltafel DAV
2008 T zugrunde liegt, eben diese verwendet.

Far die Deckungsruckstellung der Berufsunfa-
higkeitsversicherungen und der Invaliditats-/
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen er-
folgte eine Vergleichsrechnung unter Verwen-
dung der DAV-Rechnungsgrundlagen 1997 |,
Tl und RI mit Rechnungszins von 4 %.

Diese Untersuchung hat ergeben, dass keine
Reservestarkung erforderlich ist.

Far die Deckungsruckstellung der Pflegeren-
ten-Zusatzversicherungen erfolgte eine Ver-
gleichsrechnung unter Verwendung der Rech-
nungsgrundlagen der DAV 2008 P, bei der ein
zusatzlicher Reservierungsbedarf festgestellt
wurde. Die Deckungsruckstellung wurde ent-
sprechend aufgestockt.

Die Deckungsrickstellung fur Bonussummen,
die den Versicherten im Rahmen der Uber-
schussbeteiligung zugewiesen wurden, wird
nach den obigen Rechnungsgrundlagen gebil-
det.
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Innerhalb der Ruckstellung fur Beitragsricker-
stattung ist ein Fonds fur Schlusstberschuss-
anteile und Schlusszahlungen gebildet.

FUr jede Versicherung des Neubestands bis zur
Tarifgeneration 9000 wird der Teil des bei Ab-
lauf falligen Schlusstberschussanteils gebun-
den, der dem Verhaltnis der abgelaufenen
Dauer zu der gesamten Dauer entspricht und
auf den jeweiligen Bilanztermin abgezinst wird.
Im Altbestand werden die bis zum Bilanzter-
min angesammelten Anwartschaften jeder ein-
zelnen Versicherung auf diesen abgezinst.
Unter Berlcksichtigung von Tod und Storno
betragt der Diskontsatz fUr die Schlusstber-
schussanteile des Altbestandes 0,25 %, fur
Versicherungen des Neubestands betragt der
Diskontsatz ebenfalls 0,25 %. Die Berechnung
erfolgt einzelvertraglich.

FUr die Versicherungen des Neubestands ab
der Tarifgeneration 9000 sind die bis zum
Bilanztermin bisher angesammelten Schluss-
Uberschussanteile in Promille der maBgeben-
den GroBe fur den Zinsuberschuss zuztglich
eines Bonusdeckungskapitals bzw. eines An-
sammlungsguthabens gebunden. Die Verzin-
sung erfolgt mit dem Ansammlungszinssatz.
Die Berechnungen erfolgen einzelvertraglich.

Die Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle wird flr jeden bis zum Ab-
schlussstichtag eingetretenen, aber noch nicht
abgewickelten Versicherungsfall einzeln ermit-
telt. Es wird zusatzlich eine Spatschadenre-
serve gebildet, die nach den Erfahrungswerten
der letzten Jahre berechnet wird. Im Ge-
schaftsjahr 2022 wurde die Spatschadenrick-
stellung in den Risikoarten Invaliditat, Tod und
Unfall ermittelt. Dies gilt sowohl flr den Brutto-
betrag als auch fur den Ruckversicherungsan-
teil. Die einbezogenen Regulierungsaufwen-
dungen betreffen nur die Bruttorickstellung
und nicht den Rickversicherungsanteil der
Ruckstellung. Die Ruckstellung fur Regulie-
rungsaufwendungen wird gemaR dem steuerli-
chen Erlass ermittelt. Die Ruckstellung flr noch

nicht abgewickelte Ruckkaufe wird einzeln mit
dem tatsachlichen technischen Versicherungs-
beginn und zum jeweiligen Kindigungstermin
nach versicherungsmathematischen Grundsat-
zen unter Beachtung der in den Versicherungs-
bedingungen getroffenen Vereinbarungen be-
rechnet, entsprechend fur Versicherungen des
Altbestandes im Sinne des § 336 VAG nach
den geschéaftsplanmaBigen Festlegungen.

Die versicherungstechnischen Ruckstellungen
im Bereich der Lebensversicherung, soweit das
Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern
getragen wird, werden einzelvertraglich ermit-
telt. Dabei werden die zum Bilanzstichtag vor-
handenen Fondsanteile mit dem Kurswert der
Fondsanteile zum Bilanzstichtag bewertet.
Aufgrund der Bewertung der zertifikatbasier-
ten Tarife zu Marktkursen auf der Aktivseite,
erfolgt auf der Passivseite ein einzelvertragli-
cher Abgleich mit den garantierten Rickkaufs-
werten.

Alle Bilanzpositionen aus den Konsortialver-
tragen werden nach Angaben der fihrenden
Versicherungsunternehmen passiviert.

Die Pensionsrickstellung wurde nach den an-
erkannten Regeln der Versicherungsmathema-
tik unter Anwendung der Heubeck-Richttafeln
2018 G von Klaus Heubeck (Lizenz Heubeck-
Richttafeln-GmbH, KaéIn) - ohne Berucksichti-
gung der Fluktuation - berechnet. Als Bewer-
tungsmethode wurde die projected unit credit
method (PUCM) gewahlt.

Die Abzinsung erfolgte gemaf § 253 Absatz 2
HGB mit dem von der Deutschen Bundesbank
gemanR der Ruckstellungsabzinsungsverord-
nung (RuckAbzinsV) verdffentlichten durch-
schnittlichen Zinssatz der letzten 10 Jahre bei
einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jah-
ren. Zum Bewertungstermin betrug der zum
Bilanztermin prognostizierte Zinssatz 1,79 %.

Es wurde weiterhin ein Rententrend von 1,70 %
p.a. sowie ein Gehaltstrend von 2,00 % p.a. bei
der Berechnung angesetzt.



Sofern es sich um wertpapiergebundene Pensi-
onsverpflichtungen handelt, wurden die Rick-
stellungen hierfur mit dem beizuliegenden
Zeitwert dieser Wertpapiere angesetzt, soweit
er einen garantierten Mindestbetrag Ubersteigt.

Der Unterschiedsbetrag gemalR § 253 Absatz 6
HGB zwischen dem Ansatz der Pensionsriick-
stellungen nach Mal3gabe des entsprechenden
durchschnittlichen Marktzinssatzes aus den
vergangenen 10 Geschéaftsjahren und den
vergangenen 7 Geschaftsjahren betragt

€ 2596 023,00 (im Vorjahr € 3947 426,00).
Der dabei verwendete prognostizierte durch-
schnittliche Zinssatz der letzten 7 Jahre bei
einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jah-
ren betrug 1,45 %.

Aufgrund des Ubergangs auf die Bewertung
gemanR BilMoG fand Artikel 67 Absatz 1 EGHGB
Anwendung, d.h. der zum 1.1.2010 ermittelte
Unterschiedsbetrag wird bis spatestens zum
31.12.2024 in jedem Geschaftsjahr mit mindes-
tens einem Funfzehntel aufwandswirksam er-
fasst. Der auf das Geschaftsjahr entfallende
Anteil wird in der Gewinn- und Verlustrech-
nung in dem Posten ,, AuBerordentliche Auf-
wendungen” ausgewiesen. Die dadurch nicht in
der Bilanz ausgewiesene Pensionsrickstellung
betragt € 904 330,00.

Die Ruckstellung fur Jubildumsleistungen wird
nach versicherungsmathematischen Grundsat-
zen - auf der Grundlage der um Fluktuation
erweiterten Heubeck-Richttafeln 2018 G von
Klaus Heubeck (Lizenz Heubeck-Richttafeln-
GmbH, KéIn) - ermittelt. Als Bewertungsme-
thode wurde die projected unit credit method
(PUCM) angesetzt. Die Abzinsung erfolgte
geman § 253 Absatz 2 HGB mit dem von der
Deutschen Bundesbank gemal3 RuckAbzinsV
verodffentlichten durchschnittlichen Zinssatz der
letzten 7 Jahre bei einer angenommenen Rest-
laufzeit von 15 Jahren. Zum Bewertungsstichtag
betrug dieser zum Bilanztermin prognostizierte
Zinssatz 1,45 %. Bei der Berechnung wurde ein
Gehaltstrend von 2,00 % p.a. angesetzt.

Die ausgewiesene Ruckstellung fur Altersteil-
zeit umfasst die nicht nach § 246 Absatz 2
Satz 2 HGB zu verrechnenden Schulden fur
Altersteilzeitverpflichtungen und betragt
€1092 081,00. Der nach § 246 Absatz 2 Satz 2
HGB zu verrechnende Anteil der Schulden wird
unter dem Posten , Aktiver Unterschiedsbetrag
aus der Vermdgensverrechnung” ausgewiesen
und betragt vor Verrechnung € 663 421,00. Die
Ruckstellung fur Altersteilzeitverpflichtungen
wird nach finanz- und versicherungsmathe-
matischen Grundsatzen auf der Grundlage

der Heubeck-Richttafeln 2018 G von Klaus
Heubeck (Lizenz Heubeck-Richttafeln-GmbH,
Koéln) in Hohe des Erfullungsbetrages gebildet.
Bei der Berechnung wurde ein Gehaltstrend
von 2,00 % p.a. angesetzt. Die Abzinsung er-
folgte gemaR & 253 Absatz 2 HGB mit dem von
der Deutschen Bundesbank gemaf3 RickAb-
zinsV veroffentlichten durchschnittlichen Zins-
satz der letzten 7 Jahre, der auf die entspre-
chende durchschnittliche Restlaufzeit der Ver-
pflichtungen interpoliert wurde.

Zum Bewertungsstichtag betrug dieser zum
Bilanztermin prognostizierte Zinssatz 0,55 %.
Die Altersteilzeitvertrage wurden als Vereinba-
rungen mit Abfindungscharakter eingestuft
und dementsprechend bewertet.

Die Steuerrtickstellungen und sonstigen Rick-
stellungen werden in H6he des nach vernunfti-
ger kaufmannischer Beurteilung notwendigen
Erfullungsbetrages angesetzt.

Nachrangige Verbindlichkeiten, Depotverbind-
lichkeiten aus dem in Ruckdeckung gegebenen
Versicherungsgeschaft, Verbindlichkeiten aus
dem selbst abgeschlossenen Versicherungsge-
schaft, Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
Ruckversicherungsgeschaft und sonstige Ver-
bindlichkeiten werden mit dem Erfullungsbe-
trag angesetzt.

Alle Ubrigen Passivposten werden mit den
Nominalwerten bzw. Erfullungsbetragen ange-
setzt.
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Angaben zur Bilanz

Aktiva

Entwicklung der Kapitalanlagen A I. bis A lll. im Geschaftsjahr 2022

Al

A L

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken

. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen

und Beteiligungen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen

4. Summe A ll.

Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermogen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Renten-
schuldforderungen
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen
¢) Darlehen und Vorauszahlungen auf
Versicherungsscheine
d) Ubrige Ausleihungen

5. Summe A lll.

Insgesamt

Bilanzwerte
Vorjahr
Tsd €

121 417

409 459
40730
1048 329

1498 518

101 475

581103

747 083

60 504
45077

4837
31643

1571722

3191657

Zugdnge

Tsd €

87

149 034
19 100
161 669

329 803

206 726

3442

4660

15 000
85 864

275
279

316 246

646 136

Umbuchungen

Tsd €
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Ermittlung der Zeitwerte

D Bej den Buchwerten von zu Nennwerten bilanzierten Kapitalanlagen sind die Effekte aus Disagio berucksichtigt.
Daraus resultiert eine Abweichung zu den in der Bilanz unter Aktiva A. lll. 4. ausgewiesenen sonstigen Ausleihungen.
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Die Zeitwerte der Grundsttcke wurden nach
dem Ertragswertverfahren oder dem Ver-
gleichswertverfahren ermittelt. Fir die zum
Nennwert sowie flr die gemal § 341 c Absatz
3 HGB zu den Anschaffungskosten ausgewie-
senen Kapitalanlagen erfolgt die Bewertung
durch die Depotbank bzw. durch ein gesonder-
tes Verfahren. Als Grundlage fur die Kursbe-
rechnung dienen die Renditen auf Basis der
Swap-Kurve und der Geldmarktsatze Euribor
sowie die nach Marktsituation entsprechend
angepassten Spreads. Die Zeitwerte der Ubri-
gen zum Anschaffungswert ausgewiesenen
Kapitalanlagen wurden mit dem Boérsenkurs
am Bilanzstichtag, mit dem Ertragswertverfah-
ren, durch ein gesondertes Verfahren bzw. mit
dem Net Asset Value ermittelt.

Vom Buchwert der Beteiligungen entfallen
575,8 Millionen € auf Private Debt Fonds,
2978 Millionen € auf Private Equity Fonds,
128,5 Millionen € auf Infrastruktur Equity
Fonds, 14,0 Millionen € auf Erneuerbare Ener-
gien Equity Fonds, 10,9 Millionen € auf sons-
tige Beteiligungen und 2,1 Millionen € auf Im-
mobilien Equity Fonds.

Bei den Beteiligungen sind Einzelwerte mit
Buchwerten und Zeitwerten von 22,5 Millionen
€ enthalten, die einen Immobilienfinanzie-
rungsfonds betreffen. Mit Blick auf die volatile
Marktsituation sowie den derzeitig nur be-
grenzt verfligbaren Informationen wurden ver-
schiedene Szenarien betrachtet und eine Be-
wertung der Beteiligung an dem Fonds zum
31.12.2022 durch die Gesellschaft zu einem
Zeitwert von rund 75 % des Net Asset Values
als das wahrscheinlichste Szenario angesehen.

Bei den Inhaberschuldverschreibungen und
anderen festverzinslichen Wertpapieren, bei
Hypotheken-, Grundschuld- und Renten-
schuldforderungen, bei Schuldscheinforderun-
gen und Darlehen und bei Ubrigen Ausleihun-
gen sind Papiere mit Buchwerten von 945,0
Millionen € und Zeitwerten von 726,4 Millio-
nen € enthalten. Auf Abschreibungen wurde
verzichtet, da nicht von einer dauernden Wert-
minderung ausgegangen wird.

Bei den Namensschuldverschreibungen sind
Papiere mit Buchwerten von 75,5 Millionen €
und Zeitwerten von 70,0 Millionen € enthalten.
Auf Abschreibungen wurde verzichtet, da
nicht von einer dauernden Wertminderung
ausgegangen wird.

In die Uberschussbeteiligung einzubeziehende
Kapitalanlagen

Tsd €
Zu fortgefthrten Anschaffungskosten 1833 350
Zu beizulegenden Zeitwerten 2009 118
Saldo 175 768



lIl. 4. Sonstige Ausleihungen

Die Ubrigen Ausleihungen weisen mit
€ 20 921 753,74 Namensgenussscheine aus.
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B. Kapitalanlagen flr Rechnung und Risiko von
Inhabern von Lebensversicherungspolicen
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Ill. Andere Vermdgensgegenstande

E. Rechnungsabgrenzungsposten

II. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten
In dieser Position ist mit € 29 627,93 der Unter-
schiedsbetrag zwischen den Anschaffungskos-
ten und dem niedrigeren Nennbetrag bei
Namensschuldverschreibungen enthalten.

" Nominalwert in Euro
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|. Gewinnrticklagen

B. Nachrangige Verbindlichkeiten

C. Versicherungstechnische
Brutto-Rickstellungen

|. BeitragsUbertrage

Die falligen Ruckversicherungsbeitrage sind
stets fur ein volles Versicherungsjahr zum je-
weiligen Jahrestag unabhangig von der origi-

IV. Rlckstellung fur erfolgsabhdngige und
erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattung

nalen Zahlweise des Vertrages im Voraus fallig.
Deshalb Ubersteigen die Beitragstbertrage des
in Ruckdeckung gegebenen Versicherungsge-
schafts (Posten C.1.2.) den Bruttobetrag der
Beitragstbertrage (Posten C.I1.1).




Die Ruckstellung fur Beitragsrickerstattung ist
fur die vertragliche Uberschussbeteiligung der
Versicherungsnehmer bestimmt. Im Geschafts-
jahr wurden € 2 209 869,79 als Einmalbeitrage
zur Erhdhung des Versicherungsschutzes
durch Gberschussberechtigte beitragsfreie
Versicherungssummen (Bonus) verwendet. Die
restliche Entnahme betrifft Uberschussanteile,
die den Versicherten zur verzinslichen An-
sammlung vergltet, dem Deckungskapital gut-
gebracht, als Ruckkaufswert ausbezahlt oder
auf Beitrage verrechnet wurden.

Die Uberschussbeteiligung der Versicherten ist
angegeben (siehe Inhaltsverzeichnis).

E. Andere Rickstellungen

[Il. Sonstige Riickstellungen

€
Gehalts- und Urlaubsverpflichtungen 1452 633,89
Altersteilzeit 1092 081,00
Jubilaumsleistungen 758 755,00
Kosten des Jahresabschlusses 170 000,00
Sonstige 2 039 786,82
Gesamt 5513 256,71

G. Andere Verbindlichkeiten

I. Verbindlichkeiten aus dem selbst
abgeschlossenen Versicherungs-
geschaft gegenulber:

1. Versicherungsnehmern
Diese Position enthalt € 56 513 858,94 verzins-
lich angesammelte Uberschussanteile.

[ll. Sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten mit einer
Restlaufzeit von mehr als 5 Jahren betragen
€1721766,71.

|. Passive latente Steuern

Der Ausweis aktiver und passiver latenter
Steuern erfolgt saldiert. Der bestehende
Passiviberhang latenter Steuern hat sich

im Geschaftsjahr um € 850 688,00 auf

€ 27 518 900,00 erhoht. Aktive latente Steuern
aus temporaren Differenzen zwischen handels-
und steuerrechtlichen Wertansatzen ergeben
sich im Wesentlichen aus Grundsttcken und
Bauten, festverzinslichen Wertpapieren, Betei-
ligungen an Personengesellschaften, Pensions-
rlckstellungen sowie der Ruckstellung flr
noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle.
Daruber hinaus werden aktive latente Steuern
auf korper- und gewerbesteuerlichen Verlust-
vortrage angesetzt, soweit ein Passiviberhang
besteht bzw. eine Verrechnung mit steuer-
pflichtigem Einkommen innerhalb der nachs-
ten funf Jahre erwartet wird.

Passive latente Steuern ergeben sich im
Wesentlichen aus temporaren Differenzen zwi-
schen den Wertansatzen von Grundsttcken
und Bauten sowie Anteilen an verbundenen
Unternehmen.

H. Rechnungsabgrenzungsposten

In dieser Position ist mit € 420 548,06 der
Unterschiedsbetrag zwischen den Anschaf-
fungskosten und dem hoéheren Nennbetrag bei
Namensschuldverscheibungen enthalten.
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Angaben zur
Gewinn- und Verlustrechnung

l. Versicherungstechnische Rechnung

Verdiente Beitrage fiir eigene Rechnung

Gebuchte Bruttobeitrage

Riackversicherungssaldo

Provisionen und sonstige Bezlige der
Versicherungsvertreter, Personal-Aufwendungen

2021

50 834 730,94
35449 097,47

86 283 828,41

71101 328,56
15 182 499,85

86 283 828,41

6 673 679,25
92 957 507,66

2021
€

-21271084,51

+15 654 241,64

+11 946 205,89

- 5810 040,52

+519 322,50

2021
Tsd €

1427

5529
27 047

4277
5403

43 683



[l. Nichtversicherungstechnische Rechnung

Die sonstigen Aufwendungen umfassen unter
anderem die Aufwendungen aus der Abzin-
sung der Ruckstellungen fur Altersteilzeit-,
Pensions- und Jubildumsverpflichtungen. Auf-
wendungen aus der Abzinsung der zu verrech-

verpflichtung betragen € 3 622,00, die ver-
rechneten Ertrage aus dem Deckungsvermo-
gen belaufen sich auf € 6 768,18.

AuBerordentliche Aufwendungen

nenden Altersteilzeitverpflichtung werden
dabei mit den Ertragen aus dem Deckungsver-
mogen gemal § 246 Absatz 2 Satz 2 Halbsatz
2 HGB saldiert. Die zu verrechnenden Aufwen-
dungen aus der Abzinsung der Altersteilzeit-

Diese Position enthalt mit € 452 168,00 den
Zufuhrungsbetrag zu den Pensionsrickstellun-
gen aufgrund des Wahlrechtes gemaf Artikel
67 Absatz 1 Satz 1EGHGB.

Sonstige Angaben

Anzahl der Mitarbeitenden im Jahresdurchschnitt

2022 2021
Innendienstangestellte 325 301
AuBendienstangestellte 45 44
Auszubildende 14 15
384 360

Aufstellung des Anteilsbesitzes gema § 285 Nr. 11 HGB

Name und Sitz der Gesellschaft Kapitalanteil Eigenkapital Ergebnis
% € €

Liegenschafts-Verwaltungs-OHG der

Bayerische Beamten Lebensversicherung a.G., Minchen 98,53 4519 162,99 - 269 597,92
BBV Holding flr Finanzbeteiligungen GmbH, Minchen 2 100,00 4078 164,99 +501 425,00
BBV-Leben Immobilienverwaltungsgesellschaft oHG, Munchen 100,00 271181 834,88 + 3882 386,73
BBV Holding AG, Munchen 100,00 180 630 997,91 - 19 175 455,35
BBV Holding flr Versicherungsunternehmen GmbH, Minchen 100,00 179 949 045,16 0,00
BBV-Holding fur Sachversicherungsunternehmen GmbH, Minchen » 100,00 28788 367,98 0,00
BA die Bayerische Allgemeine Versicherung AG, Miinchen » 100,00 33329 407,20 0,00
BBV-Holding fiir Lebensversicherungsunternehmen GmbH, Minchen » 100,00 81815 177,19 0,00
BL die Bayerische Lebensversicherung AG, Munchen » 100,00 93 163 232,53 0,00
die Bayerische IT GmbH, Minchen » 100,00 27 223 679,48 0,00

D Diese Gesellschaften haben Ergebnisabfuhrungsvertrége abgeschlossen.
2 Eigenkapital und Ergebnis beziehen sich auf das Gj. 2021,
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Derivative Finanzinstrumente

Der Einsatz strukturierter Produkte und sonsti-
ger derivativer Finanzinstrumente erfolgt im
Rahmen der gesetzlichen, aufsichtsrechtlichen
bzw. innerbetrieblichen Vorgaben. Zerlegungs-
pflichtige strukturierte Produkte wurden nicht
erworben.

Haftungsverhaltnisse und sonstige
finanzielle Verpflichtungen

Die Bayerische Beamten Lebensversicherung a.G.
ist geman §§ 221 ff. VAG Mitglied des Sicherungs-

fonds fur Lebensversicherer. Der Sicherungs-
fonds erhebt auf der Grundlage der Sicherungs-
fonds-Finanzierungs-Verordnung (Leben) jahrli-
che Beitrage. Diese betragen Uber die Summe
aller dem Sicherungsfonds angeschlossenen
Unternehmen maximal 0,2 Promille der Summe

der versicherungstechnischen Netto-RUckstellun-

gen, bis ein Sicherungsvermédgen von 1 Promille

der Summe der versicherungstechnischen Netto-

Rickstellungen aufgebaut ist. Hieraus ergeben
sich derzeit keine Verpflichtungen. Der Siche-
rungsfonds kann darUber hinaus Sonderbeitrage
bis zur Hohe von hdchstens weiteren 1 Promille

der versicherungstechnischen Netto-Ruckstellun-

gen erheben; dies entspricht einer Verpflichtung
von 3,9 Millionen €. Zusatzlich hat sich die
Bayerische Beamten Lebensversicherung a.G.
verpflichtet, dem Sicherungsfonds oder alterna-
tiv der Protektor Lebensversicherungs-AG finan-
zielle Mittel zur Verfugung zustellen, sofern die
Mittel des Sicherungsfonds bei einem Sanie-
rungsfall nicht ausreichen. Die Verpflichtung
betragt 1 Prozent der Summe der versicherungs-

technischen Netto-Ruckstellungen unter Anrech-

nung der zu diesem Zeitpunkt bereits an den
Sicherungsfonds geleisteten Beitrage; dies ent-
spricht einer Verpflichtung von 34,7 Millionen €.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestanden
am Bilanzstichtag mit 226,0 Millionen € fur
noch nicht eingeforderte Einlagen bei Beteili-
gungen (Private Debt, Private Equity, Infra-
struktur und Erneuerbare Energien-Fonds), mit
30,9 Millionen € aus Finanzierungszusagen und
mit 15,0 Millionen € flUr mehrjahrige Mietver-
trage. Von den Finanzierungszusagen entfielen
15,3 Millionen € auf verbundene Unternehmen.

Fur die Kundenprodukte , BBV-Strategie-Rente
XXL*und ,BBV-Basis-Rente XXL" bestehen fur
die Gesellschaft bis zum Jahr 2042 Verpflich-
tungen aus mehrjahrigen Andienungsrechten
des Emittenten fUr Schuldverschreibungen
spaterer Jahre in einer Gesamtsumme von
138,0 Millionen €; auf das Jahr 2023 entfallen
hiervon 9,5 Millionen €. Zugleich besteht aber
auch ein Andienungsrecht an den Emittenten
zur Rickgabe dieser Wertpapiere zum jeweili-
gen Marktpreis.

Fur eine Darlehensforderung im Rahmen der
Finanzierung eines Immobilienfonds wurde,
befristet bis zum 31.12.2023, ein bedingter For-
derungsverzicht Uber maximal 15,0 Millionen €
erklart. Der Forderungsverzicht tritt nur ein,
wenn Uber das Vermdgen des Immobilienfonds
ein Insolvenzverfahren eréffnet wird und die
Komplementarin dieses Fonds aus ihrer Patro-
natserklarung in einer H6he in Anspruch
genommen wird, die die daflr gebildete Rick-
stellung Ubersteigt.



Abschlussprifer

Flr das im Geschaftsjahr als Aufwand erfasste
Honorar des Abschlussprufers wird auf die
Anhangangaben im Konzernabschluss der
Bayerische Beamten Lebensversicherung a.G.
verwiesen.

Zusatzlich zur Abschlussprufung wurden fur
die Bayerische Beamten Lebensversicherung
a.G. bzw. fur von dieser beherrschte Unterneh-
men folgende Leistungen erbracht:

Prafung der Solvabilitatstbersicht, Prafung
gem. & 7 Abs. 5 SichLVFinV, Prifung Abhan-
gigkeitsbericht gem. § 313 AktG sowie sonstige
Leistungen im Zusammenhang mit rechtlichen
Fragestellungen.

MUnchen, den 3. April 2023

Der Vorstand

Dr. Herbert Schneidemann

Martin Grafer

Bezlige des Vorstands sowie des
Aufsichtsrats

Die Gesamtbezlge des Vorstands betrugen
fUr das Geschaftsjahr € 717 258,84, die der
frheren Mitglieder des Vorstands oder ihrer
Hinterbliebenen € 941 031,00. Fur die laufen-
den Pensionen und Anwartschaften fur frihere
Mitglieder des Vorstands sowie ihrer Hinter-
bliebenen wurde eine Ruckstellung in Hohe
von € 11697 564,00 gebildet. Die Vergltung
des Aufsichtsrats betrug im Geschaftsjahr
€124 000,00.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vor-
stands sind namentlich genannt (siehe Inhalts-
verzeichnis).

Nachtragsbericht

Vorgange von besonderer Bedeutung nach
Ende des Geschaftsjahres 2022 sind nicht
eingetreten.

Thomas Heigl
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Bestatigungsvermerk des unabhangigen

Abschlussprufers

An die Bayerische Beamten
Lebensversicherung a.G., Minchen

Vermerk Uber die Prifung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts

Prtfungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Bayerische
Beamten Lebensversicherung a.G. - bestehend
aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der
Gewinn- und Verlustrechnung fur das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezem-
ber 2022 sowie dem Anhang, einschlieBlich
der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden geprift. Darlber hinaus
haben wir den Lagebericht der Bayerische
Beamten Lebensversicherung a.G. flr das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. De-
zember 2022 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Prafung gewonnenen Erkenntnisse

o entspricht der beigeflgte Jahresabschluss
in allen wesentlichen Belangen den deut-
schen, fur Versicherungsunternehmen gel-
tenden handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens- und Finanz-
lage des Vereins zum 31. Dezember 2022
sowie ihrer Ertragslage flr das Geschafts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2022 und

o vermittelt der beigeflgte Lagebericht ins-
gesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Vereins. In allen wesentlichen Belangen steht
dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahres-
abschluss, entspricht den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften und stellt die Chancen und
Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutref-
fend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1HGB erklaren wir,
dass unsere Prufung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts gefuhrt hat.

Grundlage fiur die Prtfungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit & 317 HGB und der EU-Abschlussprufer-
verordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-
APrVO®) unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger
Abschlussprifung durchgefuhrt. Unsere Ver-
antwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung
des Abschlussprufers fur die Prafung des Jah-
resabschlusses und des Lageberichts” unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrie-
ben. Wir sind von dem Unternehmen unabhan-
gig in Ubereinstimmung mit den europarechtli-
chen sowie den deutschen handelsrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und haben



unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfullt. Dartber hinaus erklaren wir geman Art.
10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine
verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Art.
5 Abs. 1EU-APrVO erbracht haben. Wir sind
der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsur-
teile zum Jahresabschluss und zum Lagebe-
richt zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssach-
verhalte in der Prifung des Jahres-
abschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind
solche Sachverhalte, die nach unserem pflicht-
gemaBen Ermessen am bedeutsamsten in
unserer Prufung des Jahresabschlusses far
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum

31. Dezember 2022 waren. Diese Sachverhalte
wurden im Zusammenhang mit unserer Pr(-
fung des Jahresabschlusses als Ganzem und
bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu
bertcksichtigt; wir geben kein gesondertes
Prufungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend beschreiben wir die aus unserer
Sicht besonders wichtigen Prifungssachver-
halte:

Bewertung der Brutto-Deckungsrick-
stellung einschlieBlich der Zinsnachre-
servierung

Grinde fur die Bestimmung als besonders
wichtiger Prifungssachverhalt

Die Ermittlung der Brutto-Deckungsruckstel-
lung erfolgt Uberwiegend auf Basis der pro-
spektiven Methode nach § 341f HGB sowie

§ 25 RechVersV unter Bertcksichtigung auf-
sichtsrechtlicher Bestimmungen und enthalt
diverse Annahmen zur Biometrie (unter ande-
rem Sterblichkeit bzw. Langlebigkeit, Berufs-
unfahigkeit), zur Austbung von Versicherungs-
nehmeroptionen (Storno und Kapitalwahl), zu
den Kosten und zur Verzinsung der versiche-
rungstechnischen Verpflichtungen.

Diese Rechnungsgrundlagen basieren zum
einen auf den tariflichen Rechnungsgrundla-
gen der Beitragskalkulation und zum anderen
auf aktuellen Rechnungsgrundlagen. Letztere
kdnnen sich aus rechtlichen Vorschriften erge-
ben, wie z.B. der Referenzzinssatz geman der
Verordnung Uber Rechnungsgrundlagen fur
die Deckungsruckstellung (DeckRV), oder aus
Verodffentlichungen der Deutschen Aktuarver-
einigung (DAV), wie z.B. eine aktualisierte Ster-
betafel fUr das Langlebigkeitsrisiko. Auf3erdem
flieBen unternehmensindividuell abgeleitete
Annahmen auf der Basis von Erfahrungswer-
ten unter Bertcksichtigung von aktuellen
rechtlichen und wirtschaftlichen Entwicklun-
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gen mit ein, wie z.B. Storno- und Kapitalwahl-
wahrscheinlichkeiten oder biometrische An-
nahmen, die von den von der DAV veroffent-
lichten Tafeln abweichen. Diese Annahmen
leitet der Vorstand in der Regel mit mathema-
tischen Methoden aus historischen Daten ab,
teilweise unter BerUcksichtigung langfristiger
Annahmen nach den Vorschlagen der DAV
bzw. auf Basis von dem Verein zur Verfigung
gestellten Poolanalysen.

Bei der Ermittlung der Zinsnachreservierung
(Zinszusatzreserve und Zinsverstarkung) als
Teil der Brutto-Deckungsruckstellung nimmt
der Verein teilweise die Erleichterungen des
Schreibens der BaFin ,Erlduterungen zur Be-
rechnung der Zinszusatzreserve fur den Neu-
bestand und der Dotierung der Zinsverstar-
kung fur den Altbestand” vom 5. Oktober 2016
in Anspruch. Der Verein setzt in diesem Zu-
sammenhang Storno- und Kapitalwahlwahr-
scheinlichkeiten sowie Sterbetafeln mit redu-
zierten Sicherheiten an, bei deren Festlegung
Ermessensspielrdume bestehen. Hier wirken
sich insbesondere Annahmen Uber das Verhal-
ten der Versicherungsnehmer aus.

Aufgrund der Hohe der Brutto-Deckungsriick-
stellung als auch aufgrund der Ermessensspiel-
raume und Schatzungen bei der Ermittlung
der Storno- und Kapitalwahlwahrscheinlichkei-
ten sowie bei den biometrischen Rechnungs-
grundlagen erachten wir diesen Sachverhalt
als besonders wichtigen Prufungssachverhalt.

Priferisches Vorgehen

Im Rahmen unserer Prifung haben wir uns

mit dem Prozess zur Ermittlung der Brutto-
Deckungsrickstellung (einschlieBlich der Zins-
nachreservierung) befasst und die implemen-
tierten Kontrollen getestet. Unser Schwerpunkt
lag dabei auf Kontrollen, die die Vollstandigkeit
und Richtigkeit des Versicherungsbestandes
sicherstellen sollen.

Durch eine Hochrechnung der Brutto-
Deckungsruckstellung (inklusive Zinszusatz-
reserve sowie Zinsverstarkung) auf Basis der
Gewinnzerlegungen der vergangenen Jahre
und der aktuellen Bestandsentwicklung
haben wir eine eigene Erwartungshaltung for-
muliert und diese mit den gebuchten Brutto-
Deckungsruckstellungen verglichen. Des Wei-
teren haben wir fUr ausgewahlte Teilbestande
bzw. Vertrage die tarifliche Brutto-Deckungs-
rlckstellung nachgerechnet. Zusatzlich haben
wir Kennzahlen- und Zeitreihenanalysen
durchgefthrt, um die Entwicklung bzw. Hé6he
der Brutto-Deckungsrickstellung (inklusive
Zinszusatzreserve sowie Zinsverstarkung) ins-
gesamt sowie fur Teilbestande oder Teilkom-
ponenten im Zeitablauf zu wirdigen.

Die Angemessenheit der Rechnungsgrundla-
gen fur die Berechnung der Brutto-Deckungs-
rlckstellung, insbesondere im Hinblick auf die
Wahlrechte des BaFin-Schreibens vom 5. Ok-
tober 2016 fUr die Berechnung der Zinsnachre-
servierung, haben wir auf Basis der histori-
schen und aktuellen Bestandsentwicklung, der
Gewinnzerlegung sowie der zuklnftigen
Erwartung des Vereins an das Verhalten der



Versicherungsnehmer beurteilt. Bei unserer
Beurteilung der angesetzten Rechnungs-
grundlagen haben wir auch die Empfehlungen
und Verodffentlichungen der DAV und der
BaFin herangezogen.

Weiterhin haben wir den Erlauterungsbericht
sowie den Angemessenheitsbericht des Ver-
antwortlichen Aktuars als auch die Ergebnisse
der jahrlichen Prognoserechnung daraufhin
beurteilt, ob bei der Bewertung der Brutto-
Deckungsruckstellung die relevanten Risiken
im Hinblick auf die Angemessenheit der Rech-
nungsgrundlagen und die dauernde Erfullbar-
keit der Versicherungsvertrage bertcksichtigt
wurden.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir eigene
Spezialisten mit Kenntnissen der Versiche-
rungsmathematik eingesetzt.

Aus unseren Prifungshandlungen haben sich
keine Einwendungen gegen die Bewertung der
Brutto-Deckungsruckstellung einschlieBlich
der Zinsnachreservierung ergeben.

Verweis auf zugehoérige Angaben

Die Angaben zu den Grundsatzen der Bewer-
tung der Brutto-Deckungsrickstellung und der
hierbei angesetzten Rechnungsgrundlagen
sind im Abschnitt ,Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden® des Anhangs enthalten.

Sonstige Informationen

Der Aufsichtsrat ist fur den Bericht des Auf-
sichtsrats nach § 171 AktG verantwortlich. Im
Ubrigen sind die gesetzlichen Vertreter fir die
sonstigen Informationen verantwortlich. Die
sonstigen Informationen umfassen die fur den
Geschaftsbericht der Bayerische Beamten
Lebensversicherung a.G. vorgesehenen Be-
standteile, von denen wir eine Fassung bis zur
Erteilung des Bestatigungsvermerks erlangt
haben, insbesondere der Bericht des Auf-
sichtsrats, aber nicht der Jahresabschluss,
nicht die in die inhaltliche Prifung einbezoge-
nen Lageberichtsangaben und nicht unser
dazugehodriger Bestatigungsvermerk.

Unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss
und Lagebericht erstrecken sich nicht auf die
sonstigen Informationen, und dementspre-
chend geben wir weder ein Prufungsurteil
noch irgendeine andere Form von Prufungs-
schlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben
wir die Verantwortung, die sonstigen Informa-
tionen zu lesen und dabei zu wlrdigen, ob die
sonstigen Informationen

o wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahres-
abschluss, Lagebericht oder unseren bei der
Prafung erlangten Kenntnissen aufweisen
oder

o anderweitig wesentlich falsch dargestellt
erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchge-
fUhrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine
wesentliche falsche Darstellung dieser sonsti-
gen Informationen vorliegt, sind wir verpflich-
tet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir
haben in diesem Zusammenhang nichts zu
berichten.
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Verantwortung der gesetzlichen Ver-
treter und des Aufsichtsrats fir den
Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich
fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fur Versicherungsunternenmen
geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in
allen wesentlichen Belangen entspricht, und
daflr, dass der Jahresabschluss unter Beach-
tung der deutschen Grundsatze ordnungsma-
Biger BuchfUhrung ein den tatsachlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertre-
ter verantwortlich fur die internen Kontrollen,
die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundsatzen ordnungsmafiger Buchfuhrung
als notwendig bestimmt haben, um die Auf-
stellung eines Jahresabschlusses zu ermégli-
chen, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlun-
gen (d. h. Manipulationen der Rechnungsle-
gung und Vermodgensschadigungen) oder
Irrttmern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind
die gesetzlichen Vertreter daflr verantwort-
lich, die Fahigkeit des Vereins zur Fortfuhrung
der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sach-
verhalte in Zusammenhang mit der Fortfuh-
rung der Unternenmenstatigkeit, sofern ein-
schlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie
dafur verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfih-
rung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren,
sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche
Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich flr die Aufstellung des Lagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage des Vereins vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresab-

schluss in Einklang steht, den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zuktnftigen Entwick-
lung zutreffend darstellt. Ferner sind die ge-
setzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vor-
kehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie
als notwendig erachtet haben, um die Aufstel-
lung eines Lageberichts in Ubereinstimmung
mit den anzuwendenden deutschen gesetzli-
chen Vorschriften zu ermoglichen und um aus-
reichende geeignete Nachweise flr die Aussa-
gen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die
Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses des Vereins zur Aufstellung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers
far die Prafung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit
darlber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen falschen Dar-
stellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht ins-
gesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Vereins vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit
den bei der Prufung gewonnenen Erkenntnis-
sen in Einklang steht, den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukunftigen Entwicklung zu-
treffend darstellt, sowie einen Bestatigungs-
vermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile
zum Jahresabschluss und zum Lagebericht
beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB3 an
Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchge-



fUhrte Prifung eine wesentliche falsche Dar-
stellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtd-
mern resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn vernunftigerweise erwartet
werden kdénnte, dass sie einzeln oder insge-
samt die auf der Grundlage dieses Jahresab-
schlusses und Lageberichts getroffenen wirt-
schaftlichen Entscheidungen von Adressaten
beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemafies
Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dartber hinaus

« identifizieren und beurteilen wir die Risiken
wesentlicher falscher Darstellungen im Jah-
resabschluss und im Lagebericht aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtimern,
planen und fuhren Prifungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Prufungsnachweise, die ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage
far unsere Prufungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass aus dolosen Handlungen resul-
tierende wesentliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckt werden, ist hdher als das
Risiko, dass aus Irrtiumern resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht auf-
gedeckt werden, da dolose Handlungen kol-
lusives Zusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irreflih-
rende Darstellungen bzw. das AuBerkraft-
setzen interner Kontrollen beinhalten kon-
nen;

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur
die Prufung des Jahresabschlusses relevan-
ten internen Kontrollsystem und den fur die
Prifung des Lageberichts relevanten Vor-
kehrungen und MaBBnahmen, um Prufungs-
handlungen zu planen, die unter den gege-
benen Umstanden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Prtfungsurteil zur
Wirksamkeit dieser Systeme des Vereins
abzugeben;

o beurteilen wir die Angemessenheit der von
den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Ver-
tretbarkeit der von den gesetzlichen Vertre-
tern dargestellten geschatzten Werte und
damit zusammenhangenden Angaben;

o ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die
Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prifungsnach-
weise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gege-
benheiten besteht, die bedeutsame Zweifel
an der Fahigkeit des Vereins zur Fortfuh-
rung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen
konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen,
dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, im Bestatigungsver-
merk auf die dazugehdrigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht auf-
merksam zu machen oder, falls diese Anga-
ben unangemessen sind, unser jeweiliges
Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grund-
lage der bis zum Datum unseres Bestati-
gungsvermerks erlangten Prifungsnach-
weise. ZukUnftige Ereignisse oder Gegeben-
heiten kdnnen jedoch dazu fuhren, dass der
Verein seine Unternehmenstatigkeit nicht
mehr fortfUhren kann;

» beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den
Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlus-
ses einschlieBlich der Angaben sowie ob der
Jahresabschluss die zugrunde liegenden

Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt,

dass der Jahresabschluss unter Beachtung

der deutschen Grundsatze ordnungsmafi-

ger Buchfihrung ein den tatsachlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins

vermittelt;
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» beurteilen wir den Einklang des Lagebe-
richts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm
vermittelte Bild von der Lage des Vereins;

o fUhren wir Prafungshandlungen zu den von
den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebe-
richt durch. Auf Basis ausreichender geeig-
neter Prifungsnachweise vollziehen wir
dabei insbesondere die den zukunftsorien-
tierten Angaben von den gesetzlichen Ver-
tretern zugrunde gelegten bedeutsamen
Annahmen nach und beurteilen die sachge-
rechte Ableitung der zukunftsorientierten
Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigen-
standiges Prifungsurteil zu den zukunftsori-
entierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es
besteht ein erhebliches unvermeidbares
Risiko, dass kunftige Ereignisse wesentlich
von den zukunftsorientierten Angaben
abweichen.

Wir erértern mit den fur die Uberwachung
Verantwortlichen unter anderem den geplan-
ten Umfang und die Zeitplanung der Prifung
sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger Mangel im internen
Kontrollsystem, die wir wahrend unserer
Prufung feststellen.

Wir geben gegentber den fur die Uberwa-
chung Verantwortlichen eine Erklarung ab,
dass wir die relevanten Unabhangigkeitsanfor-
derungen eingehalten haben, und erértern mit
ihm alle Beziehungen und sonstigen Sachver-
halte, von denen vernunftigerweise angenom-
men werden kann, dass sie sich auf unsere Un-
abhangigkeit auswirken, und die hierzu getrof-
fenen SchutzmafBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir
mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen
erdrtert haben, diejenigen Sachverhalte, die in
der Prtfung des Jahresabschlusses fUr den ak-
tuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten
waren und daher die besonders wichtigen Pri-
fungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese
Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei
denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften
schlieen die &ffentliche Angabe des Sachver-
halts aus.

Sonstige gesetzliche und andere
rechtliche Anforderungen

Ubrige Angaben geméB Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Mitgliederversammlung
am 20. Juli 2022 als Abschlussprufer gewahit.
Wir wurden am 6. Oktober 2022 vom Auf-
sichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen
seit dem Geschaftsjahr 2021 als Abschlusspri-
fer der Bayerische Beamten Lebensversiche-
rung a.G. tatig.

Wir erkldren, dass die in diesem Bestatigungs-
vermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem
zusatzlichen Bericht an den Prufungsaus-
schuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungs-
bericht) in Einklang stehen.



Verantwortlicher Wirtschaftsprufer

Der fur die Prufung verantwortliche
Wirtschaftsprufer ist Dr. Thomas Kagermeier.

MUnchen, den 12. April 2023

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

gez. Dr. Kagermeier gez. Zander

Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Bericht des Aufsichtsrats

Nachdem im Jahr 2022 die Folgen von Corona
spUrbar nachgelassen haben, drickte ab Feb-
ruar der russische Angriffskrieg auf die Ukraine
dem Weltgeschehen seinen Stempel auf. Fur
die Versicherungswirtschaft besonders rele-
vant sind die indirekten Folgen dieser Aneinan-
derreihung von Krisen. So fuhrt der starke
Zinsanstieg zwar auf der einen Seite zu einem
Anstieg bei den Solvenzquoten der Lebensver-
sicherer und damit zu einer Entspannung der
Solvenzsituation. Auf der anderen Seite flhren
Wertverluste bei den festverzinslichen Wert-
papieren zu Abschreibungen und/oder soge-
nannten stillen Lasten in den Bilanzen der
Versicherer.

Begleitet wird dies jedoch durch einen starken
Anstieg der Inflation, die in Deutschland laut
des statistischen Bundesamtes im Jahres-
durchschnitt 2022 7,9 Prozent betragen hat.
Das bedeutet hohere Kosten fur Verbraucher,
aber genauso fur die Wirtschaft. Die Versiche-
rungsbranche ist hiervon nicht ausgenommen:
Neben ansteigenden Personalkosten und
hoheren Kosten fUr den eigenen Geschéaftsbe-
trieb fuhrt die Inflation vor allem in der Scha-
denversicherung zu deutlich steigenden Scha-
denaufwendungen, welche ihrerseits notwen-
dige Beitragsanpassungen zur Folge haben.
Das wiederum kann auch Auswirkungen auf
das Verbraucherverhalten haben.

Zur Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit erho-
hen diese veranderten Rahmenbedingungen
den Druck auf die Marktteilnehmer, ihre
Geschaftsprozesse weiter zu optimieren und
die Digitalisierung konsequent voranzutreiben.
Bereits im Vorjahr wurden die Serviceeinheiten
der Bayerischen neu organisiert. Méglichkeiten
der weiteren Digitalisierung von Geschaftsvor-
fallen wurden im Jahr 2022 fortlaufend
gepruft, entsprechende MalRnahmen umge-
setzt und weiter verbessert.

Auch nach der Corona-Pandemie setzt sich
der Trend zu hybridem Arbeiten fort. Die
Gesellschaft bietet neben Home-Office-
Arbeitsplatzen weiterhin mobiles Arbeiten an
und hat zudem ihre Arbeitsorganisation mit
einem New Work Blrokonzept mit Desk Sha-
ring sowie Kollaborations- und Wohlfthlrdu-
men an die Bedurfnisse einer flexiblen Zusam-
menarbeit angepasst.

Neben den gesamtwirtschaftlichen und politi-
schen Herausforderungen stellen wir in allen
Lebensbereichen zunehmende Anstrengungen
im Kampf gegen den Klimawandel fest. Die
Bayerische begreift den Schutz des Klimas -
und generell das Thema Nachhaltigkeit - nicht
als ,lastige Pflicht”, sondern als echte Chance
und beansprucht flr sich, mit ihrer Marke
Pangaea Life" ein Vorreiter in der Branche im
Bereich Nachhaltigkeit zu sein. An der Umset-
zung der regulatorischen Vorgaben im Bereich
Nachhaltigkeit wurde mit groBem Nachdruck
gearbeitet.

Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsleitung wah-
rend des Berichtszeitraums laufend Uberwacht
und beratend begleitet. Er hat sich durch
detaillierte schriftliche und mundliche Berichte
Uber die Entwicklung der Geschafte, die Lage
der Gesellschaft, die beabsichtigte Geschafts-
politik, die Unternehmensplanung und Gber
bedeutsame Geschaftsvorfalle sowie Uber die
veranderten Marktanforderungen unterrichten
lassen und die nach Gesetz, Satzung oder
Geschaftsordnung zustimmungs- oder erorte-
rungsbedurftigen Vorgadnge behandelt. Im
Berichtszeitraum fanden insgesamt drei
ordentliche und eine auBerordentliche Sitzung
des Aufsichtsrats statt. Der vom Aufsichtsrat
gebildete Prifungs- und Strategieausschuss
hat viermal getagt. Der Aufsichtsratsvorsit-
zende wurde zwischen den Sitzungen regel-
maRig vom Vorsitzenden des Vorstands Uber
wichtige Entwicklungen und anstehende Ent-
scheidungen unterrichtet. AuBerhalb der Sit-
zungen wurde vom Aufsichtsrat im Umlaufver-
fahren ein Beschluss gefasst.



Mit besonderer Aufmerksamkeit hat der Auf-
sichtsrat die Berichterstattung des Vorstands
sowohl hinsichtlich der Gesellschaft als auch
der weiteren Gruppenversicherer zu den Aus-
wirkungen der Inflation und des Zinsanstiegs
auf die Kapitalanlage und die H6he der Bewer-
tungsreserven, auf die Versicherungstechnik,
die Solvency II-Kennzahlen und auf die Risiko-
und Ertragssituation sowie auf die Erreichung
der Wachstumsziele verfolgt. Der Prifungs-
und Strategieausschuss hat die ihm nach der
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats Ubertra-
genen Aufgaben wahrgenommen und dabei
insbesondere die Unabhangigkeit des
Abschlusspruifers sowie die Qualitat der
Abschlussprifung Gberwacht.

Die Unternehmensstrategie wird durch die
vom Vorstand festgelegte Geschafts- und Risi-
kostrategie bestimmt. Die im Berichtszeitraum
vorgenommenen Aktualisierungen der
Geschafts- und Risikostrategie wurden mit
dem Vorstand erértert. Gegenstand von Eror-
terungen mit dem Vorstand bildeten ferner die
IT-Strategie und die MaBnahmen zur Umset-
zung der aufsichtsrechtlichen Anforderungen
andie IT (,VAIT") sowie zur Verbesserung des
Business Continuity Managements. Vor dem
Hintergrund der zunehmenden Bedrohungs-
lage durch Cyber-Risiken hat sich der Auf-
sichtsrat beim Vorstand Uber die ergriffenen
risikobegrenzenden MaRnahmen informiert.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht flr
das Geschaftsjahr 2022 wurden nach dem auf-
grund der Rotationsbestimmungen notwendig
gewordenen Wechsel des Abschlussprifers im
zweiten Prifungsjahr von der Ernst & Young
GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
geprift und mit dem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk versehen. Der Prifungs-

bericht des Abschlussprufers wurde allen Auf-
sichtsratsmitgliedern zuganglich gemacht. An
der Bilanzsitzung hat der Abschlussprifer ent-
sprechend den gesetzlichen Bestimmungen
teilgenommen. Dabei wurden die vorgenom-
menen risikoorientierten Prifungshandlungen
und -schwerpunkte erlautert und der Jahres-
abschluss kommentiert. An der Bilanzsitzung
hat ferner der Verantwortliche Aktuar der
Gesellschaft teilgenommen und die wesentli-
chen Ergebnisse seines Erlauterungsberichts
zur versicherungsmathematischen Bestati-
gung dargestellt. Der Aufsichtsrat nahm den
Bericht und die erlduternden Ausfuhrungen
des Verantwortlichen Aktuars zustimmend zur
Kenntnis.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und
den Lagebericht geprift. Nach dem abschlie-
Benden Ergebnis seiner Prifung erhebt der
Aufsichtsrat keine Einwendungen und schlie3t
sich dem Ergebnis der Abschlussprifung voll-
umfénglich an. Im Rahmen seiner Uberwa-
chungstatigkeit sind ihm keine Risiken bekannt
geworden, denen nicht im Jahresabschluss
ausreichend Rechnung getragen worden ist.
Der Aufsichtsrat billigt den vom Vorstand auf-
gestellten Jahresabschluss flr das Geschafts-
jahr 2022, der damit festgestellt ist.

Das Jahr 2022 ist vor dem Hintergrund der
Inflation und des zunehmend volatileren Kapi-
talmarktumfeldes fur die Gesellschaft in Bezug
auf die definierten Unternehmensziele insge-
samt betrachtet weitestgehend erfreulich ver-
laufen.

Wir danken allen Mitarbeitenden, unseren
Vertriebspartnern und dem Vorstand fUr die
geleistete Arbeit und bringen unsere beson-
dere Anerkennung zum Ausdruck.

Munchen, den 3. Mai 2023

Der Aufsichtsrat

Prof. Dr. Alexander Hemmelrath
Vorsitzender
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Uberschussbeteiligung
der Versicherten

FUr den Gutschriftstermin 31.12.2023 bzw. fur
das Kalenderjahr 2023 werden zur Ausschit-
tung an die Versicherten die nachstehenden
Uberschussanteile erklart. Soweit im Vorjahr
andere Satze Geltung hatten, sind sie in Klam-
mern angegeben. Die genannten Uberschuss-

anteilsatze enthalten auch die Direktgutschrift.

|. Versicherungen nach Tarifen, die der
Genehmigung der Bundesanstalt far
Finanzdienstleistungsaufsicht -
Bereich Versicherungen - (ehemals
Bundesaufsichtsamt fur das
Versicherungswesen) unterliegen

1. Jahresiberschussanteile flr den
Gutschriftstermin 31.12.2023

1.1 Kapital- und Rentenversicherungen mit
laufender Beitragszahlung

1.1.1 System N

Die Versicherungen (einschlieB3lich Bonus)
erhalten einen Grundutberschussanteil in Pro-
mille der Versicherungssumme bzw. in Prozent
der Jahresrente, einen RisikoUberschussanteil
in Prozent des Risikobeitrags der Versicherung
und einen Zinstberschussanteil in Prozent des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals. Fur
das erste und das letzte Versicherungsjahr
werden die Uberschussanteile entsprechend
dem Anteil des Versicherungsjahres am Kalen-
derjahr gegeben.

Es gelten die folgenden Satze:

Abrechnungsverband Tarife  Gewinngruppe Grunduber- Risikouberschuss- Zinsuber- Bezugs-
schuss- anteil in % schussanteil groBe
anteil in %o Manner  Frauen (ZU) in % fur ZU

10 (GroBleben) 1.. 1, 47 (01/73, 01/86) 0,0 45 65 0,0 2)

4.. 1, 47 (01/87) 0,0 35 35 0,0 3)

20 (Vermogensbildung) 17. 2(01/73,01/86) = 45 65 0,0 2)

47. 2(01/87) = 35 35 0,0 3)
31 (Renten) 6. 16 (01/55, 01/86, 07/94) - = = 0,0 2)
71 (Gruppenkapital) 1.. 1, 47 (01/73, 01/86) 0,0 45 65 0,0 2)
4., 1,47 (01/87) 0,0 35 35 0,0 3)
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11.2 System A

Die Versicherungen erhalten einen Grunduber-
schussanteil in Promille der Versicherungs-
summe bzw. in Prozent der Jahresrente und
einen Zinstuberschussanteil in Prozent des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals.

Es gelten die folgenden Satze:

*) fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer, auch fur beitragsfreie Versicherungen und Rentner

1.1) Deckungskapital zu Beginn des Versicherungsjahres, das am vorhergehenden Bilanzstichtag lief bzw. endete.

1.2) Voll gezillmertes Deckungskapital zu Beginn des Versicherungsjahres, das am vorhergehenden Bilanzstichtag lief
bzw. endete.

2) Voll gezillmertes Deckungskapital an dem Zuteilungsstichtag (Bilanzstichtag bzw. Ablauf) vorangegangenen Bilanzstichtag
(am ersten Bilanzstichtag: Deckungskapital bei Versicherungsbeginn).

3) Voll gezillmertes Deckungskapital an dem Zuteilungsstichtag (Bilanzstichtag bzw. Ablauf) vorangegangenen Bilanzstichtag
(am ersten Bilanzstichtag: Deckungskapital bei Versicherungsbeginn) zuzuglich des voll gezillmerten Nettojahresbeitrages.
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1.2 Beitragsfreie Kapital- und Renten- Leibrentenversicherungen mit laufender Renten-

versicherungen sowie Rentenversiche- zahlung erhalten am Versicherungsjahrestag,
rungen mit laufender Rentenzahlung erstmals ein Jahr nach dem Ubergang auf Ren-
(ausgenommen laufende Invaliditats- tenbezug, aus der Uberschussbeteiligung eine
und Berufsunfahigkeitsrenten) prozentuale Erhéhung der Rente. Diese Uber-

schussbeteiligung setzt sich zusammen aus
einem Zinsuberschussanteil und einer Beteili-
gung an den Bewertungsreserven des Unterneh-
mens in Hohe von 0,05 %. Fur das Jahr 2023
gelten folgende Satze:

1.2.1 System N

Beitragsfreie Kapitalversicherungen und bei-
tragsfreie Rentenversicherungen in der Auf-
schubzeit werden nach den gleichen Maf3sta-
ben und Satzen am Uberschuss beteiligt wie
Versicherungen mit laufender Beitragszahlung.

Rentenbeginnalter Uberschusssatz in %
Risiko-Zeitrentenversicherungen nach System 253 Mgﬁonser F(r)aggn
S und N erhalten am Jahrestag der Rente, erst- 5459 0.05 0.05
mals ein Jahr nach dem Ubergang auf Renten- =60 0,05 0,05
bezug, eine prozentuale Erhdhung der Rente
um den Prozentsatz des ZinsUberschussanteil- Bei Beitragsfreiheit durch BUZ-Leistungen
satzes aus GroBleben. gilt fur die Hauptversicherung die gleiche

Regelung wie fUr eine beitragspflichtige
Versicherung.

1.2.2 System A

Beitragsfreie Kapitalversicherungen und bei-
tragsfreie Rentenversicherungen in der Auf-
schubzeit erhalten einen Zinstberschussanteil
in Prozent des Uberschussberechtigten
Deckungskapitals. Dabei gelten die gleichen
BezugsgrdBRen und Prozentsatze wie fur Versi-
cherungen mit laufender Beitragszahlung.

Risiko-Zeitrentenversicherungen mit laufender
Rente erhalten am Bilanztermin einen Zins-
Uberschussanteil auf das Deckungskapital des
vorherigen Bilanztermins in Hohe des Zins-
Uberschussanteilsatzes aus GroBleben.
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Versicherungen mit laufender Rentenzahlung
(ausgenommen laufende Invaliditats- bzw. Be-
rufsunfahigkeitsrenten und Risiko-Zeitrenten)
erhalten einen Uberschuss in der in Ziffer 1.2.1
definierten Hohe. Diese Uberschussbeteiligung
setzt sich zusammen aus einem ZinsUber-
schussanteil und einer Beteiligung an den Be-
wertungsreserven des Unternehmens.

Bei Beitragsfreiheit durch IZ- bzw. BUZ-Leis-
tungen gilt fur die Hauptversicherung die glei-
che Regelung wie fur eine beitragspflichtige
Versicherung.

1.3 Verwendung der jahrlichen
Uberschussanteile bei Kapital- und
Rentenversicherungen

Soweit nicht im Einzelfall eine abweichende
Regelung getroffen wurde, werden die jahrli-
chen Uberschussanteile bei allen Kapitalversi-
cherungen mit Ausnahme der Risiko- sowie
der Familiensterbegeldversicherungen als Ein-
malbeitrag zur Erhéhung des Versicherungs-
schutzes durch Uberschussberechtigte bei-
tragsfreie Versicherungssummen (Bonus) ver-
wendet. Bei Rentenversicherungen werden die
jahrlichen Uberschussanteile wahrend der Auf-
schubzeit verzinslich angesammelt.

1.4 Risikoversicherungen im System S

Todesfall-Risikoversicherungen, Risiko-Zeitren-
tenversicherungen und Risiko-Zusatzversiche-
rungen der 400er Tarife im System S erhalten
ab Versicherungsbeginn Uberschussanteile in
Prozent des Beitrags, die sofort mit den
laufenden Beitragen verrechnet werden. Der
Prozentsatz betragt 35 %.

1.5 Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
nach Tarif 495 und 496 im System N

Gewinngruppen 9, 12 (01/91)

Versicherungen gegen laufende Beitragszah-
lung erhalten ab Versicherungsbeginn Uber-
schussanteile in Prozent des Beitrags (bei Tarif
496 des BUZ-Teils des Beitrags), die in der
Regel sofort mit den Beitragen verrechnet
werden. Sie kdnnen auch nach den Grundsat-
zen der verzinslichen Ansammlung angesam-
melt werden. Der Uberschussanteilsatz betragt
15 % des Tarifbeitrags. Versicherungen gegen
Einmalbeitrag und beitragsfrei gestellte Versi-
cherungen erhalten Uberschussanteile in Pro-
zent des Deckungskapitals am vorhergehen-
den Bilanztermin, die verzinslich angesammelt
werden. Der Uberschussanteilsatz betragt O %.

1.6 Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
mit Beitragsriickgewahr nach Tarif 010,
490 und 496

Gewinngruppe 12 (01/73, 01/87, 01/91)

Der Ruckgewahrteil einer BUZR im System A
und im System N erhalt gesondert Zinsuber-
schussanteile in Prozent des Deckungskapitals
des Ruckgewahrteils am vorhergehenden
Bilanztermin, die nach den Grundsatzen der
verzinslichen Ansammlung angesammelt wer-
den. Der Uberschussanteilsatz fur das Jahr
2023 betragt O %. Der BUZ-Teil ist je nach
Uberschusssystem wie an entsprechender
Stelle beschrieben am Uberschuss beteiligt.
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1.7 Invaliditats- und Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen der Invaliden

Invaliditats- und Berufsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherungen mit laufender Barrente bzw.
Beitragsbefreiung erhalten nach Ablauf eines
Jahres jeweils am Bilanzstichtag eine Erho-
hung der laufenden Rente. Der Satz betragt

0 % der Barrente zuzlglich der Beitragsrente.
Ist nur Beitragsbefreiung versichert, werden
die Erhdhungen der Beitragsrente angesam-
melt und nach den Grundsatzen der verzinsli-
chen Ansammlung fortgeschrieben.

1.8 Unfall-Zusatzversicherungen

Unfall-Zusatzversicherungen im System N
gegen Einmalbeitrag erhalten jeweils am
Bilanztermin Zinstberschussanteile in Prozent
des Deckungskapitals am vorhergehenden
Bilanztermin, die gemeinsam mit den Uber-
schussanteilen der Hauptversicherung verwen-
det werden. Der ZinsUberschussanteilsatz ent-
spricht dem Zinstberschussanteilsatz der
Hauptversicherung. Unfall-Zusatzversicherun-
gen gegen laufende Beitragszahlung sind nicht
gesondert am Uberschuss beteiligt.

2. Einmalige Uberschussanteile im
Kalenderjahr 2023

2.1 Kapitalbildende Versicherungen im
System N

Beim vorzeitigen Versicherungsfall wird ein
Todesfallbonus in Hohe von 20 % der versi-
cherten Leistung (ohne Bonus) geleistet, auf
den der erreichte Bonus angerechnet wird.

2.2 Risikoversicherungen im System N

Todesfall-Risikoversicherungen nach dem Tarif
150, Risiko-Zeitrentenversicherungen nach Tarif
169 sowie Risiko-Zusatzversicherungen nach
Tarif 080 erhalten im Versicherungsfall einen
Todesfallbonus in Hohe von 80 % der versi-
cherten Leistung.

Todesfall-Risikoversicherungen, Risiko-Zeitren-
tenversicherungen und Risiko-Zusatzversiche-
rungen nach 400er Tarifen mit System N erhal-
ten im Versicherungsfall einen Todesfallbonus
in Hohe von 55 % der versicherten Leistung.

2.3 Risikoversicherungen im System A
(abgeschlossen vor 1987)

Todesfall-Risikoversicherungen, Risiko-Zeitren-
tenversicherungen sowie Risiko-Zusatzversi-
cherungen erhalten bei Beendigung der Risi-
koversicherung durch Ablauf, Tod oder vorzei-
tige Auflésung im Jahr 2023 einen einmaligen
Uberschussanteil in Hohe von 25 % der fur die
Risikoversicherung gezahlten Beitragssumme,
bei beitragsfreien Versicherungen der Risiko-
beitragssumme.

3. Einmalige Schlussliberschussanteile im
Kalenderjahr 2023

Der Schlusstberschussanteil wird jeweils fur
die Leistungsfalle eines Geschaftsjahres defi-
niert. Im Rahmen der Deklaration fur die Fol-
gejahre kdnnen die Schlusstberschussanteile
auch fur die vergangenen Versicherungsjahre
jeweils neu festgelegt werden und kénnen
auch ganz entfallen.



3.1 Kapitalversicherungen im System A

3.1.1 Schlusstiberschussanteile bei Ablauf

Im Falle des Erlebens des Ablaufs der Versiche-
rungs- bzw. Beitragszahlungsdauer sowie bei
Tod (bei Aussteuerversicherungen auch bei
Heirat des zu versorgenden Kindes) innerhalb
der zwei vorhergehenden Versicherungsjahre
erhalten beitragspflichtige Kapitalversicherun-
gen, die im System A gefuhrt werden, im
Kalenderjahr 2023 einen einmaligen Schluss-
Uberschussanteil. Er betragt in den Abrech-
nungsverbanden 10, 20 und 71 (mit Ausnahme
der Familiensterbegeldversicherungen und der
Risikoversicherungen) 6 %o der Versicherungs-
summe fur jedes bis zu dem im Jahre 2002
abgelaufene Versicherungsjahr, 1,8 %o der Ver-
sicherungssumme flr die nach dem 1.1.2002
und vor dem 2.1.2016 begonnenen Versiche-
rungsjahre und O %o der Versicherungssumme
fUr die nach dem 1.1.2016 begonnenen Versi-
cherungsjahre. Fur Versicherungen im Gewinn-
verband 10.01 mit Beginnjahren bis einschlieB-
lich 1952 werden SchlusstUberschussanteile nur
fur die nach dem 31.12.1969 begonnenen,
abgelaufenen Versicherungsjahre geleistet.

3.1.2 Schlussiberschussanteile bei flexibler
Auflésung

Beitragspflichtige Kapitalversicherungen in
den unter 3.1.1 genannten Abrechnungsverban-
den, die im System A gefUhrt werden, erhalten
bei Aufldsung innerhalb der letzten funf Versi-
cherungsjahre oder Tod (bei Aussteuerversi-

cherungen auch bei Heirat des zu versorgen-
den Kindes) im funft- bis drittletzten Beitrags-
zahlungsjahr, sofern der Versicherte das versi-
cherungstechnische 60. Lebensjahr vollendet
hatte, im Kalenderjahr 2023 einen einmaligen
Schlusstberschussanteil in Hohe von 6 %o der
Versicherungssumme flr jedes vor dem
2.1.2002 begonnene Versicherungsjahr, 1,8 %o
der Versicherungssumme flr die nach dem
1.1.2002 und vor dem 2.1.2016 begonnenen
Versicherungsjahre und O %o der Versiche-
rungssumme fur die nach dem 1.1.2016 begon-
nenen Versicherungsjahre, jeweils nach

geschaftsplanmaBigen Grundsatzen abgezinst.

Far Versicherungen im Gewinnverband 10.01
mit Beginnjahren bis einschlieBlich 1952 wer-
den Schlusstberschussanteile nur fur die nach
dem 31.12.1969 und vor dem 2.1.2016 begon-
nenen Versicherungsjahre geleistet, jeweils
nach geschaftsplanmaBigen Grundsatzen
abgezinst.

3.1.3 Schlusslberschussanteile bei
vorzeitigem Leistungsfall

Uberschussberechtigte beitragspflichtige Ver-
sicherungen in den unter 3.1.1 genannten
Abrechnungsverbdnden, die im System A
gefuhrt werden, erhalten 2023 bei Tod (bei
Aussteuerversicherungen auch bei Heirat des
zu versorgenden Kindes) vor dem drittletzten
Versicherungsjahr einen Schlusstberschussan-
teil in H6he von 6 %o der Versicherungssumme
fur jedes vor dem 2.1.2002 begonnene Versi-
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cherungsjahr, 1,8 %o der Versicherungssumme
fur die nach dem 1.1.2002 und vor dem
2.1.2016 begonnenen Versicherungsjahre und
0 %o der Versicherungssumme fir die nach
dem 1.1.2016 begonnenen Versicherungsjahre,
jeweils nach geschaftsplanmaligen Grundsat-
zen abgezinst. Flr Versicherungen in den
Gewinnverbanden 10.01,10.02, 20.01 und 71.01
werden Schlusstberschussanteile nur fur die
nach dem 31.12.1972 und vor dem 2.1.2016
begonnenen Versicherungsjahre geleistet,
jeweils nach geschaftsplanmaligen Grundsat-
zen abgezinst.

3.1.4 Schlusstberschussanteile bei Kiindigung

Beitragspflichtige Kapitalversicherungen in
den unter 3.1.1 genannten Abrechnungsverban-
den, die im System A gefuhrt werden, erhalten
bei Kindigung im Jahre 2023 einen nach ge-
schaftsplanmaBigen Grundsatzen verminder-
ten Schlusstberschussanteil, sofern ein Drittel
der Beitragszahlungsdauer oder das zehnte
Versicherungsjahr abgelaufen ist.

3.2 Invaliditats- und Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen im System A

Gewinngruppen 9 (01/36), 12 (01/73, 01/87)

Invaliditats- und Berufsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherungen nach den Tarifen 002, 009, 010,
209, 489 und 490 erhalten bei Ablauf der Ver-
sicherungsdauer im Jahre 2023 einen einmali-
gen Uberschussanteil in Prozent der gezahlten

Beitragssumme (bei Tarif 010 und 490 des BUZ-
Teils der Beitragssumme), bei beitragsfreien
Versicherungen der Risikobeitragssumme. Der
Satz betragt fur Beitrage bis zum 31.12.1980
43,75 % bei Mannern bzw. 50 % bei Frauen und
fUr Beitrage ab 111981 bis 31.12.1992 70 % bei
Mannern und 80 % bei Frauen.

Fur Beitrage ab dem 1.1.1993 gelten folgende
Uberschusssatze:

Endalter bei Ablauf der BUZ-Versicherungsdauer

=55 <60 > 60
Manner 60 50 30
Frauen 70 60 40

Soweit fUr Invaliditats-Zusatzversicherungen
bereits Uberschussanteile vor dem 1. Januar
1970 gutgeschrieben wurden, errechnet sich
die Beitragssumme vom 1. Januar 1970 an.

Geht die Leistungsdauer Uber die Versiche-
rungsdauer hinaus und besteht bei Ablauf

der Versicherungsdauer Leistungspflicht, so
wird der Schlusstberschussanteil gekirzt um
2 %-Punkte fUr jedes Jahr, um das die Leis-
tungsdauer die Versicherungsdauer Ubersteigt.

Bei vorzeitiger Beendigung durch Abruf,
Kindigung oder Tod wird ein nach geschafts-
planmaBigen Grundsatzen errechneter Wert
geleistet.



3.3 Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
im System N (Tarif 495 und 496)

Gewinngruppen 9, 12 (01/91)

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen im
System N erhalten bei Ablauf der Versiche-
rungsdauer im Jahre 2023 einen Schlusstber-
schussanteil in Prozent der gezahlten Beitrags-
summe (bei Tarif 496 des BUZ-Teils der Bei-
tragssumme), bei Versicherungen gegen
Einmalbeitrag und beitragsfrei gestellten
Versicherungen in Prozent des Risikobeitrags.
Der Satz betragt 15 % fur Beitrage bis zum
31.12.1998 und 25 % fur Beitrage ab dem
1.1.1999.

Geht die Leistungsdauer Uber die Versiche-
rungsdauer hinaus und besteht bei Ablauf der
Versicherungsdauer Leistungspflicht, so wird
der Schlusstberschussanteil gekirzt um 2 %-
Punkte fUr jedes Jahr, um das die Leistungs-
dauer die Versicherungsdauer Ubersteigt.

Bei vorzeitiger Beendigung durch Abruf, Kin-
digung oder Tod wird ein nach geschaftsplan-
maRigen Grundsatzen errechneter Wert geleis-
tet.

4. Verzinsliche Ansammlung gutgeschriebener
Uberschussanteile

Versicherungen, deren Uberschussanteile ver-
zinslich angesammelt werden, erhalten neben
dem geschaftsplanmaBig garantierten Rech-
nungszins einen Ansammlungstberschussan-
teil. FUr das Jahr 2023 betragt der Satz 0 %.

Bei Zusatzversicherungen gilt fur die verzinsli-
che Ansammlung derselbe Ansammlungszins-
satz wie fUr die Hauptversicherung.

5. Verfahren zur Beteiligung an den
Bewertungsreserven

Versicherungen, die auBerhalb der Leistungs-
phase ZinsUberschisse erhalten oder bei
denen ein Ansammlungsguthaben vorhanden
ist, werden an den Bewertungsreserven des
Unternehmens beteiligt. Rentenversicherun-
gen in der Rentenbezugszeit werden im Rah-
men der laufenden Uberschussbeteiligung an
den Bewertungsreserven beteiligt.

Die tatsachlich vorhandenen Bewertungsreser-
ven des Unternehmens werden monatlich er-
mittelt. Um eine durchgangige Bearbeitung
der Vertragsbeendigungen bzw. Rentenbe-
ginne sicherstellen zu kédnnen, werden fUr das
Jahr 2023 folgende Bewertungszeitpunkte
festgelegt:

- Kindigungen:
Monatsultimo des Vormonats (Ausnahme:
2.1.2023 fur Kindigungen zum 31.1.2023)
- Versicherungsfalle:

Monatsultimo des Vor-Vormonats (Aus-
nahme: 2.1.2023 fur Versicherungsfalle im
Februar 2023)

- Ablauf der Versicherungs-/Aufschubdauer:

Monatsultimo 3 Monate vor dem Ablaufter-
min (Ausnahme: 2.1.2023 fur Ablauftermin
31.3.2023).
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6. Mindestbeteiligung an Bewertungsreserven

Im Geschaftsjahr 2023 abgehende bzw. auf
Rentenbezug Ubergehende, anspruchsberech-
tigte Vertrage der Abrechnungsverbande 10,
20, 31, 32 und 71 erhalten einmalig bei Ab-
gang/Ablauf Aufschubdauer unabhangig vom
aktuellen Stand der Bewertungsreserven min-
destens folgenden Anteil an den Bewertungs-
reserven:

0,3 % der Summe der Deckungskapitale (ein-
schlieBlich Bonusdeckungskapitale) und der
Ansammlungsguthaben der Hauptversiche-
rung und einer ggf. eingeschlossenen Hinter-
bliebenenrentenzusatzversicherung an den Bi-
lanzstichtagen seit 2003. Der letzte dabei zu
bertcksichtigende Bilanzstichtag ist der

- 31. Dezember 2021 fur Beendigungen
zwischen 1.1.2023 und 31.3.2023 und der

- 31. Dezember 2022 fUr Beendigungen
zwischen 1.4.2023 und 31.12.2023.

Sollte der Anspruch an den Bewertungsreser-
ven nach Punkt 5 die Mindestbeteiligung Uber-
steigen, wird der Differenzbetrag zusatzlich
ausgezahlt.

Der Satz fur die Mindestbeteiligung wird je-
weils fUr die Abgange eines Geschaftsjahres
definiert. Im Rahmen der Deklaration fur die
Folgejahre kann die Mindestbeteiligung jeweils
neu festgelegt werden und ggf. auch entfallen.

7. Direktgutschrift

Eine Leistung aus der Beteiligung an den
Bewertungsreserven, die Uber die Mindestbe-
teiligung hinausgeht, wird als Direktgutschrift
erbracht.

Ebenso erfolgt die Uberschussbeteiligung in
Form eines Todesfallbonus fur Kapitalversiche-
rungen geman Abschnitt 2.1 als Direktgut-
schrift.

Ansonsten erfolgt keine Direktgutschrift zum
Bilanzstichtag 3112.2023.

[l. Versicherungen nach Tarifen, die
nicht der Genehmigung der
Bundesanstalt fir Finanzdienst-
leistungsaufsicht
- Bereich Versicherungen -
(ehemals Bundesaufsichtsamt
far das Versicherungswesen)
unterliegen

1. JahresUberschussanteile zum
Gutschriftstermin 31.12.2023

1.1 Kapital- und Rentenversicherungen mit
laufender Beitragszahlung

Die Versicherungen (einschlieBlich Bonus)
erhalten einen RisikoUberschussanteil in Pro-
zent des Risikobeitrags der Versicherung und
einen Zinsuberschussanteil in Prozent des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals. Fur
das erste und das letzte Versicherungsjahr
werden die Uberschussanteile entsprechend
dem Anteil des Versicherungsjahres am Kalen-
derjahr gegeben.



Es gelten die folgenden Satze:

*) fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer, auch flr beitragsfreie Versicherungen und Rentner
**) diese Versicherungen erhalten zusatzlich einen Grundiberschussanteil von 0 % der Versicherungssumme (ohne Bonus)

1) Voll gezillmertes Deckungskapital am dem Zuteilungsstichtag (Bilanzstichtag bzw. Ablauf) vorangegangenen Bilanzstichtag
(am ersten Bilanzstichtag: Deckungskapital bei Versicherungsbeginn).

2) Voll gezillmertes Deckungskapital am dem Zuteilungsstichtag (Bilanzstichtag bzw. Ablauf) vorangegangenen Bilanzstichtag
(am ersten Bilanzstichtag: Deckungskapital bei Versicherungsbeginn) zuztglich des voll gezillmerten Nettojahresbeitrages.
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1.2 Beitragsfreie Kapitalversicherungen und
beitragsfreie Rentenversicherungen in
der Aufschubzeit

1.2.1 Beitragsfreie Kapitalversicherungen und
beitragsfreie Rentenversicherungen in
der Aufschubzeit (auBer Tarif 17859 und
20859)

Sie werden nach den gleichen MafB3staben und
Satzen am Uberschuss beteiligt wie Versiche-
rungen mit laufender Beitragszahlung. Bei Bei-
tragsfreiheit durch BUZ-Leistungen gilt fur die
Hauptversicherung die gleiche Regelung wie
fUr eine beitragspflichtige Versicherung.

1.2.2 Beitragsfreie Rentenversicherungen in
der Aufschubzeit nach Tarif 17859 und
20859

Beitragsfreie Rentenversicherungen in der Auf-
schubzeit nach Tarif 17859 und 20859 erhalten
einen Zinsuberschussanteil in Prozent des De-
ckungskapitals nach Abzug der Verwaltungs-
kosten am Anfang eines Monats. FUr das erste
und das letzte Versicherungsjahr werden die
Uberschussanteile entsprechend dem Anteil
des Versicherungsjahres am Kalenderjahr ge-
geben.

Far Tranche 2017 (Tarif 17859) qilt:
Der Uberschussanteilsatz betragt 2023
2,0 (1,2) % minus Rechnungszins.

Flr Tranche 2018 (Tarif 17859) qilt:
Der Uberschussanteilsatz betragt 2023
2,0 (1) % minus Rechnungszins.

Far Tranche 2019 (Tarif 17859) gilt:
Der Uberschussanteilsatz betragt 2023
2,0 (01 % minus Rechnungszins.

FUr Tranche 2020 (Tarif 20859) gilt:
Der Uberschussanteilsatz betragt 2023
2,0 (0,7) % minus Rechnungszins.

1.3 Verwendung der jahrlichen Uberschuss-
anteile bei Kapitalversicherungen und
Rentenversicherungen in der Aufschubzeit

Die Verwendung der jahrlichen Uberschussbe-
teiligung erfolgt gemaf den in den Bedingun-
gen und im Versicherungsschein getroffenen
Festlegungen.

1.4 Leibrentenversicherungen in der
Rentenbezugszeit

Derartige Vertrage erhalten Uberschussanteile
bezogen auf das Deckungskapital am Jahres-
tag. Diese Uberschussanteile setzen sich zu-
sammen aus einem Zinstberschussanteil und
einer Beteiligung an den Bewertungsreserven
des Unternehmens.

1.4.1 Leibrententarife
(auBer Tarife nach dem AVmG)

Bei Verwendung in voller Héhe zur Erhéhung
der laufenden Rente (Uberschussverwendung
dynamische Rentenerhéhung) betragt der
Uberschusssatz (inklusive Beteiligung an den
Bewertungsreserven in Hohe von 0,05 %) der
Renten fur 2023:

Fur die Tarifgeneration 1800:
Gewinngruppen 15, 16, 20 (07/00)

Rentenbeginnalter Uberschusssatz in %

Manner Frauen
<53 0,05 0,05
<59 0,05 0,05
<63 0,05 0,05
> 63 0,05 0,05



flr die Tarifgeneration 2800:
Gewinngruppe 17 (07/00)

Rentenbeginnalter Uberschusssatz in %

Manner Frauen
<53 1,05 (0,85) 1,15 (0,95)
<59 0,85 (0,65) 1,05 (0,85)
<63 0,75 (0,55) 0,95 (0,75)
> 63 0,65 (0,45) 0,85 (0,65)

fur die Tarifgeneration 5800:
Gewinngruppen 15, 16, 20 (01/04)

Rentenbeginnalter Uberschusssatz in %

Manner Frauen
<53 0,05 0,05
<59 0,05 0,05
<63 0,05 0,05
>63 0,05 0,05

fUr die Tarifgeneration 6800: 0,05 %,

fur die Tarifgeneration 8800: 0,5 (0,3) %,
fUr die Tarifgeneration 9800: 0,5 (0,3) %,
fUr die Tarifgeneration 800: 0,05 %,

fur Tarif 17859 betragt der Uberschusssatz
1,85 (1,65) %,

fur Tarif 20859 betragt der Uberschusssatz
2,25 (2,05) %.

Rententarife mit einer Todesfallkapitalleistung im
Rentenbezug (Ruckzahlgarantie) erhalten hierbei
eine Uberschussdynamikrente ohne Todesfallleis-
tung. Bei Rententarifen mit einer vereinbarten Ga-
rantielaufzeit erhalten die Uberschussdynami-
krenten die gleiche restliche Garantielaufzeit wie
die Hauptversicherung.

Fur die Vereinbarung der Gewinnrente plus Dyna-
mik gelten fur das Jahr 2023 folgende Festlegun-
gen:

1. FUr Vertrage mit Rentenbeginn vor 2011:

Die Hohe der Gewinnrente bleibt so lange unver-
andert, wie sich der maRgebende Gewinnanteil-
satz nicht andert. Sie betragt bei Rentenbeginn

vor 2011 fur die Tarifgeneration 2800 monatlich
0,08 % des Kapitalwertes der bei Rentenbe-
ginn maRgeblichen Rente. EinschlieBlich der
Beteiligung an den Bewertungsreserven in
Hohe von 0,05 %.

Die Gesamtrente in dieser Gewinnverwendung
wird zusatzlich jahrlich jeweils am Jahrestag
der Rente, erstmals ein Jahr nach Ubergang
auf Rentenbezug um einen Prozentsatz erhoht.
2023 betragt der Uberschusssatz hier (inklu-
sive Beteiligung an den Bewertungsreserven):

Gewinngruppe 17 (07/00)

Rentenbeginnalter Uberschusssatz in %

Manner Frauen
<53 0,0 0,0
<59 0,0 0,0
<63 0,0 0,0
> 63 0,0 0,0

2. Fur Vertrdge mit Rentenbeginn in 2017

Die Hohe der Gewinnrente bleibt solange un-
verandert, wie sich der maBgebende Gewinn-
anteilsatz nicht andert. Sie betragt bei Renten-
beginn in 2011 fur die Tarifgeneration 2800
monatlich 0,045 % des Kapitalwertes der bei
Rentenbeginn maRgeblichen Rente.

Die Gesamtrente in dieser Gewinnverwendung
wird zusatzlich jahrlich jeweils am Jahrestag
der Rente, erstmals ein Jahr nach Ubergang
auf Rentenbezug um einen Prozentsatz erhoht.
2023 betragt der Uberschusssatz hier (inklu-
sive Beteiligung an den Bewertungsreserven in
Hohe von 0,05 %):

Rentenbeginnalter Uberschusssatz in %

Manner Frauen
<53 0,15 (0,0) 0,25 (0,05)
<59 0,0 0,15 (0,0)
<63 0,0 0,05 (0,0)
> 63 0,0 0,0
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Far die Tarifgenerationen 800, 1800, 5800,
6800, 8800, 9800 ist die Vereinbarung einer
Gewinnrente nicht moglich.

Gewinngruppen 15, 16, 20 (10/95, 07/00, 01/04,
01/05, 01/07), 38, 39 (01/08)

3. Fur Vertrage mit Rentenbeginn ab 2012 ist
Uber alle Generationen keine Gewinnrente
mehr vereinbar.

1.4.2 Leibrententarife nach dem AVmG

Die Uberschussanteile im Rentenbezug
werden zur Erhéhung der laufenden Rente
verwendet, jeweils am Jahrestag der Rente,
erstmals ein Jahr nach Ubergang auf Renten-
bezug.

Im Jahr 2023 betragt der Uberschusssatz
(inklusive Beteiligung an den Bewertungs-
reserven in Hohe von 0,05 %):

fur die Tarifgeneration 1866:
Gewinngruppe 18 (08/01)

Rentenbeginnalter Uberschusssatz in %

Manner Frauen
<53 0,05 0,05
<59 0,05 0,05
<63 0,05 0,05
> 63 0,05 0,05

fur die Tarifgeneration 5866:
Gewinngruppe 18 (01/04)

Rentenbeginnalter Uberschusssatz in %

Manner Frauen
<53 0,05 0,05
<59 0,05 0,05
<63 0,05 0,05
> 63 0,05 0,05

fUr die Tarifgeneration 6866: 0,05 %.
Gewinngruppe 18 (01/05)

1.5 Risikoversicherungen

1.5.1 Risikoversicherungen mit Uberschuss-
verwendung ,,Beitragsverrechnung”

Todesfall-Risikoversicherungen, Risiko-Zeitren-
tenversicherungen und Risiko-Zusatzversiche-
rungen erhalten ab Versicherungsbeginn Uber-
schussanteile in Prozent des laufenden Bei-
trags, die sofort mit den laufenden Beitréagen
verrechnet werden. Der Prozentsatz betragt
35 % fur die Tarifgeneration 600, 40 % fur die
Tarifgenerationen 800 und 1800 und 30 % fur
die Tarifgeneration 5800.

Bei Todesfall-Risikoversicherungen und Risiko-
Zeitrentenversicherungen der Tarifgeneration
8800 und 9800 ist die Hohe des Uberschuss-
anteilsatzes abhangig vom Endalter der versi-
cherten Person und wird fur 2023 wie folgt
festgesetzt:

Gewinngruppen 3, 4 (07/06, 01/08)

Endalter Uberschussanteil in %
<55 56

56 - 59 55

60 - 64 5%
> 65 51

Bei Todesfall-Risikoversicherungen und Risiko-
Zeitrentenversicherungen der Tarifgeneration
10800 ist die Hohe des Uberschussanteilsatzes
abhangig vom Endalter der versicherten
Person und vom Tarif. Fr 2023 werden die
Uberschussanteilsatze wie folgt festgesetzt:

Gewinngruppen 3, 4 (01/09)

Endalter Uberschusssatz in % fur Tarife
10850 10851
(Nichtrauchertarife)  (Rauchertarife)
und 10869

<55 38 36
56 - 59 37 35
60 - 64 35 32
> 65 33 31



1.5.2 Risikoversicherungen mit Uberschuss-
verwendung ,verzinsliche Ansammlung”

Todesfall-Risikoversicherungen und Risiko-
Zeitrentenversicherungen der Tarifgeneratio-
nen 8800, 9800 und 10800 erhalten ab Versi-
cherungsbeginn Uberschussanteile in Prozent
des laufenden Beitrags in der in Ziffer 1.5.1 fest-
gelegten Hohe, die verzinslich angesammelt
werden.

1.6 Berufs-/Erwerbsunfahigkeits-
Versicherungen

Versicherungen gegen laufende Beitragszah-
lung erhalten ab Versicherungsbeginn Uber-
schussanteile in Prozent des Beitrags, die in
der Regel sofort mit den Beitragen verrechnet
werden. Sie kdnnen auch nach den Grund-
satzen der verzinslichen Ansammlung ange-
sammelt werden. Der Uberschussanteilsatz
betragt:

flr Tarife kleiner 8000: 25 %,

fUr Tarif 8809: 35 %,
fUr Tarif 8819: 30 %,
fUr Tarif 8810: 27 %,
far Tarif 9809: 38 %,
far Tarif 9819: 33 %,
far Tarif 9810: 27 %.

Beitragsfrei gestellte Versicherungen der Tarif-
generationen 800, 1800, 5800, 8800 und
9800 erhalten Uberschussanteile in Prozent
des Deckungskapitals am vorhergehenden
Bilanztermin, die verzinslich angesammelt
werden. Der Uberschussanteilsatz betragt fur
Tarifgenerationen 8800 und 9800 2,7 (2,5) %
abzUglich Rechnungszins, flr Tarifgeneratio-
nen 800, 1800 und 5800 0 %.

1.7 Berufs-/Erwerbsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen

Versicherungen gegen laufende Beitragszah-
lung erhalten ab Versicherungsbeginn Uber-
schussanteile in Prozent des Beitrags (bei Tarif
696 des BUZ-Teils des Beitrags), die in der
Regel sofort mit den Beitragen verrechnet
werden. Sie kdnnen auch nach den Grundsat-
zen der verzinslichen Ansammlung angesam-
melt werden. Es gelten folgende Uberschuss-
anteilsatze:

Tarif Uberschussanteilsatz in %
689 25
695, 696 15
889, 1889, 5889, 8395 30
895, 1895, 1890, 5895, 5890 25
8889 35
8890 27
9889 38
9895 35
9890 27

Versicherungen gegen Einmalbeitrag und bei-
tragsfrei gestellte Versicherungen erhalten
Uberschussanteile in Prozent des Deckungs-
kapitals am vorhergehenden Bilanztermin,

die verzinslich angesammelt werden. Der
Uberschussanteilsatz im Jahr 2023 betragt
2,7 (2,50) % abzuglich Rechnungszins fur die
Tarifgenerationen 8800 und 9800, 0 % fur
Tarifgenerationen 600, 800, 1800 und 5800.
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1.8 Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
mit Beitragsriickgewahr

Der Ruckgewahrteil einer BUZR erhalt geson-
dert ZinsUberschussanteile in Prozent des
Deckungskapitals des Rlckgewahrteils am
vorhergehenden Bilanztermin, die nach den
Grundsatzen der verzinslichen Ansammlung
angesammelt werden. Der Uberschussanteil-
satz im Jahr 2023 betragt O %. Der BUZ-Teil ist
wie vorstehend beschrieben am Uberschuss
beteiligt. Gewinngruppe 12 (07/94)

1.9 Pflegerenten-Zusatzversicherungen

Pflegerenten-Zusatzversicherungen erhalten
ab Beginn an jedem Bilanztermin Uberschuss-
anteile in Prozent des Deckungskapitals am
vorhergehenden Bilanztermin. Sie werden
nach Art der verzinslichen Ansammlung fort-
geschrieben. Der Uberschussanteilsatz fur
2023 betragt 0 %. Gewinngruppe 14 (07/94)

110 Berufs-/Erwerbsunféhigkeits-
Versicherungen mit laufenden Leistungen

Berufs- und Erwerbsunfahigkeits-Versicherun-
gen mit laufender BU- bzw. EU-Rente erhalten
eine Erhohung der laufenden Rente. Diese
Erhéhung erfolgt bei Tarifgenerationen 8800

und 9800 jeweils am Versicherungsjahrestag,
sonst jeweils am Bilanzstichtag, jedoch in bei-
den Fallen frihestens nach Ablauf eines Jah-
res. Der Satz betragt im Jahr 2023 2,7 (2,50) %
abzuglich Rechnungszins fur die Tarifgenera-
tionen 8800 und 9800, O % fUr Tarifgeneratio-
nen 800, 1800 und 5800.

1.11 Berufs-/Erwerbsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen mit laufenden
Leistungen

Berufs- und Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherungen mit laufenden Leistungen erhalten
eine Erhdhung der laufenden Rente. Diese
Erhohung erfolgt bei Tarifgenerationen 8800
und 9800 jeweils am Versicherungsjahrestag,
sonst jeweils am Bilanzstichtag, jedoch in bei-
den Fallen frihestens nach Ablauf eines Jah-
res. Der Satz betragt im Jahr 2023 2,7 (2,50) %
abzuglich Rechnungszins fur die Tarifgenera-
tionen 8800 und 9800, O % fur Tarifgeneratio-
nen 600, 800, 1800 und 5800. BezugsgroRe ist
die Summe aus Barrente und Beitragsrente. Ist
nur Beitragsbefreiung versichert, werden die
Erhéhungsteile der Beitragsrente angesam-
melt und nach den Grundsatzen der verzinsli-
chen Ansammlung fortgeschrieben.



1.12 Pflegerenten-Zusatzversicherungen mit
laufenden Leistungen

Pflegerenten-Zusatzversicherungen mit lau-
fenden Leistungen erhalten nach Ablauf eines
Jahres jeweils am Bilanzstichtag eine Erho-
hung der laufenden Rente. Der Satz betragt

0 %. Gewinngruppe 14 (07/94)

113 Risiko-Zeitrentenversicherungen mit
laufenden Leistungen

Risiko-Zeitrentenversicherungen mit laufenden
Leistungen erhalten nach Ablauf eines Jahres
jeweils am Jahrestag der Rente eine Erhdhung
der laufenden Rente. Der Satz entspricht dem
Zinstberschussanteilsatz der Kapitalversiche-
rungen derselben Tarifgeneration.

114 Unfall-Zusatzversicherungen

Unfall-Zusatzversicherungen gegen Einmalbei-
trag erhalten jeweils am Bilanztermin Zins-
Uberschussanteile in Prozent des Deckungska-
pitals am vorhergehenden Bilanztermin, die
gemeinsam mit den Uberschussanteilen der
Hauptversicherung verwendet werden. Der
ZinsUberschussanteilsatz entspricht dem Zins-
Uberschussanteilsatz der Hauptversicherung.
Unfall-Zusatzversicherungen gegen laufende
Beitragszahlung sind nicht gesondert am
Uberschuss beteiligt. Gewinngruppe 8

2. Einmalige Uberschussanteile im
Kalenderjahr 2023

2.1 Risikoversicherungen mit Uberschuss-
verwendung , Todesfallbonus*

Der Todesfallbonus in % der versicherten Leis-
tung betragt

55 % fur die Tarifgeneration 600,
65 % fur die Tarifgenerationen 800 und 1800,
45 % fur die Tarifgeneration 5800.

Der Todesfallbonus in % der versicherten Leis-
tung fur die Tarifgenerationen 8800 und 9800
ist abhangig vom Endalter der versicherten
Person und ist wie folgt festgesetzt:
Gewinngruppe 3, 4 (07/06, 01/08)

Endalter Todesfallbonus in %
<55 127

56 - 59 122

60 - 64 113
> 65 104

Der Todesfallbonus in % der versicherten
Leistung fur die Tarifgeneration 10800 ist
abhangig vom Endalter der versicherten
Person und vom Tarif. Fur 2023 wird er wie
folgt festgesetzt:

Gewinngruppe 3, 4 (01/09)

Endalter Uberschusssatz in % fur Tarife
10850 10851
(Nichtrauchertarife)  (Rauchertarife)
und 10869

<55 61 56
56 - 59 59 54
60 - 64 54 47
> 65 49 45

3. Einmalige Schlussliberschussanteile im
Kalenderjahr 2023

Der Schlusstberschussanteil wird jeweils flr die
Leistungsfalle eines Geschaftsjahres definiert.
Im Rahmen der Deklaration fur die Folgejahre
kdnnen die Schlusstberschussanteile auch far
die vergangenen Versicherungsjahre jeweils
neu festgelegt werden und kénnen auch ganz
entfallen.
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3.1 Fur Kapital- und Leibrenten-
versicherungen bis Tarifgeneration 8000
einschlieBlich

3.11 Kapitalversicherungen
(auBer Bestattungsgeld - Tarife 5841
und 8841)

3.1.1.1 Schlussiiberschussanteile bei Ablauf

Bei Erleben des Ablaufs der Versicherungs-
dauer wird zusatzlich zu den gutgeschriebe-

Diese Satze sind auch die Grundlage fur die
Bemessung der Leistungen aus Schlusstber-
schussanteilen nach den Ziffern 3.1.1.2 und
3113

nen laufenden Uberschussanteilen ein Schluss-
Uberschussanteil in Promille der Versiche-
rungssumme (ohne Bonussumme) flr jedes
abgelaufene Versicherungsjahr bis zum Alter
70 fallig. Bei Beendigung im Kalenderjahr 2023
betragt der Promillesatz fur beitragspflichtige,
tariflich beitragsfreie und beitragsfrei gestellte
Versicherungen (auch Beitragsfreistellung
durch Tod) bzw. fur Versicherungen gegen
Einmalbeitrag:

Der zum Alter 70 erreichte Schlusstberschuss-
anteil wird nach Art der verzinslichen
Ansammlung fortgeschrieben.



3.1.1.2 Schlussiberschussanteile bei
flexibler Aufldsung, bei Abruf und
im Leistungsfall

Der nachfolgend definierte Schlusstberschuss-
anteilfonds wird geleistet:

a) Im Leistungsfall (auBer Beitragsfreistellung
durch Tod)

b) Nach Ablauf der in den Allgemeinen
Bedingungen fur die Kapitalversicherung
vereinbarten Wartezeit

- bei Auflésung innerhalb der letzten
funf Versicherungsjahre, sofern der
Versicherte das 60. Lebensjahr vollendet
hatte (flexible Auflésung) und

- bei Inanspruchnahme der Abrufmoglich-
keit

Vor Erreichen des Alters 70 ist der Schluss-
Uberschussanteilfonds der um die restliche
Versicherungsdauer - maximal jedoch um die
Restlaufzeit bis zum Alter 70 - mit einem Zins-
satz von 9 % abgezinste Schlusstberschussan-
teil.

Nach Erreichen des Alters 70 ist der Schluss-
Uberschussanteilfonds der nach Art der
verzinslichen Ansammlung fortgeschriebene
Schlusstberschussanteil.

3.1.1.3 Schlusstberschussanteile bei
Kindigung
Bei Kiindigung, ohne dass die Voraussetzungen
fur die flexible Auflésung oder fur die Abruf-
maoglichkeit gegeben sind, wird nach Ablauf
der in den Allgemeinen Bedingungen fur die
Kapitalversicherung vereinbarten Wartezeit ein
Ruckkaufswert aus dem Schlusstberschussan-
teilfonds geleistet. Dieser ist vor Erreichen des
Alters 70 der mit einem Diskontierungsfaktor
auf der Basis eines Zinssatzes von 9 % fur die
restliche Versicherungsdauer, maximal flr die
Restlaufzeit bis zum Alter 70 abgezinste
Schlusstberschussanteilfonds (Definition siehe
Ziffer 311.2). Nach Erreichen des Alters 70 wird
als Ruckkaufswert der Schlusstberschussan-
teilfonds geleistet.

3.1.2 Leibrentenversicherungen (auBer Tarif
nach dem AVmG)

3.1.2.1 Schlusstberschussanteile bei Ablauf
der Aufschubzeit

Bei Erleben des Ablaufs der Aufschubzeit wird
zusatzlich zu den gutgeschriebenen laufenden
Uberschussanteilen ein Schlusstiberschussan-
teil in Prozent der versicherten Jahresrente fur
jedes Jahr der Aufschubzeit, maximal bis zum
Alter 70 fallig.

Bei Beendigung im Kalenderjahr 2023 betragt
der Prozentsatz fur beitragspflichtige, tariflich
beitragsfreie und beitragsfrei gestellte Versi-
cherungen bzw. flr Versicherungen gegen
Einmalbeitrag:
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FUr Vertrage mit Aufschubzeiten von weniger
als 12 Jahren:

Flr Vertrage mit Aufschubzeiten ab 12 Jahren:

Diese Satze sind auch die Grundlage fUr die Der zum Alter 70 erreichte Schlusstberschuss-
Bemessung der Leistungen aus Schlusstber- anteil wird nach Art der verzinslichen
schussanteilen nach den Ziffern 3.1.2.2 und Ansammlung fortgeschrieben.

31.2.3.

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen
erhalten keine Schlusstberschussanteile.



3.1.2.2 Schlusstberschussanteile bei flexibler
Auflésung, bei Abruf und im Todesfall

Der nachfolgend definierte Schlusstberschuss-
anteilfonds wird geleistet:

a) Im Todesfall

b) Nach Ablauf der in den Allgemeinen
Bedingungen fUr die Rentenversicherung
vereinbarten Wartezeit

- bei Auflésung innerhalb der letzten
funf Versicherungsjahre, sofern der
Versicherte das 60. Lebensjahr vollendet
hatte (flexible Auflésung) und

- bei Inanspruchnahme der Abrufméglich-
keit

Vor Erreichen des Alters 70 ist der Schluss-
Uberschussanteilfonds der um die restliche
Aufschubzeit - maximal jedoch um die Rest-
laufzeit bis zum Alter 70 - mit einem Zinssatz
von 9 % abgezinste Schlusstberschussanteil.

Nach Erreichen des Alters 70 ist der Schluss-
Uberschussanteilfonds der nach Art der ver-
zinslichen Ansammlung fortgeschriebene
Schlusstberschussanteil.

3.1.2.3 SchlusslUberschussanteile bei
Aufldésung des Vertrages

Bei Aufldsung, ohne dass die Voraussetzungen
fur die flexible Aufldésung oder fur die Abruf-
moglichkeit gegeben sind, wird nach Ablauf
der in den Allgemeinen Bedingungen fur die
Rentenversicherung vereinbarten Wartezeit im
Jahr 2023 ein Ruckkaufswert aus dem Schluss-
Uberschussanteilfonds geleistet. Dieser ist vor
Erreichen des Alters 70 der mit einem Diskon-
tierungsfaktor auf der Basis eines Zinssatzes
von 9 % fur die restliche Aufschubzeit, maxi-
mal fur die Restlaufzeit bis zum Alter 70 abge-

zinste Schlusstberschussanteilfonds (Defini-
tion siehe Ziffer 31.2.2). Nach Erreichen des
Alters 70 wird als Ruckkaufswert der Schluss-
Uberschussanteilfonds geleistet.

3.2 Fir Kapital- und Leibrentenversiche-
rungen ab Tarifgeneration 9800
(auBer Bestattungsgeld - Tarif 9841)

3.21 Kapitalversicherungen

3.2.1.1 Schlussliberschussanteile bei Ablauf,
bei flexibler Aufldsung, bei Abruf und
im vorzeitigen Leistungsfall

Bei Erleben des Ablaufs der Versicherungs-
dauer, bei Aufldsung innerhalb der letzten funf
Versicherungsjahre, sofern der Versicherte das
60. Lebensjahr vollendet hatte (flexible Auflo-
sung), bei Inanspruchnahme der Abrufmog-
lichkeit und im vorzeitigen Leistungsfall (auBer
Beitragsfreistellung durch Tod) wird zusatzlich
zu den gutgeschriebenen laufenden Uber-
schussanteilen ein Schlussuberschussanteil in
Promille der maBgebenden GroBe fur den
Zinstberschuss zuzUglich eines Bonusde-
ckungskapitals bzw. eines Ansammlungsgut-
habens fur jedes abgelaufene Versicherungs-
jahr fallig.

Bei Beendigung im Kalenderjahr 2023 betragt
der Satz fUr beitragspflichtige Versicherungen,
fur tariflich beitragsfreie und beitragsfrei ge-
stellte Versicherungen (auch Beitragsfreistel-
lung durch Tod) 0,25 %, flr Versicherungen
gegen Einmalbeitrag 0,125 %.

Die Schlusstberschussanteile werden pro Jahr
mit dem im jeweiligen Deklarationsjahr gelten-
den Ansammlungszinssatz aufgezinst.

Diese Satze sind auch die Grundlage fur die
Bemessung der Leistungen aus Schlusstber-
schussanteilen nach Ziffern 3.21.2.
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3.2.1.2 Schlusstberschussanteile bei
Auflésung des Vertrages

Bei Auflésung im Jahr 2023, ohne dass die
Voraussetzungen fUr die flexible Auflésung
oder fur die Abrufmoglichkeit gegeben sind,
wird aus den Schlusstberschussanteilen ein
Rickkaufswert geleistet. Dieser sind die mit
einem Diskontierungsfaktor auf der Basis eines
Zinssatzes von 9 % fur die restliche Versiche-
rungsdauer abgezinsten Schlussuberschussan-
teile.

3.2.2 Leibrentenversicherungen
(auBer Tarif 17859 und 20859)

3.2.2.1 SchlussUberschussanteile bei
Rentenbeginn, bei flexibler Auflésung,
bei Abruf und im vorzeitigen
Leistungsfall

Bei Erleben des Ablaufs der Aufschubzeit, bei
Aufldsung innerhalb der letzten funf Versiche-
rungsjahre, sofern der Versicherte das 60. Le-
bensjahr vollendet hatte (flexible Auflésung),
bei Inanspruchnahme der Abrufmaoglichkeit
und im Todesfall wird zusatzlich zu den gutge-
schriebenen laufenden Uberschussanteilen ein
Schlusstberschussanteil in Promille der mali3-
gebenden GroBe fur den Zinstberschuss zu-
zUglich eines Bonusdeckungskapitals bzw.
eines Ansammlungsguthabens fur jedes abge-
laufene Versicherungsjahr fallig.

Bei Beendigung im Kalenderjahr 2023 betragt
der Satz fUr beitragspflichtige Versicherungen,
fUr tariflich beitragsfreie und beitragsfrei ge-
stellte Versicherungen 0,15 %, fUr Versicherun-
gen gegen Einmalbeitrag 0,075 %.

Die Schlussuberschussanteile werden pro Jahr
mit dem im jeweiligen Deklarationsjahr gelten-
den Ansammlungszinssatz aufgezinst.

Diese Satze sind auch die Grundlage fur die
Bemessung der Leistungen aus Schlussuber-
schussanteilen nach Ziffern 3.2.2.2.

3.2.2.2 Schlusstberschussanteile bei Auflésung
des Vertrages

Bei Auflésung im Jahr 2023, ohne dass die Vo-
raussetzungen fur die flexible Aufldsung oder
fur die Abrufmaglichkeit gegeben sind, wird aus
den Schlussuberschussanteilen ein Ruckkaufs-
wert geleistet. Dieser sind die mit einem Diskon-
tierungsfaktor auf der Basis eines Zinssatzes
von 9 % fur die restliche Aufschubzeit abgezins-
ten Schlusstberschussanteile.

3.2.3 Leibrentenversicherungen
nach Tarif 17859 und 20859

3.2.3.1 Schlusstiberschussanteile bei
Rentenbeginn und im vorzeitigen
Leistungsfall

Bei Erleben des Ablaufs der Aufschubzeit und
im Todesfall wird zusatzlich zu den gutgeschrie-
benen laufenden Uberschussanteilen ein
Schlusstberschussanteil in Prozent der maBge-
benden GréBe flr den Zinstberschuss zuzuglich
eines Ansammlungsguthabens fur jedes abge-
laufene Versicherungsjahr fallig.

Bei Beendigung bzw. bei Rentenbeginn im
Kalenderjahr 2023 betragt der Satz fur Versi-
cherungen gegen Einmalbeitrag 0,8 % fur das
Kalenderjahr 2023, 0,23 % fur die Kalenderjahre
2020, 2021, 2022, 0,426 % sonst.

Die sich daraus ergebenden Schlusstberschuss-
anteile werden pro Jahr mit dem Ansamm-
lungszins des entsprechenden Deklarationsjah-
res aufgezinst:

Fur Tranche 2017 in 2023 mit 2,0 (1,2) %,
fur Tranche 2018 in 2023 mit 2,0 (1) %,
fur Tranche 2019 in 2023 mit 2,0 (1,1) %,
fur Tranche 2020 in 2023 mit 2,0 (0,7) %.

Diese Satze sind auch die Grundlage fur die
Bemessung der Leistungen aus Schlusstber-
schussanteilen nach Ziffer 3.2.3.2.



3.2.3.2 Schlusstberschussanteile bei
vorzeitiger Aufldsung des Vertrages

Bei vorzeitiger Auflésung im Jahr 2023 wird
aus den Schlussuberschussanteilen ein Ruck-
kaufswert geleistet. Dieser sind die mit einem
Diskontierungsfaktor auf der Basis eines Zins-
satzes von 9 % fur die restliche Versicherungs-
dauer bzw. Aufschubzeit abgezinsten Schluss-
Uberschussanteile.

3.3 Berufs-/Erwerbsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen

Zusatzlich zu den in Ziffer 11.1.7 festgelegten
laufenden Uberschussanteilen erhalten Berufs-
und Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherun-
gen nach den Tarifen 695, 696, 889, 895, 1889,
1890, 1895, 5889, 5890 und 5895 bei Ablauf
der Versicherungsdauer im Jahre 2023 einen
Schlussuberschussanteil in Prozent der Summe
fallig gewordener Tarifbeitrage (bei Tarif 696
des BUZ-Teils der Tarifbeitrage), bei Versiche-
rungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfrei
gestellten Versicherungen in Prozent des Risi-
kobeitrags.

Bei den Tarifen 695 und 696 betragt der Satz
15 % fur Beitrage bis zum 31121998 und 25 %
fUr Beitrage ab dem 1.1.1999.

Bei den Tarifen 889, 895, 1889, 1890, 1895,
5889, 5890 und 5895 betragt der Satz 5 %.

Geht die Leistungsdauer Uber die Versiche-
rungsdauer hinaus und besteht bei Ablauf der
Versicherungsdauer Leistungspflicht, so wird
der Schlusstberschussanteil geklrzt um 2 %
flr jedes Jahr, um das die Leistungsdauer die
Versicherungsdauer Ubersteigt.

Bei vorzeitiger Beendigung durch Abruf, Kin-
digung nach vollendetem 60. Lebensjahr oder
Tod wird ein Schlusstberschussanteilfonds
geleistet.

Der Schlussuberschussanteilfonds ist der um
die restliche Versicherungsdauer mit einem
Zinssatz von 7 % abgezinste Schlusstber-
schussanteil.

Bei Kindigung vor vollendetem 60. Lebens-
jahr, ohne dass die Voraussetzungen der
Abrufmaoglichkeit gegeben sind, wird der mit
einem Diskontierungsfaktor auf der Basis von
7 % fur die restliche Versicherungsdauer abge-
zinste SchlussUberschussanteilfonds geleistet,
mindestens jedoch 50 % des Fonds, sofern die
in den Bedingungen fur die Berufs- bzw.
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung ver-
einbarte Wartezeit verstrichen ist.

3.4 Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
nach Tarif 689

Bei Einschluss einer BUZ-Barrente kann alter-
nativ zu I11.7 vereinbart werden, dass im Leis-
tungsfall eine Rentenerhéhung (Bonusrente) in
Prozent der insgesamt versicherten BUZ-Rente
(Barrente und Beitragsrente) erfolgt. Bei Ein-
tritt des Leistungsfalls in 2023 betragt der Pro-
zentsatz 33 s %. Gewinngruppe 46 (07/94)
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3.5 Pflegerenten-Zusatzversicherung

Zusatzlich zu den in Ziffer 11.1.9 festgelegten
laufenden Uberschussanteilen erhalten Pflege-
renten-Zusatzversicherungen gegen laufende
Beitragszahlung bei Ubergang auf Rentenzah-
lung aus der Pflegerenten-Zusatzversicherung
Leistungen in Form eines Schlusstberschuss-
anteils. Er wird bemessen in Prozent der
gezahlten PRZ-Beitragssumme. Der Schluss-
Uberschussanteilfonds, auf der Basis von 7 %
gebildet, wird nach Beendigung der Beitrags-
zahlungsdauer nach Art der verzinslichen
Ansammlung mit einem Zinssatz von 7 % fort-
geschrieben bis zum Beginn der Rentenzah-

lung aus der Pflegerenten-Zusatzversicherung.

Zu diesem Zeitpunkt wird der Schlusstber-
schussanteilfonds in eine Rentenerhdéhung
umgewandelt.

Der Schlussuberschussanteilsatz bei Beginn
der Rentenzahlung im Kalenderjahr 2023
betragt 10 %. Gewinngruppe 46 (07/94)

Aus dem Schlusstberschussanteil wird kein
Rickkaufswert geleistet.

4. Tarife bei denen das Kapitalanlagerisiko
vom Versicherungsnehmer getragen wird

4. Zertifikatbasierte Rentenversicherungen

Vertrage im Rentenbezug (Auszahlphase)
erhalten Uberschussanteile bezogen auf das
Deckungskapital am Jahrestag. Diese Uber-
schussanteile setzen sich zusammen aus
einem Zinsuberschussanteil und einer Betelli-
gung an den Bewertungsreserven des Unter-
nehmens. Der Uberschussanteil betragt 2,75
(2,55) % abzuglich Rechnungszins. In dem
genannten Satz enthalten ist eine Beteiligung
an den Bewertungsreserven in Héhe von
0,05 %.

Die Uberschussanteile im Rentenbezug wer-
den in voller Hohe zur Erhdhung der laufenden
Renten verwendet.

Diese Erhéhungsrente enthalt bei Tarifen mit
Ruckzahlgarantie im Rentenbezug keine
Todesfallleistung.

5. Verzinsliche Ansammlung
gutgeschriebener Uberschussanteile

Der Ansammlungszinssatz betragt in 2023

2,7 (2,5) % fur die Tarifgenerationen 2800,
8800, 9800 und 10800, 4 % fur Tarifgeneration
800, 3,5 % fur Tarifgeneration 600, 3,25 % fur
Tarifgeneration 1800, 2,75 % fur die Tarifgene-
rationen 5800 und 6800.



Der Ansammlungszins flr Rentenversicherun-
gen nach Tarif 17859 mit Abschluss in 2017
(Tranche 2017) betragt 2023 2,0 (1,2) %.

Der Ansammlungszins flr Rentenversicherun-
gen nach Tarif 17859 mit Abschluss in 2018
(Tranche 2018) betragt 2023 2,0 (1,1) %.

Der Ansammlungszins flr Rentenversicherun-
gen nach Tarif 17859 mit Abschluss in 2019
(Tranche 2019) betragt 2023 2,0 (1,1) %.

Der Ansammlungszins flr Rentenversicherun-
gen nach Tarif 20859 mit Abschluss in 2020
(Tranche 2020) betragt 2023 2,0 (0,7) %.

6. Verfahren zur Beteiligung an den
Bewertungsreserven

Versicherungen, die auBerhalb der Leistungs-
phase Zinstberschisse erhalten oder bei
denen ein Ansammlungsguthaben vorhanden
ist, werden an den Bewertungsreserven des
Unternehmens beteiligt. Rentenversicherun-
gen in der Rentenbezugszeit werden im Rah-
men der laufenden Uberschussbeteiligung an
den Bewertungsreserven beteiligt.

Die tatsachlich vorhandenen Bewertungsreser-
ven des Unternehmens werden monatlich er-
mittelt. Um eine durchgangige Bearbeitung
der Vertragsbeendigungen bzw. Rentenbe-
ginne sicherstellen zu kénnen, werden fur das
Jahr 2023 folgende Bewertungszeitpunkte
festgelegt:

- Kundigungen: Monatsultimo des Vormonats
(Ausnahme: 2.1.2023 fur Kindigungen zum
311.2023)

- Versicherungsfalle: Monatsultimo des Vor-
Vormonats (Ausnahme: 2.1.2023 fur Versi-
cherungsfalle im Februar 2023)

- Ablauf der Versicherungs-/Aufschubdauer:
Monatsultimo 3 Monate vor dem Ablaufter-
min (Ausnahme: 2.1.2023 fur Ablauftermin
31.3.2023).
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7. Mindestbeteiligung an Bewertungsreserven

Im Geschaftsjahr 2023 abgehende anspruchs-
berechtigte Vertrage der Bestandsgruppen 117,
113, 117,121,124, 125 und 126 erhalten einmalig
bei Abgang/Ablauf Aufschubdauer unabhéan-
gig vom aktuellen Stand der Bewertungsreser-
ven mindestens folgenden Anteil an den
Bewertungsreserven:

0,3 % bzw. bei Tarif 17859, 20859 0,5 % der
Summe der Deckungskapitale (einschlieBlich
Bonusdeckungskapitale) und der Ansamm-
lungsguthaben der Hauptversicherung und
einer ggf. eingeschlossenen Hinterbliebenen-
rentenzusatzversicherung an den Bilanzstich-
tagen seit 2003. Der letzte dabei zu berlick-
sichtigende Bilanzstichtag ist der

- 31. Dezember 2021 flr Beendigungen zwi-
schen 1.1.2023 und 31.3.2023 und der

- 31. Dezember 2022 fur Beendigungen zwi-
schen 1.4.2023 und 31.12.2023.

Sollte der Anspruch an den Bewertungsreser-
ven nach Punkt 6 die Mindestbeteiligung Uber-
steigen, wird der Differenzbetrag zusatzlich
ausgezahlt.

Der Satz fur die Mindestbeteiligung wird
jeweils fur die Abgange eines Geschaftsjahres
definiert. Im Rahmen der Deklaration fur die
Folgejahre kann die Mindestbeteiligung jeweils
neu festgelegt werden und ggf. auch entfallen.

8. Direktgutschrift

Eine Leistung aus der Beteiligung an den Be-
wertungsreserven, die Uber die Mindestbeteili-
gung hinausgeht, wird als Direktgutschrift er-
bracht.

DarUber hinaus erfolgt die Zinstberschussbe-
teiligung der Tarife 17859 und 20859 als Di-
rektgutschrift.

Ansonsten erfolgt keine Direktgutschrift zum
Bilanzstichtag 31.12.2023.

9. Rentenversicherungen des
Zwischenbestandes

Rentenversicherungen nach den Tarifen 060
bis 067 und 265, die nicht der Genehmigung
der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungs-
aufsicht - Bereich Versicherungen - (ehemals
Bundesaufsichtsamt fUr das Versicherungswe-
sen) unterliegen, jedoch hinsichtlich Pramien
und Leistungen mit den entsprechenden Versi-
cherungen des Altbestandes (siehe I.) Gberein-
stimmen, werden nach den gleichen Maf3sta-
ben und Gewinnanteilsatzen am Uberschuss
(einschlieBlich den Bewertungsreserven des
Unternehmens) beteiligt wie die entsprechen-
den Versicherungen des Altbestandes.



Weitere Angaben zum Lagebericht

Versicherungsarten

In der Berichtszeit wurden nachstehende
Versicherungsarten betrieben:

Selbst abgeschlossenes
Versicherungsgeschaft

m Einzelversicherungen
Kapitallebensversicherung
Vermdgensbildungsversicherung
Risikolebensversicherung
Rentenversicherung

Rentenversicherung im Sinne des Alters-
vorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetzes
(AltZertG)

Rentenversicherung gemafl § 10 Abs.1Nr. 2
Buchstabe b EStG/Basisversorgung

Berufsunfahigkeits-Versicherung

Erwerbsunfahigkeits-Versicherung

m Kollektivversicherungen
Kapitallebensversicherung
Risikolebensversicherung

Renten- und Pensionsversicherung

Rentenversicherung im Sinne des Alters-
vorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetzes
(AltZertG)

Rentenversicherung gemafl § 10 Abs.1 Nr. 2
Buchstabe b EStG/Basisversorgung

Berufsunfahigkeits-Versicherung

Erwerbsunfahigkeits-Versicherung

W Zusatzversicherungen
Unfall-Zusatzversicherung
Risiko-Zusatzversicherung
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung
Pflegerenten-Zusatzversicherung

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung

m Sonstige Lebensversicherungen

Zertifikatbasierte Leibrentenversicherung,
auch gemafR €10 Abs.1Nr. 2 Buchstabe b
EStG/Basisversorgung
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Bewegung des Bestandes an
Lebensversicherungen im Geschaftsjahr 2022

A. Bewegung des Bestandes
an selbst abgeschlossenen
Lebensversicherungen im
Geschaftsjahr 2022

Einzelversicherungen

Kapitalversicherungen
(einschl. Vermégensbildungs-
versicherungen) ohne Risiko-
versicherungen und sonstige

Lebensversicherungen
Anzahl der
Versicherungen
| Bestandam Anfang des Geschftsiahres 134483 67119 5089488 57953
Il. Zugang wéhrend des Geschéftsjahres
1. Neuzugang
a) eingeldste Versicherungsscheine 0
b) Erhéhungen der Versicherungssummen
(ohne Pos. 2) 0
2. Erhéhungen der Versicherungssummen
durch Uberschussanteile
3. Ubriger Zugang 58
Ill. Abgang wéhrend des Geschéftsjahres
1. Tod, Berufsunfahigkeit, etc. 1386
2. Ablauf der Versicherung/Beitragszahlung 5047
3. Ruckkauf und Umwandlung in beitragsfreie
Versicherungen 661
4. Sonstiger vorzeitiger Abgang 0
5. Ubriger Abgang 0

186
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. Struktur des Bestandes
an selbst abgeschlossenen
Lebensversicherungen
(ohne Zusatzversicherungen)

Einzelversicherungen

Kapitalversicherungen (einschl.
Vermaogensbildungsversicherungen)
ohne Risikoversicherungen und
sonstige Lebensversicherungen

Anzahl der Versicherungs-
\Versicherungen summe in Tsd €
. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 57 953 1498 537
davon beitragsfrei (19 073) (319 346)
2. Bestand am Ende des Geschaftsjahres 50917 1326 592
davon beitragsfrei (17 126) (279 988)

(@)

. Struktur des Bestandes
an selbst abgeschlossenen
Zusatzversicherungen

Unfall-Zusatzversicherungen

Anzahl der Versicherungssumme
Versicherungen inTsd €

1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 19 466 550 257

2. Bestand am Ende des Geschaftsjahres 16 684 484 277

o

. Bestand an in Rickdeckung
Ubernommenen
Lebensversicherungen

1. Versicherungssumme am Anfang des Geschaftsjahres

2. Versicherungssumme am Ende des Geschéftsjahres

188



Einzelversicherungen

Risikoversicherungen Rentenversicherungen (einschl. Sonstige
Berufsunfahigkeits- u. Pflege- Lebensversicherungen
rentenversicherungen) ohne
sonstige Lebensversicherungen

Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Versiche- Versicherungen Versicherungen
rungen

12911 29428 217
(2518) (11 750) (55)
11543 27 797 202

(2 356) (11 423) (60)

Berufsunfahigkeits- oder Invaliditats-
Zusatzversicherungen

Anzahl der
Versicherungen
17 149
15 288

Risiko- und Zeitrenten-
Zusatzversicherungen

Anzahl der
Versicherungen

299
264

8

©






© Alle Fotos: die Bayerische

Verantwortlich: Julia Rieger,
Unternehmenskommunikation, die Bayerische

Konzeption: OE Marketing, die Bayerische

Layout und Satz: CDN Media, Minchen,
www.cdnmedia.de

Druck: Zimmermann GmbH Druck & Verlag,
UnterschleiBheim



|92



