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Die Bayerische fordert und  seine eigenen Talente.”

Melanie Wicklein
Ausbildungsreferentin

Inhalt

Bericht Gber das Geschaftsjahr 2016

Finanzielle Leistungsindikatoren 3
Aufsichtsrat, Vorstand 4-5
Lagebericht des Vorstands 6-19
Bilanz zum 31. Dezember 2016 20-25
Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit

vom 1. Januar 2016 bis 31. Dezember 2016 26-30
Anhang

Angaben zur Bilanz 32-45
Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung 46-49
Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers 50-51
Bericht des Aufsichtsrats 52-53
Uberschussbeteiligung der Versicherten 54-72

Weitere Angaben zum Lagebericht
Versicherungsarten 73-75

Bewegung des Bestandes an Lebensversicherungen 76-79



Bayerische Beamten Lebensversicherung a.G.

BBV Holding AG

— Bayerische Beamten Versicherung AG

— die Bayerische IT GmbH

verkUrzte Darstellung

L— die Bayerische Finanzberatungs- und Vermittlungs-GmbH



Bericht Uber das
Geschaftsjahr 2016

vorgelegt in der
Hauptversammlung
am 7. April 2017

Neue Bayerische Beamten
Lebensversicherung AG

y 4

Thomas-Dehler-
81737 Munch
Telefon:
Telefa
E-Mail: info@dieb

Internet:




Finanzielle Leistungsindikatoren

3|



Aufsichtsrat

Erwin Flieger,
Versicherungsdirektor i.R,,
Geretsried,

Vorsitzender

Friedrich Utz,
Versicherungsdirektor i.R.,
Grafrath,

stv. Vorsitzender

Prof. Dr. Alexander Hemmelrath,
Steuerberater, Wirtschaftsprufer,
Feldafing

Rolf Koch,
Diplom-Informatiker,
MUnchen

Silke Wolf,
Rechtsanwaltin,
Munchen

Horst Wohlmanstetter,
Versicherungsangestellter,
Waldkraiburg



Vorstand

Dr. Herbert Schneidemann, Minchen, Vorsitzender
Lebensversicherung, Risk- und Personalmanage-
ment, Mathematik und Aktuariat, Recht und
Compliance, Produkt-Kompetenz-Center, Revision

Martin Grafer, Minchen
Vertrieb, Marketing und Kommunikation,
Service-Center

Thomas Heigl, Minchen

Asset Management, Rechnungswesen und
Steuern, Betriebsorganisation, Controlling,
Datenverarbeitung
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Lagebericht des Vorstands

Wirtschaftsbericht
Ertragslage

m Bestandsentwicklung

Zum 31. Dezember 2016 waren 132 333 Vertrage
mit einer Versicherungssumme von 9 972,2 Mil-
lionen € und einem laufenden Jahresbeitrag
von 105,9 Millionen € im Bestand.

Der laufende Jahresbeitrag konnte gegentber
dem Vorjahr um 10,8 % bzw. 10,3 Millionen €
gesteigert werden.

Soweit nichts anderes angegeben ist, beziehen
sich die nachstehenden Angaben auf den lau-
fenden Jahresbeitrag.

Den groBten Anteil am Bestand haben die Ren-
tenversicherungen (einschlieBlich Berufsunfa-
higkeitsversicherungen) mit 45,5 % und die
fondsgebundenen Versicherungen mit 37,5 %.
Der Rest verteilt sich in etwa gleichmaBig auf
die anderen Versicherungsarten.

Der Neuzugang nach laufendem Beitrag betrug
17 662 Tsd € (im Vorjahr 15 088 Tsd €) und
nach Einmalbeitragen 101 944 Tsd € (im Vorjahr
107 069 Tsd €).

Die daraus resultierende Beitragssumme des
Neugeschafts belief sich damit auf 633 845 Tsd €
(im Vorjahr 561 385 Tsd €).

Die groBten Anteile bei den eingeldsten Versi-
cherungsscheinen hatten wie im Bestand die
Rentenversicherungen (einschlieBlich Berufs-
unfahigkeitsversicherungen) mit 49,7 % (im
Vorjahr 53,4 %) und die fondsgebundenen
Versicherungen mit 39,1 % (im Vorjahr 35,8 %).
Der Rest verteilt sich fast gleichmaBig auf die
anderen Versicherungsarten.

Der vorzeitige Abgang im Verhaltnis zum
mittleren Bestand ermaBigte sich von 5,8 % auf
5,6 %.

Weitere Einzelheiten zu Bestand, Zugang und
Abgang und zur Entwicklung der Zusatzversi-
cherungen sind im Abschnitt ,Bewegung des
Bestandes an Lebensversicherungen im Ge-
schaftsjahr” dargestellt.

m Beitragseinnahmen

Das Bestandswachstum beim laufenden
Jahresbeitrag und die Entwicklung bei den
Einmalbeitragen fihrten zu einem Anstieg der
gebuchten Bruttobeitrage von 199,5 Millionen €
um 5,9 Millionen € auf 205,4 Millionen €.

An Beitragen aus der Ruckstellung fur Bei-
tragsrickerstattung wurden den Versicherten
1,0 Millionen € (im Vorjahr 1,2 Millionen €) gut-
gebracht.

| Versicherungsleistungen

99,5 Millionen €, das sind 32,9 Millionen €
mehr als 2015, wurden den Versicherungsneh-
mern bzw. den Bezugsberechtigten fur Versi-
cherungsfalle, fUr vorzeitige Leistungen und als
Uberschussanteile unmittelbar gutgebracht.
Der Anstieg resultiert dabei vor allem aus

der Erhdhung der Auszahlungen an die
Versicherungsnehmer fur Versicherungsfalle
und vorzeitige Leistungen.

m Aufwendungen fir den Versicherungs-
betrieb

Die Abschlussaufwendungen verminderten
sich von 28,3 Millionen € im Vorjahr auf 27,3
Millionen €. Setzt man diesen Wert ins Verhalt-
nis zur Beitragssumme des Neugeschafts,
ergibt sich ein Abschlusskostensatz von 4,3 %
(im Vorjahr 5,0 %). Die Verwaltungsaufwen-
dungen blieben unverandert auf 4,1 Millionen €.
Gemessen an den gebuchten Bruttobeitragen
ergibt sich ein Verwaltungskostensatz von

2,0 % (im Vorjahr 2,0 %).



Nach Abzug der erhaltenen Provisionen und
Gewinnbeteiligungen aus dem in Ruckdeckung
gegebenen Versicherungsgeschaft in Hohe
von 14,3 Millionen € (im Vorjahr 16,6 Millionen €)
betrugen die Aufwendungen flr den Versiche-
rungsbetrieb flr eigene Rechnung 171 Millio-
nen € (im Vorjahr 15,8 Millionen €).

m Kapitalanlagenergebnis

Die gesamten Ertrage aus Kapitalanlagen
einschlieBlich der fondsgebundenen
Lebensversicherung erreichten 34,3 Millionen
€ (im Vorjahr 31,9 Millionen €). Davon entfielen
23,0 Millionen € (im Vorjahr 25,9 Millionen €)
auf laufende Ertrage, und 11,3 Millionen € (im
Vorjahr 5,4 Millionen €) auf Gewinne aus dem
Abgang von Kapitalanlagen. Diese VerauBBe-
rungsgewinne betreffen mit 3,7 Millionen € (im
Vorjahr 2,6 Millionen €) Anteile an Investment-
vermdgen, mit 3,9 Millionen € (im Vorjahr

0,3 Millionen €) festverzinsliche Wertpapiere,
mit 3,6 Millionen € (im Vorjahr 2,2 Millionen €)
Namensschuldverschreibungen und mit 0,1 Mil-
lionen € (im Vorjahr 0,2 Millionen €) Schuld-
scheinforderungen und Darlehen. Die Aufwen-
dungen fUr Kapitalanlagen betrugen insge-
samt 3,8 Millionen € (im Vorjahr 51 Millionen €).
Davon entfielen 1,8 Millionen € (im Vorjahr

3,3 Millionen €) auf Abschreibungen fur
Kapitalanlagen.

Die laufende Durchschnittsverzinsung gemaf3
Verbandsformel lag bei 3,5 %, die Nettoverzin-
sung bei 5,2 %. Die aus dem Durchschnitt der
letzten 3 Jahre ermittelte Nettoverzinsung
erreichte 5,4 %. Die Angabe der Verzinsung
erfolgt jeweils ohne Berlcksichtigung der
Kapitalanlagen fur Rechnung und Risiko von
Inhabern von Lebensversicherungspolicen.

m Uberschussentwicklung und
Uberschussbeteiligung

Der Rohuberschuss betrug € 20 082 344,68
(im Vorjahr € 26 493 671,28) bzw. 9,8 % der
verdienten Bruttobeitréage. Einen guten Anteil
trug dabei das Kapitalanlageergebnis mit 8,7 %
der verdienten Bruttobeitrage bei. Der rech-
nungsmaBige Zinsaufwand einschlieBlich des
Aufwands flr die Erhéhung der Zinszusatzre-
serve betrug € 13 434 044,36. Das Risikoer-
gebnis (nach Ruckversicherung) war mit 1,5 %
der verdienten Bruttobeitrage beteiligt. 59,6 %
davon entstammen dem Invaliditatsrisiko. Die
Schadenquote im Invaliditatsrisiko veranderte
sich auf 52,1 % (im Vorjahr 9,3 %). Die restli-
chen Ergebnisquellen steuerten - 0,4 % der
verdienten Bruttobeitrage bei.

Vom Rohuberschuss wurde den Versicherten
€18 714 469,03 in Form der Direktgutschrift
und € 1117 875,65 als Zufuhrung zur Rckstel-
lung fur Beitragsruckerstattung gutgebracht,
€ 250 000,00 aufgrund des Ergebnisabfih-
rungsvertrages an die Aktionarin abgefihrt.

Die Ruckstellung fur Beitragsrlckerstattung
erreichte Ende 2016 einen Stand von 20,2 Mil-
lionen €, davon entfallen 6,3 Millionen € auf die
freie Ruckstellung fur die Beitragsrickerstat-
tung.

Die Art und Hdhe der Uberschussbeteiligung
sowie die Uberschussanteilsatze der einzelnen
Tarifarten werden im Abschnitt ,,Uberschuss-
beteiligung der Versicherten erlautert.
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Vermdgens-und Finanzlage

Die Liguiditatsplanung als wesentlicher Teil
der gesamten Finanzplanung basiert auf den
Liquiditatsstromen, die sich vor allem aus den
erwarteten Beitragen, Schadenzahlungen,
Kosten, Kapitalanlagen, Steuerumlagen sowie
Ergebnisabfuhrungen ergeben.

Der Kapitalanlagenbestand (ohne Kapitalanla-
gen fur Rechnung und Risiko von Inhabern von
Lebensversicherungspolicen) erhdhte sich im
Berichtsjahr um 81,0 Millionen € bzw. 14,9 %
auf 624,4 Millionen €. Die beiden gréBten
Bilanzposten sind hierbei die Aktien, Anteile an
Investmentvermdgen und andere nicht fest-
verzinsliche Wertpapiere mit 320,4 Millionen €
(im Vorjahr 266,4 Millionen €) bzw. die Inha-
berschuldverschreibungen und andere fest-
verzinsliche Wertpapiere mit 87,9 Millionen €
(im Vorjahr 65,3 Millionen €).

Die Kapitalanlagen fur Rechnung und Risiko
von Inhabern von Lebensversicherungspolicen
stiegen um 21,9 Millionen € bzw. 10,4 % auf
2331 Millionen €.

Das Eigenkapital blieb unverandert bei

54,2 Millionen €. Hiervon entfallen auf das
gezeichnete Kapital 2,1 Millionen €, auf die
Kapitalrtcklage 45,1 Millionen € und auf die
Gewinnrucklage 7,0 Millionen €. Im Verhaltnis
zu den gebuchten Nettobeitragen lag das
Eigenkapital bei 30,3 % nach 30,8 % im Vorjahr.

Die gesamten versicherungstechnischen
Netto-Ruckstellungen (einschlieBlich der
fondsgebundenen Lebensversicherung) haben
sich im Berichtsjahr um 99,6 Millionen € bzw.
14,9 % auf 768,2 Millionen € erhoht. Der
wesentliche Posten ist hierbei der Anstieg der
Deckungsruckstellung um 102,2 Millionen €
bzw. 16,0 % auf 742,8 Millionen €.

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

B Personalbericht

Die Neue Bayerische Beamten Lebensversiche-
rung AG beschaftigt selbst kein eigenes Perso-
nal und nimmt in allen Bereichen die Dienst-
leistungen des bei der Muttergesellschaft, der
Bayerische Beamten Lebensversicherung a.G.,
angestellten Personals in Anspruch. Deshalb
stellen wir nachfolgend den Personalbericht
der Bayerischen dar.

Die Mitarbeitenden der Bayerischen sind es,
die das Unternehmen auszeichnen. Die richti-
gen Mitarbeitenden fur das Unternenmen zu
gewinnen, sie zu fordern, zu entwickeln und zu
halten, ist Aufgabe des Personalmanagements.
Auch im Geschaftsjahr 2016 wurden hier auf
unterschiedlichen Feldern Akzente gesetzt.

Personalgewinnung

Um qualifiziertes und motiviertes Personal
als Mittelstandler zu gewinnen, ist es wichtig
Bewerberinnen und Bewerber frih zu errei-
chen und deren Aufmerksamkeit auf das Un-
ternenmen zu lenken. Aus diesem Grund hat
die Bayerische ihre Aktivitaten im Bereich
Employer Branding verstarkt. Dartber hinaus
versuchen wir auch schon frih junge Talente
zu entdecken, indem wir Schulern und Studen-
ten im Rahmen von Praktika erste Einblicke in
unser Unternehmen geben.

Ausbildung

Die Bayerische investiert in die Ausbildung
junger Menschen und bietet neben der Ausbil-
dung Kaufmann/-frau fur Versicherungen und
Finanzen auch duale Ausbildungsplatze flr
Innen- und AuBendienst an. Wahrend ihrer
Ausbildungszeit arbeiten unsere Auszubilden-



den in den verschiedenen Fachabteilungen des
Unternehmens und erhalten so einen qualifi-
zierten Einblick in unsere Unternehmensab-
laufe. Besonders stolz sind wir auf die hervor-
ragenden Prufungsergebnisse unserer Auszu-
bildenden und darauf, dass wir im Anschluss
an die Ausbildung einen unbefristeten Arbeits-
vertrag anbieten kdnnen.

Weiterbildung und Personalentwicklung

Weiterbildung und Personalentwicklung

sind wichtige Handlungsfelder innerhalb der
Bayerischen. Unsere Personalentwicklung
fordert Mitarbeitende auf allen Ebenen und

in jedem Stadium ihrer Laufbahn. Neben
Angeboten zur Fachkompetenz investiert die
Bayerische auch in die Kompetenzentwicklung
im Bereich Fuhrungs-, Methoden- und Sozial-
kompetenz.

FUhrungskrafteentwicklung

Die Bayerische entwickelt ihre Fihrungskrafte
kontinuierlich weiter und baut gleichzeitig
intern NachwuchsfUhrungskrafte auf. Unser
Karriere- und Nachfolgemanagement hat zum
Ziel, die Nachfolge von FUhrungspositionen in
unserem Unternehmen sicherzustellen. Aus
diesem Grund wurde mit dem internen Nach-
wuchskraftepool (Lions Talent Pool) ein Instru-
ment geschaffen um potenzielle Fihrungs-
krafte im Hause in einem einheitlichen Verfah-
ren zu identifizieren und auf die Ubernahme
von Fuhrungsverantwortung vorzubereiten.

VergUtung und Benefits

Die Bayerische ist wie die Mehrzahl der in
Deutschland tatigen Versicherungsunterneh-
men an die Tarifvertrage flr die private Versi-
cherungswirtschaft gebunden. Zusatzlich zur
tariflichen VergUtung bietet die Bayerische

Ubertarifliche Gehaltskomponenten, zielbezo-
gene VergUtung ihrer FUhrungskrafte und eine
freiwillige Sonderzahlung die vom nachhalti-
gen wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens
abhangig ist. Uber die Vergitung hinaus
gewahrt die Bayerische viele attraktive Bene-
fits. Zu diesem Zweck hat die Bayerische

ein Mitarbeiter-Benefit Portal eingerichtet,
indem alle Benefits und Angebote modular
geblndelt sind.

Familienbewusster Arbeitgeber

Als von der Hertie Stiftung nach dem Audit
Beruf und Familie zertifiziertes Unternehmen
hat sich die Bayerische Ziele gesetzt, um die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu verbes-
sern. So wurden unterschiedliche MaBnahmen
mit dem Fokus auf Familien mit Kindern und
zu pflegenden Angehérigen initiiert. Exempla-
risch seien hier die freiwillige Vertrauensar-
beitszeit, die Mdglichkeit von Heimarbeit , far
jedermann” und die Kooperation mit dem pme
Familienservice genannt.

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Mit einem betrieblichen Gesundheitsmanage-
ment und dem Gesundheitstag mochte die
Bayerische die Mitarbeitenden beim Thema
Gesundheit unterstitzen. Ein vielfaltiges
Angebot, vom Gesundheitstag bis hin zu
Massageangeboten, fordert nicht nur die
Gesundheit, sondern auch die Motivation
unserer Mitarbeitenden.
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m Produkte und produktnahe Innovationen

Einen wichtigen Faktor fur die Geschaftstatig-
keit der Neue Bayerische Beamten Lebensversi-
cherung AG bildet die breite Produktpalette, die
dem Kunden ein umfangreiches Angebot aus
klassischen Lebens- und Rentenversicherungen,
Versicherungen zur Absicherung von biometri-
schen Risiken sowie fondsgebundenen Versi-
cherungen bietet. Gepaart mit innovativen
Verkaufstools, ermdglichen unsere Berater dem
Versicherungsnehmer einen Abschluss inrer
individuell gewahlten Vorsorgeldsung vor Ort.

Seit 2013 ist in Deutschland der komplett digi-
tale Vertragsabschluss fur Versicherungen auch
mit Smartphones maglich. Die Gesellschaft setzt
als Vorreiter bundesweit den digitalen Prozess
einschlieBlich Unterschrift fur biometrische
Versicherungen ein. Mit dem Beratungswerk-
zeug werden Makler und Berater in die Lage
versetzt, direkt und gemeinsam mit dem Kun-
den vor Ort den Bedarf zu ermitteln, eine
Gesundheitsprufung vorzunehmen, sparten-
Ubergreifende Losungen zur Einkommenssiche-
rung auszuwahlen und einen rechtsverbindli-
chen Vertrag auf einem Tablet-PC oder einem
Smartphone zu unterschreiben.

Die in 2014 eingefuhrte plusrente definiert
ein ganz neues Format der Altersvorsorge in
Deutschland. Fur jeden Einkauf, den der
Versicherungsnehmer Uber einen der vielen

angeschlossenen Online-Shops unter www.
plusrente.de oder mit seiner pluskarte tatigt,
erhélt er einen Teil des Kaufpreises auf seine
persdnliche Rentenversicherung gutgeschrie-
ben. Damit bietet das Produkt eine ideale Ergan-
zung zur klassischen Altersvorsorge. Die starke
Nachfrage zeigt, dass diese Art der Vorsorge flr
die Rente den Zeitgeist trifft und insbesondere
die internetaffinen Generationen anspricht.

Unsere bestens positionierte Berufsunfahigkeits-
versicherung wurde im Rahmen des stetigen
Qualitatsmanagements weiter entwickelt. Zur
Erganzung der Produktpalette wurden 2016
auch zwei Produkte mit einer AU-Komponente
eingefuhrt. Mit diesen Produkten hat der Versi-
cherungsnehmer nun auch die Mdglichkeit, im
Rahmen einer BU-Versicherung fur den Fall der
Arbeitsunfahigkeit vorzusorgen.

m Dank an die Mitarbeitenden und
Vertriebspartner

Wir danken allen Mitarbeitenden im Innen- und
AuBendienst sowie unseren Vertriebspartnern
flr ihre Leistungen, die ihre Verbundenheit zu
unserem Unternehmen besonders zum Aus-
druck bringen.



Risikobericht

Gesamtsystem der
RisikoUberwachung und -steuerung

Das Risikomanagementsystem der Bayerische
Beamten Lebensversicherung a.G. ist dezentral
organisiert und umfasst alle Konzerngesell-
schaften der Bayerischen und somit auch die
Neue Bayerische Beamten Lebensversicherung
AG.

Durch eine eigenentwickelte DV-Lésung ist
sowohl die vollstandige und systematische
Erfassung aller Risiken als auch die Berichter-
stattung in standardisierter Form gewahrleistet.
Das Risikomanagementsystem wird standig
weiterentwickelt und den aufsichtsrechtlichen
sowie den unternehmensspezifischen Erforder-
nissen angepasst.

Die Risikoverantwortlichen sind in ihrem jeweili-
gen Bereich fur die Risikoidentifikation, Risiko-
analyse sowie Risikobewertung und -kontrolle
zustandig.

Durch den zentralen Risikomanager erfolgt die
Prafung aller Risikoeinzelberichte und unter
BerUcksichtigung moglicher Kumuleffekte die
Darstellung der Risikogesamtsituation des
Konzerns fur Vorstand und Aufsichtsrat. Die
Beurteilung der Gesamtrisikolage des Konzerns
findet im Rahmen des vierteljahrlich tagenden
Risikokomitees statt. Zu seinen wesentlichen
Aufgaben zahlen die regelmaRige Analyse und
Diskussion der Gesamtrisikosituation sowie der
Risikotragfahigkeit.

Eine Klassifizierung erfolgt gemaf den internen
Leitlinien zum Risikomanagement in die Risiko-
kategorien versicherungstechnisches Risiko,
Marktrisiko, Kreditrisiko, Konzentrationsrisiko,
Liquiditatsrisiko, operationelles Risiko, strategi-
sches Risiko und Reputationsrisiko.

Neben der regelmaBigen Uberwachung durch
den Aufsichtsrat unterliegt das gesamte Risiko-
managementsystem der Uberwachung und
Kontrolle durch die Interne Revision. Im Rah-
men der Prufung des Jahresabschlusses erfolgt
durch die beauftragte Wirtschaftsprtfungs-
gesellschaft einmal jahrlich die Prifung des
Risikofriiherkennungssystems.

Risiken

Aus dem Wesen einer Versicherungsgesell-
schaft, die Ubernahme von Risiken der
Versicherungsnehmer, ergeben sich flr die
Gesellschaft selbst Unsicherheiten, welche
sich erheblich auf die Ertrags-, Vermdgens-
und Finanzlage des Unternenmens auswirken
kénnen. Die wesentlichen Risiken der Neue
Bayerische Beamten Lebensversicherung AG
werden im Folgenden naher erlautert, wobei
eine Darstellung stets ohne BerUcksichtigung
von ggf. bestehenden Risikominderungstech-
niken erfolgt.



m Versicherungstechnisches Risiko

In der Lebensversicherung besteht grundsatz-
lich das Risiko, dass aus einer gleich bleiben-
den Pramie, deren Festsetzung im Voraus
erfolgt, Uber einen langjahrigen Zeitraum die
vereinbarten Versicherungsleistungen zu
erbringen sind. Abhangig von den zukunftigen
Entwicklungen kann die zukUnftige Versiche-
rungsleistung héher als die kalkulierte Versi-
cherungsleistung sein.

Das biometrische Risiko entsteht durch ein
negatives Abweichen der beobachteten Sterb-
lichkeit, Langlebigkeit und Invaliditat von den
in der Beitragsberechnung getroffenen Annah-
men. Als Basis fur die Kalkulation des biometri-
schen Risikos dienen im Wesentlichen Erkennt-
nisse der Deutschen Aktuarvereinigung. Zur
Berechnung der versicherungstechnischen
Rickstellungen wurden die im Abschnitt Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden (Seiten
32-37) genannten Berechnungsgrundlagen
verwendet. Mindestens jahrlich werden die
unterstellten Grundlagen mit den sich tatsach-
lich einstellenden Rechnungsgrundlagen mit-
tels aktuarieller Methoden verglichen. Zudem
wird bei negativen Abweichungen die Notwen-
digkeit zusatzlicher Ruckstellungen gepruft.

Bei sogenannten ,Unisextarifen” existiert
zusatzlich das Risiko eines abweichenden
Mischungsverhaltnisses der Geschlechter im
Vergleich zu den Kalkulationsannahmen. Daher
wird das sich im Bestand einstellende Verhalt-
nis kontinuierlich anhand aktuariell anerkann-
ter Methoden in Bezug auf eine erforderliche
Reservestarkung Gberpruft.

Das Zinsgarantierisiko ergibt sich aus einer
moglichen Unterschreitung der Kapitalanlage-
ertrdge gegeniber der notwendigen Ertrage,
die zur Bedienung der den Versicherungsneh-
mern bei Vertragsabschluss zugesagten Zins-
verpflichtungen erwirtschaftet werden mus-
sen. Das Zinsgarantierisiko wird durch die
Festlegung der verwendeten Rechnungszins-
satze bestimmt. FUr das Geschaftsjahr 2016
ergab sich im Versicherungsbestand ein durch-
schnittlicher Rechnungszinssatz von 1,8 %.
Damit liegt das Zinsgarantierisiko der Gesell-
schaft deutlich unter dem Marktdurchschnitt.

Der Referenzzins zur Stellung der sogenannten
,Zinszusatzreserve” senkte sich erneut im Ver-
gleich zum Vorjahr. Eine Vergleichsrechnung
wurde durchgefuhrt und fur 2016 eine zusatzli-
che Zinszusatzreserve gemaf §341f HGB in
Hohe von 2 009 Tsd. € (Vorjahr 1084 Tsd. €)
gebildet, so dass diese nun insgesamt

4780 Tsd. € umfasst. Bei unverandert nie-
drigem oder noch weiter fallendem Zinsniveau
muss auch in den nachsten Geschaftsjahren
mit ansteigenden Reservestarkungen gerech-
net werden.

Um das Stornorisiko der Neue Bayerische
Beamten Lebensversicherung AG zu beurtei-
len, wird das Stornoverhalten der Versiche-
rungsnehmer fortlaufend beobachtet. Aktuell
erfordert das bestehende Stornorisiko keine
weiteren Ma3nahmen.

Zufallsbedingte Schwankungen des versiche-
rungstechnischen Ergebnisses werden durch
entsprechende Rickversicherungsvertrage
begrenzt.






m Marktrisiko

Neben dem versicherungstechnischen Risiko
stellt das Marktrisiko, dass das Risiko finanziel-
ler Verluste aufgrund von Veranderungen der
Marktpreise bezeichnet, die gréRte Risikoposi-
tion der Neue Bayerische Beamten Lebensver-
sicherung AG dar. Veranderungen kénnen sich
aus den Bereichen Aktien, Beteiligungen, zins-
sensitive Anlagen, Wechselkurse und Immobi-
lien ergeben.

Um diesem Risiko zu begegnen, werden die
Kapitalanlagen der Gesellschaft unter dem
Gesichtspunkt hoher Sicherheit und Renta-

bilitat bei jederzeitiger Liquiditat und unter
Beachtung angemessener Mischung und
Streuung angelegt. DartUber hinaus orientiert
sich die Neue Bayerische Beamten Lebens-
versicherung AG bei zinssensitiven Anlagen an
den versicherungstechnischen Verpflichtun-
gen, womit das Zinsrisiko begrenzt wird.

In regelmaBigen Abstanden wird durch Stress-
tests das Marktrisiko gemessen, das sich durch
Schwankungen auf dem Kapitalmarkt ergibt.
Hier stehen Aktienkursrickgange und Zinsan-
derungen im Vordergrund. Fur Immobilien
wird ebenfalls ein Stresstest durchgefihrt.
Zum 31.12. 2076 stellten sich die Marktwertver-
anderungen wie folgt dar:

Marktwertveranderung je Kapitalmarktszenario in Millionen €

Rententitel -10 %
Aktientitel -24 %

Rententitel -5 % und Aktientitel -16 % (kombiniert)
Immobilien =10 % und Aktientitel -16 % (kombiniert)

- 22,5
- 339
- 32,6
-29,0

Ein Fremdwahrungsrisiko ist nur in geringem
Umfang vorhanden, da Kapitalanlagen ganz
Uberwiegend in Euro getatigt oder die Positio-
nen abgesichert werden. Die internen Risiko-
managementziele der Gesellschaft sehen vor,
Wahrungs- und Konzentrationsrisiken aus
Finanzinstrumenten gering zu halten.

Dem Risiko von Marktpreisveranderungen wird
zur Sicherstellung aller gegenwartigen und
kunftigen Zahlungsverpflichtungen auch durch
den Einsatz standardisierter derivativer Instru-
mente begegnet. Der Einsatz strukturierter
Produkte und sonstiger derivativer Finanzin-
strumente erfolgt unter Bertcksichtigung der
in den internen Kapitalanlageleitlinien definier-
ten Rahmenbedingungen.



B Kreditrisiko

Unter Kreditrisiko verstehen wir die Gefahr,
dass ein Geschaftspartner seinen vertraglichen
Verpflichtungen nicht mehr nachkommen
kann. Dieses Risiko kann sowohl im Bereich Fi-
nanzanlagen als auch aus dem Versicherungs-
geschaft resultieren.

Dem Kreditrisiko im Bereich der festverzinsli-
chen Wertpapiere und Ausleihungen begegnet
die Gesellschaft durch sorgfaltige Auswahl der
Schuldner bzw. Handelspartner. Der Uberwie-
gende Bestand an festverzinslichen Wertpa-
pieren und Schuldscheindarlehen ist in Invest-
ment-Grade Ratingklassen angelegt, wie die
folgende Aufteilung des Rentenbestandes
nach Ratingklassen zeigt:

Ratingstruktur des Rentenbestandes

Investment-Grade (AAA-BBB) 80,0 %
Speculative-Grade (BB-B) 14,8 %
Default-Risk (CCC-D) 0,0 %
Ohne Rating (Non rated) 52%

Dem Ausfallrisiko aus dem Versicherungsge-
schaft, das sich aus Forderungen gegenUber
Versicherungsnehmern und Vertriebspartnern
sowie gegenUber Rickversicherungsunter-
nehmen ergibt, wird in der Neuen Bayerischen
Beamten Lebensversicherung AG ein konse-
quentes Forderungsmanagement entgegen-
gesetzt.

Ausstehende Forderungen gegenlber Versi-
cherungsnehmern mit mehr als 90 Tagen zu-
rickliegendem Falligkeitszeitpunkt bestanden
am Bilanzstichtag in Hohe von 125 Tsd. €. Die
durchschnittliche Ausfallquote der Forderun-
gen lag in den letzten drei Jahren bei 0,6 %.

Abrechnungsforderungen aus dem Ruckversi-
cherungsgeschaft bestanden zum Bilanzstich-
tag in Héhe von 11,7 Millionen € gegenulber
einem Ruckversicherer mit einem S&P-Rating
von A+, Anzeichen fUr ein Ausfallrisiko sind
derzeit nicht erkennbar.

B Konzentrationsrisiko

Das Konzentrationsrisiko bezeichnet das Risiko,
das sich dadurch ergibt, dass das Unternehmen
einzelne Risiken oder stark korrelierte Risiken
eingeht, die ein bedeutendes Schaden- oder
Ausfallpotenzial haben.

Um diesem Risiko in der Kapitalanlage zu
begegnen, werden die intern festgelegten
Streuungsvorgaben regelmafig auf Einhaltung
Uberpruft.

In Bezug auf Ruckversicherungsvertrage wird
auf die Einhaltung der internen Vorgabe zum
Rating des Geschaftspartners geachtet.



m Operationelles Risiko

Das Risiko tritt im Zusammenhang mit betrieb-
lichen Systemen und Prozessen auf und um-
fasst alle betrieblichen Risiken, die durch
menschliches oder technisches Versagen
sowie durch externe Einflisse entstehen
konnen. Die regelmaBige Erfassung des Risikos

erfolgt im Rahmen der Risikoberichterstattung.

Da insbesondere das Eintreten technischer
Risiken einen erheblichen Einfluss auf die IT-
Systeme und damit auf die Geschaftsprozesse
der Neue Bayerische Beamten Lebensversi-
cherung AG hatte, kommt dem Management
dieser Risiken eine bedeutende Rolle zu. Durch
die Auslagerung der gesamten IT an ein Kon-
zernunternehmen hat die Neue Bayerische
Beamten Lebensversicherung AG auch das
Management dieses Risikos ausgelagert. Dies-
bezlglich hat der Dienstleister durch eine
Back-up-Losung Uber einen weiteren, externen
Dienstleister fur die zentralen Systeme sowie
auch die Client-Server-Systeme sichergestellt,
dass im Falle eines Software- oder Hardware-
versagens der Geschaftsbetrieb der Neue
Bayerische Beamten Lebensversicherung AG
fortgefthrt werden kann und Datenverluste
vermieden werden.

Durch das interne Kontrollsystem wird dem
operationellen Risiko aus Prozessfehlentwick-
lungen, menschlichem Versagen und dolosen
Handlungen auf verschiedenen Ebenen inner-
halb der Neue Bayerische Beamten Lebensver-
sicherung AG entgegengewirkt. Das interne
Kontrollsystem unterliegt einer regelmaBigen
Prifung durch die Interne Revision im Rahmen
der Einzelprtfungen der Fachbereiche.

Die Entwicklung der Neue Bayerische Beamten
Lebensversicherung AG wird auch durch recht-
liche Einflussfaktoren beeinflusst. Im Einzelnen
kann es sich dabei um gesetzliche, steuerliche
und aufsichtsrechtliche Anderungen sowie

um vertragliche Vereinbarungen handeln. Die
Gesellschaft Uberwacht diese Anderungen
laufend und pruft die Auswirkungen auf das
Geschaftsmodell und die Produkte, um gege-
benenfalls notwendige Anpassungen vorzu-
nehmen.

B Liguiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko bezeichnet das Risiko,
dass die Neue Bayerische Beamten Lebens-
versicherung AG ihre Zahlungsverpflichtungen
bei Falligkeit aufgrund fehlender liquider Mittel
nicht erfallen kann. Eine kurzfristige (monatli-
che) sowie mittelfristige (jahrliche) Liquiditats-
planung stellen sicher, dass die Gesellschaft
jederzeit inren Verpflichtungen nachkommen
kann.



m Strategisches Risiko

Das strategische Risiko resultiert im Wesentli-
chen aus Fehleinschatzungen von Marktent-
wicklungen, einem veranderten Geschaftsum-
feld oder einer mangelhaften Umsetzung der
Unternehmensstrategie. Die Neue Bayerische
Beamten Lebensversicherung AG beobachtet
daher fortlaufend das Geschaftsumfeld sowie
die 6konomischen und politischen Rahmen-
bedingungen, um mogliche Veranderungen
frihzeitig identifizieren und deren Auswirkun-
gen auf die Geschéaftsstrategie analysieren zu
kdnnen.

B Reputationsrisiko

Das Reputationsrisiko ist jenes Risiko, das aus
einem Ansehensverlust der Neue Bayerische
Beamten Lebensversicherung AG bei An-
spruchsberechtigten, Kunden, Geschaftspart-
nern oder der Offentlichkeit erwachst. Insge-
samt besteht fur die Gesellschaft die grund-
satzliche Gefahr, dass aufgrund negativer
Pressemeldungen Vermittler die Zusammen-
arbeit mit der Neue Bayerische Beamten
Lebensversicherung AG einstellen bzw. dass
Kunden ihre Vertrage kundigen.

B Quantifizierung der gesamten
Risikosituation

Die Gesellschaft erwartet, dass sie die auf-
sichtsrechtlichen Kapitalanforderungen nach
Solvabilitat Il per 31.12. 2016 mit 6konomischen
Eigenmitteln deutlich Uberdecken wird. Mit
Genehmigung der Aufsichtsbehorde werden
dabei Ubergangsmalnahmen angewandt.
Auch ohne Verwendung von Ubergangsman-
nahmen wird eine deutliche Uberdeckung
erwartet.

Die Neue Bayerische Beamten Lebensversiche-
rung AG sah sich wahrend des gesamten Ge-
schaftsjahres stets in der Lage, die eingegan-
genen Verpflichtungen gegenUber unseren
Kunden erfullen zu kénnen und die Interessen
der Versicherungsnehmer zu wahren. Der Fort-
bestand der Gesellschaft war zu keiner Zeit
gefahrdet. Die im Geschaftsjahr 2016 erstellte
Prognoserechnung bekraftigte zudem die mit-
telfristige Finanzstarke der Neue Bayerische
Beamten Lebensversicherung AG.

Darlber hinaus sind aus heutiger Sicht keine
Risiken erkennbar, die den Fortbestand der
Neue Bayerische Beamten Lebensversicherung
AG gefahrden oder die Ertrags-, Vermodgens-
und Finanzlage der Gesellschaft nachhaltig
beeintrachtigen kdonnten.



Chancenbericht

Nach der erfolgreichen Umsetzung des Strate-
gieprojektes ,moving.forward” schlief3t sich
seit 2015 das neue konzernweite Zukunfts-
programm ,High 5“ an. Dieses Projekt tragt
zur Fortsetzung der erfolgreichen Entwicklung
der Neue Bayerische Beamten Lebensversi-
cherung AG bis 2020 bei. Als Kernelement gilt
dabei die Erhéhung der Wettbewerbsfahigkeit
im Umfeld des Megatrends ,Digitalisierung”
unter Berlcksichtigung der Markenstrategie
JVersichert nach dem Reinheitsgebot® und der
Erreichung eines hohen Servicelevels flr unse-
re Kunden und Partner.

Die Digitalisierung wird die Versicherungswelt
verandern. Die Neue Bayerische Beamten
Lebensversicherung AG sieht hierin eine
Chance mit innovativen Services, Dienstleis-
tungen und Produkten die Beziehungen zu
unseren Kunden durch Ausschdpfen von
Digitalisierungspotenzialen weiter zu profes-
sionalisieren und bedarfsgerecht zu gestalten.
Unser Ziel ist es, Treiber von innovativen aber
gleichsam verstandlichen und menschlichen
Versicherungsldsungen zu sein.

Das innovative Format der ,plusrente” bietet
unseren Kunden ein Vorsorgeprodukt, welches
die Vorteile des sogenannten Cashbacks fur
seine persodnliche Altersvorsorge nutzt. Fur
jeden Einkauf, den der Versicherungsnehmer
Uber einen der vielen angeschlossenen Online-
Shops unter www.plusrente.de oder mit seiner
pluskarte tatigt, erhalt er einen Teil des Kauf-
preises auf seine Altersvorsorgepolice gutge-
schrieben. Durch die Erweiterung der ,plus-
rente” auf die betriebliche Altersvorsorge und
auf Riester-Vertrage im Geschaftsjahr 2016 ist
dieses Produkt in zwei weiteren attraktiven
Varianten verflgbar. Die Neue Bayerische
Beamten Lebensversicherung AG erwartet

daher, dass sich das Geschaft der ,plusrente”
auch im kommenden Geschaftsjahr ausbaut.

Weiterhin wird sich die Absatzentwicklung in
den Bereichen der geférderten Altersvorsorge
wie der Forderrente, der Basisrente oder der
betrieblichen Altersvorsorge Uberdurchschnitt-
lich entwickeln. Der sehr positive Trend des
Jahres 2016 aufgrund einer umfassenden
Modernisierung des Produktangebotes sowie
des Vermarktungsansatzes wird voraussicht-
lich auch in den nachsten Jahren spUrbare
Wachstumsbeitrage leisten.

Die bestens am Markt positionierte Berufsun-
fahigkeitsversicherung bedient den Bedarf
des Versicherungsmarktes, so individuell wie
moglich biometrische Risiken abzusichern. Mit
dem aktuellen Tarif und den in 2016 neu hinzu-
gekommenen Arbeitunfahigkeitskomponen-
ten, besitzt die Neue Bayerische Beamten
Lebensversicherung AG ein konkurrenzfahiges
Produkt in diesem nach wie vor stark nachge-
fragten Geschaftszweig. Die Gesellschaft ist
daher zuversichtlich, sich weiter in diesem
Markt zu etablieren.

Im Geschaftsjahr 2017 wird die Neue Bayeri-
sche Beamten Lebensversicherung AG unter
der Marke , pangaea-life” nachhaltige Vorsor-
geprodukte fur bewusste Konsumenten anbie-
ten. FUr die Gesellschaft steht diesbezuglich
neben der 6kologischen und 6konomischen
Verantwortung auch der gesellschaftliche und
soziale Standpunkt im Fokus. Die Neue Bayeri-
sche Beamten Lebensversicherung AG wird
damit die Ansprliche der stetig wachsenden
nachhaltig denkenden Kundengruppe bedie-
nen. Im Bereich der Altersvorsorge wird hier
ein besonders innovatives Konzept geboten,
bei dem in einem internen Fonds ausschlieB3-
lich nachhaltige Investitionen mit moglichst
stabilen und Uberdurchschnittlichen Ertragen
getatigt werden. Dieser Fonds ist dann auch



die Basis fur die Investitionen aus dem Bereich
der konventionellen Altersvorsorgevertrage,
die diesem Ansatz folgen. Der Kunde wird
dabei insofern und je nach individuellem
Wunsch eingebunden, als dass er die Méglich-
keit erhalt, bei Neuanlageentscheidungen sei-
ne Meinung einzubringen, und er wird jederzeit
Uber die Investitionen Uber ein eigenes Portal
informiert werden. Die unter der Marke pan-
gaea-life angebotenen Losungen sollen Zug
um Zug ausschlieBlich auf dem digitalen Wege
angeboten und verwaltet werden. Hier wird far
Kunden auch erstmalig in der Gesellschaft ein
eigenes digitales Kundenkonto zur Verwaltung
der Vertrage angeboten werden.

Prognosebericht

Die Neue Bayerische Beamten Lebensversiche-
rung AG erwartet durch die marktkonforme
Produktpalette eine stabile Entwicklung des
Neugeschafts nach laufenden Beitragen im
Geschaftsjahr 2017. Dadurch wird sich der
Bestand nach Jahresbeitragen entsprechend
der Entwicklung der letzten Jahre weiter erho-
hen. Fur das Einmalbeitragsgeschaft wird nach
dem hohen Neugeschaft im Berichtsjahr auf-
grund einer sehr restriktiven Annahmepolitik
ein deutlicher Ruckgang prognostiziert. Somit
erwartet die Gesellschaft eine signifikante
Reduzierung der gebuchten Beitragseinnah-
men in 2017 im Vergleich zum Vorjahr, bei
gleichzeitigem und voraussichtlich markttber-
durchschnittlichem Zuwachs der laufenden
Beitragseinnahmen.

In Bezug auf die Verwaltungskostenquote
fuhrt die erwartete Veranderung des Einmal-
beitragsgeschafts voraussichtlich zu einem
signifikanten Anstieg im Vergleich zum ver-
gangenen Geschaftsjahr. Die Prognose fUr die
Abschlusskostenquote in 2017 liegt, bedingt

durch die Umstellung auf eine neue Provisions-
methodik, deutlich unter dem Wert des letzten
Geschaftsjahres.

Nachdem die Nettoverzinsung in 2016 den
Planwert erneut Ubererfullt hat, geht die Neue
Bayerische Beamten Lebensversicherung AG
bedingt durch das nach wie vor vorherrschen-
de niedrige Zinsniveau von einem deutlichen
Ruckgang der Nettoverzinsung im Vergleich zu
den herausragenden Ergebnissen der vergan-
genen Jahre aus.

Insgesamt wird auch im Geschaftsjahr 2017
das anhaltende Wachstum der Neue Bayeri-
sche Beamten Lebensversicherung AG nach
laufenden Beitragen flr eine Ergebnisbelas-
tung sorgen, legt allerdings auch den Grund-
stein flr zukunftige Kostendeckungsmittel aus
Amortisationszuschlagen und Verwaltungs-
kostenanteilen. Die freie Ruckstellung far
Beitragsruckerstattung wird nach derzeitigen
Erwartungen im Vergleich zum Vorjahr leicht
ansteigen.

Von einer signifikanten Veranderung der Ver-
maogens-, Finanz- oder Ertragslage ist flr das
kommende Geschaftsjahr nicht auszugehen.

Somit sieht sich die Gesellschaft gut aufge-
stellt, die Herausforderungen in 2017 zu
meistern und das Wachstum der letzten Jahre
weiter fortsetzen zu kénnen.

Die Aussagen zu zukUnftigen Entwicklungen
beruhen auf Einschatzungen, Prognosen und
Planungen. Insofern sind die Aussagen mit
Unsicherheit behaftet und mussen so nicht
eintreten. Die Gesellschaft Ubernimmt fur diese
Aussagen keine Haftung.
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Bilanz

zum 31. Dezember 2016

Neue Bayerische Beamten



Aktiva

A. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

B. Kapitalanlagen
I.  Grundstiicke, grundstiicks-
gleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstiicken

Il. Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen
Unternehmen
2. Beteiligungen

. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an
Investmentvermogen und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere
2. Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere
3. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen
4, Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen
b) Schuldscheinforderungen und
Darlehen
¢) Darlehen und Vorauszahlungen
auf Versicherungsscheine
d) tbrige Ausleihungen

C. Kapitalanlagen fiir Rechnung
und Risiko von Inhabern von
Lebensversicherungspolicen

|22

Vorjahr
€

392 773,52

18649 511,01

1338007,05

23613 491,73

24951 498,78

266 426 946,32

65 335184,11

66 084 506,16

75364 141,14

24275 423,08

520 435,86
1813054,15

101 973 054,23
4998196908

543 420 700,61

211160 229,72



D. Forderungen
I. Forderungen aus dem selbst
abgeschlossenen Versicherungs-
geschaft an:
Versicherungsnehmer
a) fallige Anspriiche
b) noch nicht fallige Anspriiche

1l. Abrechnungsforderungen aus
dem Riickversicherungsgeschaft

. Sonstige Forderungen
davon an verbundene Unternehmen:
€2202927,70;
im Vorjahr € 17 556,19
davon an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht:
€129 386,98;
im Vorjahr € 97 997,42

E. Sonstige Vermdgensgegenstande
I. Laufende Guthaben bei
Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand

Il. Andere Vermdgensgegenstande

F. Rechnungsabgrenzungsposten
I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten

Il. Sonstige
Rechnungsabgrenzungsposten

Summe der Aktiva

Vorjahr
€

1027 939,88

24 869 540,62

25897 480,50

10 367 022,27

1128 190,36

37 392 693,13

17 141 150,79
462 947,99

17 604 098,78

3249 821,63

1291 156,68

4540 978,31

814 511 474,07

Ich bestatige hiermit entsprechend § 128 Absatz 5 VAG, dass die im Vermogensverzeichnis aufgeflhrten
Vermodgensanlagen den gesetzlichen und aufsichtsbehérdlichen Anforderungen gemaR angelegt und
vorschriftsmagBig sichergestellt sind.

MUnchen, den 8. Marz 2017

Der Treuhander
Leonhardt
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Passiva

Vorjahr
€

A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital 2 080 000,00

1. Kapitalriicklage 45136 415,19

Ill. Gewinnriicklagen
1. gesetzliche Rucklage

2. andere Gewinnrtcklagen 6946 817,34

54163 232,53

B. Versicherungstechnische Riickstellungen
|. Beitragsiibertrage
1. Bruttobetrag
2. davon ab:
Anteil fur das in Ruckdeckung gegebene

Versicherungsgeschaft 1427 881,70

Il. Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag
2. davon ab:
Anteil fur das in Ruckdeckung gegebene

Versicherungsgeschaft 436 115 869,81

Ill. Riickstellung fiir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfalle
1. Bruttobetrag
2. davon ab:
Anteil fur das in Ruckdeckung gegebene

Versicherungsgeschaft 2518192,78

IV. Riickstellung fiir erfolgsabhangige und
erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung
1. Bruttobetrag
2. davon ab:
Anteil fur das in Ruckdeckung gegebene

Versicherungsgeschaft 23779 121,30

463 841 065,59

C. Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich
der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko
von den Versicherungsnehmern getragen wird
I.  Deckungsriickstellung

1. Bruttobetrag
2. davon ab:
Anteil fUr das in Ruckdeckung gegebene

Versicherungsgeschaft 204 469 148,16

II. Ubrige versicherungstechnische Riickstellungen
1. Bruttobetrag
2. davon ab:
Anteil fur das in Ruckdeckung gegebene

Versicherungsgeschaft 268 400,73

204 737 548,89
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Vorjahr
€
D. Andere Riickstellungen
I. Riickstellungen fiir Pensionen und &dhnliche
Verpflichtungen 571532,00
IIl. Sonstige Riickstellungen 251133,43
822 665,43
E. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschaft 64 973 025,52
F. Andere Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschéft gegeniiber:
Versicherungsnehmern 20903 859,12
Il. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
Riickversicherungsgeschaft 2356 931,25
Ill. Sonstige Verbindlichkeiten 2651947,94
davon
aus Steuern: € 28 927,30; im Vorjahr € 27 808,65;
gegenuber verbundenen Unternehmen:
€ 73674,43; im Vorjahr € 2 165 343,35 25912 738,31

Es wird bestatigt, dass die in der Bilanz unter den Posten B. IIl. und C. |. der Passiva eingestellte Deckungs-
rickstellung unter Beachtung des § 341 f HGB sowie unter Beachtung der aufgrund des § 88 Abs. 3 VAG
erlassenen Rechtsverordnungen berechnet worden ist; fur den Altbestand im Sinne des § 336 VAG und des
Artikels 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG zum VAG ist die Deckungsriickstellung
nach dem zuletzt am 20. Januar 2017 genehmigten Geschéaftsplan berechnet worden.

Mlnchen, den 8. Marz 2017

Die Verantwortliche Aktuarin
Feltel
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Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 1. Januar 2016 bis 31. Dezember 2016

Neue Bayerische Beamten



Posten

I. Versicherungstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrage fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage
b) Abgegebene Ruckversicherungsbeitrage

¢) Veranderung der Bruttobeitragsubertrage
d) Veranderung des Anteils der Riickversicherer
an den Bruttobeitragstbertragen

2. Beitrdge aus der Brutto-Riickstellung fiir
Beitragsriickerstattung

3. Ertrage aus Kapitalanlagen
a) Ertrage aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen:
€0,00; im Vorjahr € 98 520,00
b) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen

aa) Ertrage aus Grundstucken, grundstticksgleichen
Rechten und Bauten einschlieBlich der Bauten

auf fremden Grundstticken
bb) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen

¢) Ertrage aus Zuschreibungen
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen

4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen

5. Sonstige versicherungstechnische Ertrage
fiir eigene Rechnung

6. Aufwendungen fiir Versicherungsfalle
fiir eigene Rechnung
a) Zahlungen fur Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag
bb) Anteil der Ruckversicherer

b) Verdnderung der Ruckstellung flr noch nicht
abgewickelte Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag
bb) Anteil der Ruckversicherer
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Vorjahr
€

199 529 968,53

- 23556 309,64

175973 658,89
-148711,12

82712,58

-65998,54
175 907 660,35

1247 233,87

1441527,06

1866 841,90

22 568 252,59

24 435 094,49
587 048,54

5430 488,77

31894 158,86
5724 012,53

5208 775,52

49 430 020,98

- 4528 514,60

44901 506,38

89091,70

-29953,64

59 138,06

44 960 644,44



10.

11.
12.

13.

. Veranderung der librigen versicherungs-

technischen Netto-Riickstellungen
a) Deckungsriickstellung

aa) Bruttobetrag

bb) Anteil der Ruckversicherer

b) Sonstige versicherungstechnische
Netto-Ruckstellungen

. Aufwendungen fiir erfolgsabhangige und

erfolgsunabhdngige Beitragsriickerstattungen
fiir eigene Rechnung

. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb

fiir eigene Rechnung
a) Abschlussaufwendungen
b) Verwaltungsaufwendungen

¢) davon ab:
Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen
aus dem in Ruckdeckung gegebenen
Versicherungsgeschaft

Aufwendungen fiir Kapitalanlagen

a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von
Kapitalanlagen, Zinsaufwendungen und sonstige
Aufwendungen flr die Kapitalanlagen

b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen
davon auBerplanmaBige Abschreibungen
gemaB § 277 Abs. 3 Satz 1 HGB:
€ 147 394,06; im Vorjahr € 0,00

¢) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen

Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen

Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen
fiir eigene Rechnung

Versicherungstechnisches Ergebnis
fiir eigene Rechnung (Ubertrag)

Vorjahr
€

123 353921,94
- 385100,43

122968 821,51

30651,47

122999 472,98

8334 720,89

28 315 214,08

4056 134,71

32 371348,79

16 558 724,94

15812 623,85

1495939,31
3277 304,76

366 089,05

5139 333,12

1303 064,23
20 391 109,19

1040 872,43
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Versicherungstechnisches Ergebnis
fiir eigene Rechnung (Ubertrag)

10.

130

. Nichtversicherungstechnische Rechnung
1.

Sonstige Ertrage
davon gemaB § 277 Abs. 5 HGB:
€ 10,81; im Vorjahr € 16,52

. Sonstige Aufwendungen

davon gemaB § 277 Abs. 5 HGB:
€24 753,00; im Vorjahr € 22 507,73

. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit

. AuBerordentliche Aufwendungen

(= auBerordentliches Ergebnis)

. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

. Sonstige Steuern

. Aufgrund eines Gewinnabfiihrungsvertrages

abgefiihrter Gewinn

. Jahresiiberschuss

. Einstellungen in Gewinnriicklagen

in andere Gewinnrtcklagen

Bilanzgewinn/Bilanzverlust

Vorjahr
€

1040 872,43

2426 368,76

2076 848,71

349 520,05
1390 392,48
2 428,00

90 067,12
47 897,36

137 964,48

500 000,00
750 000,00

750 000,00

750 000,00

0,00
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Angaben zur Bilanz

Beteiligungsverhaltnisse

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Mnchen.
Registergericht der Gesellschaft ist das Amts-
gericht Munchen. Die Gesellschaft ist unter der
Nummer HRB 81283 in das Handelsregister
eingetragen.

Zwischen der Neue Bayerische Beamten
Lebensversicherung AG und der BBV-Holding
fUr Lebensversicherungsunternehmen GmbH,
die sémtliche Anteile an der Gesellschaft halt,
besteht ein Ergebnisabfihrungsvertrag.

Der Jahresabschluss der Neue Bayerische
Beamten Lebensversicherung AG wird in den
Konzernabschluss der Bayerische Beamten
Lebensversicherung a.G., Mlnchen, der im
Bundesanzeiger verdffentlicht wird, einbe-
zogen.

Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss fur das Geschaftsjahr
2016 wurde nach den Bestimmungen der
Satzung sowie nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches, des Aktiengesetzes
und des Versicherungsaufsichtsgesetzes in
Verbindung mit der Verordnung Uber die
Rechnungslegung von Versicherungsunter-
nehmen in der jeweils glltigen Fassung
aufgestellt.

Immaterielle Vermdgensgegenstande, die
entgeltlich erworben wurden, sind mit den
Anschaffungskosten, vermindert um planmafi-
ge Abschreibungen, aktiviert.

Grundsticke, grundsticksgleiche Rechte und
Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden
Grundsticken sind zu den Anschaffungskos-
ten, vermindert um planmaBige lineare
Abschreibungen bewertet.

Anteile an verbundenen Unternehmen, Beteili-
gungen, Hypotheken-, Grundschuld- und Ren-
tenschuldforderungen, Schuldscheinforderun-

gen und Darlehen, Darlehen und Vorauszah-
lungen auf Versicherungsscheine sowie Ubrige
Ausleihungen sind gemaR & 341 b Absatz 1
HGB, nach den fur das Anlagevermogen gel-
tenden Vorschriften mit den Anschaffungs-
kosten abzlglich gegebenenfalls geleisteter
Tilgungen, bewertet.

Ist bei Namensschuldverschreibungen der
Nennbetrag niedriger oder hdher als die
Anschaffungskosten, werden diese geman

§ 341 ¢ HGB mit dem Nennbetrag angesetzt.
Der Unterschiedsbetrag wird in den Rech-
nungsabgrenzungsposten auf der Aktiv- bzw.
Passivseite aufgenommen und planmaBig
entsprechend der Laufzeit aufgeldst. Schuld-
scheinforderungen und Darlehen sowie Ubrige
Ausleihungen sind gemali & 341 c Absatz 3
HGB zu den Anschaffungskosten zuzlglich
oder abztglich der kumulierten Amortisation
einer Differenz zwischen den Anschaffungs-
kosten und dem Ruckzahlungsbetrag unter
Anwendung der Effektivzinsmethode ange-
setzt.

Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
sowie Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere, die nicht
dem Anlagevermdgen zugeordnet sind, wer-
den gemaR & 341 b Absatz 2 Satz 1 HGB nach
den fur das Umlaufvermdgen geltenden Vor-
schriften mit den Anschaffungskosten bzw.
dem niedrigeren Bérsen- oder Marktwert zum
Abschlussstichtag bewertet. Sind diese Kapi-
talanlagen dazu bestimmt, dem Geschaftsbe-
trieb dauerhaft zu dienen, werden sie geman
§ 341 b Absatz 2 Satz 1HGB in Verbindung mit
§ 253 Absatz 3 HGB nach den fur das Anlage-
vermodgen geltenden Vorschriften bilanziert.
Abschreibungen werden nur bei dauernder
Wertminderung vorgenommen.

Vermobgengegenstande, die in friiheren Jahren
auf einen niedrigeren Marktwert bzw. beizule-
genden Wert abgeschrieben wurden, werden

gemal § 253 Absatz 5 HGB zugeschrieben,



wenn diese Vermdgensgegenstande am
Bilanzstichtag wieder einen hdheren beizule-
genden Wert haben und der Grund fur die
Abschreibung entfallen ist. Die Zuschreibung
erfolgt bis zur Hohe der fortgeflhrten
Anschaffungskosten bzw. dem niedrigeren
beizulegenden Wert.

Die Kapitalanlagen fur Rechnung und Risiko
von Inhabern von Lebensversicherungspolicen
werden mit dem Kurswert zum Bilanzstichtag
bewertet.

Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft, Abrechnungsforderun-
gen aus dem Ruckversicherungsgeschaft und
sonstige Forderungen werden zum Nennbe-
trag angesetzt. Die Forderungen sind ggf.
gemaf ihrer Werthaltigkeit pauschal wertbe-
richtigt.

Soweit der Jahresabschluss Posten enthalt,
denen Betrdage zugrunde liegen, die auf
fremde Wahrung lauten oder urspringlich

auf fremde Wahrungen lauteten, erfolgt die
Wahrungsumrechnung mit dem Stichtagskurs.

Alle Gbrigen Aktivposten sind mit dem Nenn-
betrag angesetzt.

Die Beitragstbertrage sind fur jeden Versiche-
rungsvertrag einzeln entsprechend dem Monat
des Versicherungsbeginns aus den Tarifbeitra-
gen nach Kurzung des kalkulierten Inkassozu-

schlages berechnet.

Die Deckungsruckstellung fur das selbst abge-
schlossene Versicherungsgeschaft wird einzel-
vertraglich mit dem tatsachlichen technischen
Versicherungsbeginn nach versicherungsma-
thematischen Grundsatzen unter Beachtung
von § 341f HGB sowie der aufgrund des & 88
Absatz 3 VAG erlassenen Rechtsverordnungen
berechnet. Fur den Altbestand im Sinne des

§ 336 VAG und des Artikels 16 § 2 Satz 2 des
Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG zum
VAG wird die Deckungsrickstellung nach dem
genehmigten Geschaftsplan berechnet.

Die Deckungsrickstellung wird mit Ausnahme
der fondsgebundenen Versicherungen und der
Kapitalisierungsprodukte nach der prospekti-
ven Methode mit impliziter Bertcksichtigung
der kunftigen Kosten berechnet. Far beitrags-
freie Versicherungsjahre wurde eine Verwal-
tungskostenruckstellung gebildet. Ihre Hohe
richtet sich nach den hierfur kalkulatorisch
angesetzten Zuschlagen, die nach heutigem
Kenntnisstand ausreichend bemessen sind.

Der Rechnungszins fur die Deckungsrickstel-
lung der Tarifgeneration 700 betragt 4,0 %, fur
die Tarifgeneration 1700 betragt er 3,25 %, fur
die Tarifgenerationen 5700 und 6700 2,75 %,
fur die Tarifgenerationen 8700, 9700, 10700,
11700 und 11800 2,25 %, fUr die Tarifgenera-
tionen 12700, 12800, 13700, 13800, 14700 und
14800 betragt er 1,75 %, ab der Tarifgeneration
15700 betragt er 1,25 % und fir alle anderen
Tarifgenerationen 3,5 %.

Als Ausscheideordnungen der Tarifgeneratio-
nen 700, 1700, 5700, 8700 und 9700 dienen
die Sterbetafel DAV 1994 T und Sterbetafeln
fUr Nichtraucher und Raucher, die unter Ver-
wendung der DAV-Mitteilung Nr. 12, Tarifunter-
scheidung nach dem Rauchverhalten aus
aktuarieller Sicht* aus der DAV-Sterbetafel
1994 T hergeleitet wurden. Ab der Tarifgenera-
tion 10700 werden Uberwiegend die Sterbeta-
feln 2008 T und 2008 T R/NR inklusive aller in
der entsprechenden DAV-Arbeitsgruppenaus-
arbeitung aufgefthrten Sicherheitszuschlage
verwendet. FUr die Berufsunfahigkeits-Versi-
cherungen und die Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherungen der Tarifgeneration 700 wird
die Verbandstafel 1990 verwendet, flr die
Tarifgenerationen 1700, 5700, 8700 und groBer
die DAV-Tafeln 1997 I, Tl und RI, wobei ab der
Tarifgeneration 8700 von einer 5-Berufsklas-
sen-Einteilung, ab der Tarifgeneration 13700
von einer 8-Berufsklassen-Einteilung und ab
der Tarifgeneration 14700 von einer 10-Berufs-
klassen-Einteilung (Modifizierung der Tafel
DAV 1997 |) ausgegangen wird. Die Erwerbs-
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unfahigkeits-Versicherungen und die Erwerbs-
unfahigkeits-Zusatzversicherungen sind mit
den DAV-Tafeln 1998 E, TE und RE kalkuliert.
Als Ausscheideordnung fur die Schwere Krank-
heiten Versicherung wird die Tafel idx fur Rau-
cher und Nichtraucher der Munich Re verwen-
det. FUr Versicherungen mit Erlebensfallcha-
rakter der Tarifgeneration 5700 bzw. 6700,
8700 und groBer wird die DAV-Tafel 1994 R
bzw. 2004 R verwendet. FUr die Rentenversi-
cherungen nach der Tafel DAV 1994 R ist eine
Anpassung an aktualisierte Rechnungsgrund-
lagen erforderlich, um der Entwicklung der
Lebenserwartung Rechnung zu tragen. Dazu
wird entsprechend den in den Vero6ffentlichun-
gen VerBaFin 1/2005 der BaFin bekannt gege-
benen Grundsatzen eine aus aktuarieller Sicht
auf der Basis der Tafeln DAV 2004 R-Bestand
und DAV R-B20 in Form der Selektionstafel
ausreichende zusatzliche Deckungsrickstel-
lung gestellt, die sich durch lineare Interpolati-
on der mit den einzelnen Tafeln berechneten
Deckungsrickstellungen ergibt. Als Ausschei-
deordnung fur die Pflegerentenzusatzversi-
cherung ab der Tarifgeneration 14800 dienen
aus der Tafel DAV 2008 P abgeleitete Wahr-
scheinlichkeiten.

Ab der Generation 13700 und 13800 wird bei
den Ausscheideordnungen nicht mehr wie
vorher Ublich nach Geschlechtern unterschie-
den. In den verschiedenen Sparten werden
unterschiedliche, speziell angepasste
Mischungsverhaltnisse aus den geschlechter-
spezifisch kalkulierten Grundtafeln gebildet.
Fur solche geschlechtsneutral kalkulierte
Versicherungen erfolgt eine Vergleichsrech-
nung mit geschlechtsspezifisch kalkulierten
Tafeln, bei der sich fur 2016 kein Nachreser-
vierungsbedarf ergeben hat.

Die Tarifgenerationen 700, 1700, 5700 und
6700 sind ungezillmert. Die Tarifgenerationen
8700, 9700, 10700, 11700, 12700, 13700 und
14700 sind ungezillmert mit Ausnahme der

Berufsunfahigkeits- und Erwerbsunfahigkeits-
versicherungen, die mit 0 -40 %o der Beitrags-
summe gezillmert sind. Die Tarifgenerationen
11800, 12800, 13800, 14800 sind mit 0 -40 %o
der Beitragssumme gezillmert, die Tarifgenera-
tionen ab 15700 sind mit maximal 25 %o der
Beitragssumme gezillmert.

Laut & 341 f Abs. 2 HGB sind bei der Bildung
der Deckungsrickstellung auch die gegentber
den Versicherten eingegangenen Zinsver-
pflichtungen zu berUlcksichtigen, sofern die
derzeitigen oder zu erwartenden Ertrage der
Vermogenswerte des Unternehmens fir die
Deckung dieser Verpflichtungen nicht ausrei-
chen. Die Bestimmung der zu erwartenden
Ertrage des Unternehmens richtet sich gemaf
§ 5 Abs. 3 DeckRV nach dem Durchschnitt der
von Null-Kupon-Euro-Zinsswapsatzen mit
einer Laufzeit von zehn Jahren innerhalb der
letzten 10 Jahre. FUr das Geschaftsjahr 2016
ergibt sich ein Referenzzins von 2,54 %. Fur
Vertrage, deren maBgeblicher Rechnungszins
in den nachsten 15 Jahren hoher ist als der
Referenzzins, ist fUr die einzelvertragliche
Berechnung der Deckungsrickstellung fur den
Zeitraum der nachsten 15 Jahre das Minimum
aus Referenzzins und maBgeblichen Rech-
nungszins zu verwenden, flr den Zeitraum
nach Ablauf von 15 Jahren der jeweils mal3geb-
liche Rechnungszins. Die Berechnung wurde
durchgefthrt und gemafR & 341f Abs. 2 HGB
eine zusatzliche Zinszusatzreserve in Hohe von
2 009 Tsd € gebildet. Bei der Berechnung der
Zinszusatzreserve wurden erstmalig Storno-
wahrscheinlichkeiten gemal einem von der
BaFin fur den Altbestand genehmigten Verfah-
ren angesetzt, um zu einer realitdtsnaheren
Rickstellung zu gelangen. Fur den Neube-
stand wurde ein analog gewahltes Verfahren
verwendet. Ebenso erstmalig wurden, ange-
lennt an den Hinweis der BaFin zur Zinszusatz-
reserve gemaR & 5 DeckRV und der Zinsver-
starkung im Altbestand vom 5.10. 2016, bei
Kapital- und Risikoversicherungen des Bestan-



des, denen bei der Reservierung noch nicht die
aktuelle Todesfalltafel DAV 2008 T zugrunde
liegt, eben diese verwendet. Bei der Verwen-
dung des urspringlichen Verfahrens ware die
ZuflUhrung zur Zinszusatzreserve im Altbe-
stand um rund 0.2 Millionen € und im Neube-
stand um rund 0,6 Millionen € hdéher gewesen.

Fur die sonstigen Tarifgenerationen werden die
Sterbetafel ADSt 1986, fur das Invaliditats-
bzw. Berufsunfahigkeitsrisiko Werte aus den
Untersuchungen 11 amerikanischer Gesellschaf-
ten aus den Jahren 1935 bis 1939 sowie die
Verbandstafel 1990 und fUr das Pflegerisiko
Pflegeeintrittswahrscheinlichkeiten gemaf
VerBAV 5/1992 verwendet. Eine Zillmerung
erfolgt nur bei der Selbststandigen Berufsun-
fahigkeits-Versicherung mit maximal 12 % der
Jahresrente und bei der Pflegerentenzusatz-
versicherung mit 0,25 % der versicherten Jah-
resrente. Negative Werte der Deckungsrick-
stellung werden auf Null gesetzt.

FUr die Deckungsruckstellung der Berufsunfa-
higkeits- und Berufsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherungen erfolgte eine Vergleichsrechnung
unter Verwendung der DAV-Tafeln 1997 I, Tl
und RI mit 2,54 % Rechnungszins fur den
Zeitraum der nachsten 15 Jahre und 4 % Rech-
nungszins fur den Zeitraum nach Ablauf von
15 Jahren.

Far die Deckungsruckstellung der Pflegeren-
ten-Zusatzversicherungen erfolgte eine Ver-
gleichsrechnung unter Verwendung der Rech-
nungsgrundlagen der DAV 2008 P, bei der ein
zusatzlicher Reservierungsbedarf festgestellt
wurde. Deshalb wurde die Deckungsruckstel-
lung ausreichend aufgestockt.

Der Anteil der 700er Tarifgeneration an der
gesamten Deckungsrickstellung liegt bei

0,9 %. Der Anteil der 1700er Tarifgeneration an
der gesamten Deckungsruckstellung liegt bei
0,6 %; die 5700er und 6700er Tarifgeneratio-
nen haben einen Anteil von 9,3 % , die Tarifge-
nerationen ab 8700 liegen bei einem Anteil

von 35,1 %. Bei den restlichen Tarifgenerationen
entfallen auf Kapitalversicherungen etwa 7,6 %
und auf die Berufsunfahigkeits-Versicherung
etwa 0,5 %.

Die Deckungsrtckstellung fUr Bonussummen,
die den Versicherten im Rahmen der Uber-
schussbeteiligung zugewiesen wurden, wird
nach den obigen Rechnungsgrundlagen gebil-
det. Innerhalb der Ruckstellung fur Beitrags-
rlckerstattung wird ein Fonds fur Schlussuber-
schussanteile und Schlusszahlungen gebildet.

Far die Versicherung des Neubestands ab der
Tarifgeneration 9000 sind die bis zum Bilanz-
termin bisher angesammelten Schlusstber-
schussanteile in Promille der maRgebenden
GroBe flur den ZinsUberschuss zuzuglich eines
Bonusdeckungskapitals bzw. eines Ansamm-
lungsguthabens gebunden. Dabei erfolgt die
Verzinsung mit dem Ansammlungszinssatz.

Flr jede Versicherung des Neubestands bis
zur Tarifgeneration 9000 wird der Teil des

bei Ablauf falligen Schlusstberschussanteils
gebunden, der dem Verhaltnis der abgelaufe-
nen Dauer zu der gesamten Dauer entspricht,
und auf den jeweiligen Bilanztermin abgezinst
wird. Im Altbestand werden die bis zum
Bilanztermin angesammelten Anwartschaften
jeder einzelnen Versicherung auf diesen abge-
zinst. Unter BerUcksichtigung von Tod und
Storno betragt der Diskontsatz fur die Schluss-
Uberschussanteile des Altbestandes 2,00 %,
fur Versicherungen des Neubestands betragt
der Diskontsatz ebenfalls 2,00 %. Die Berech-
nung erfolgt einzelvertraglich.

Die Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle wird fUr jeden bis zum
Abschlussstichtag eingetretenen, aber noch
nicht abgewickelten Versicherungsfall einzeln
ermittelt. Es wird zusatzlich eine Spatschaden-
reserve gebildet, die nach den Erfahrungswer-
ten der letzten Jahre berechnet wird. Erstmalig
wurde im Geschaftsjahr 2016 die Spatschaden-
rlckstellung fur bekannte Falle in den Risikoar-
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ten Invaliditat und Dread Disease ermittelt.
Dies gilt sowohl fUr den Bruttobetrag als auch
fur den Ruckversicherungsanteil. Die einbe-
zogenen Regulierungsaufwendungen betref-
fen nur die Bruttoruckstellung und nicht den
Riuckversicherungsanteil der Rickstellung. Die
Ruckstellung fur Regulierungsaufwendungen
wird gemaR der steuerlichen Anordnung
ermittelt. Die Ruckstellung fur noch nicht
abgewickelte Ruckkaufe wird einzeln mit

dem tatsachlichen technischen Versicherungs-
beginn und zum jeweiligen Kindigungstermin
nach versicherungsmathematischen Grund-
satzen unter Beachtung der in den Versiche-
rungsbedingungen getroffenen Vereinbarun-
gen berechnet, entsprechend fur Versicherun-
gen des Altbestandes im Sinne des § 336 VAG
nach den geschaftsplanmaRigen Festlegun-
gen.

Die versicherungstechnischen Ruckstellungen
im Bereich der Lebensversicherung, soweit das
Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern
getragen wird, werden einzelvertraglich ermit-
telt. Dabei werden die zum Bilanzstichtag vor-
handenen Fondsanteile mit dem Kurswert der
Fondsanteile zum Bilanzstichtag bewertet.
Aufgrund der erstmaligen Bewertung der
zertifikatbasierten Tarife zu Marktkursen auf
der Aktivseite, erfolgt auf der Passivseite ein
einzelvertraglicher Abgleich mit den garan-
tierten Ruckkaufswerten. Der aufzufullende
Betrag wird als zusatzliche Ruckstellung in
Hohe von 1723 Tsd € in die Bilanz eingestellt.

Fur fondsgebundene Rentenversicherungen
mit Beitragsgarantie werden konventionelle
Deckungsruckstellungen gebildet, falls die
Garantie nicht durch den hinterlegten Garan-
tiefonds ausreichend sichergestellt werden
kann. DarUber hinaus wurde nach einzelver-
traglicher Prifung gegebenfalls eine zusatzli-
che kollektive versicherungstechnische Rick-
stellung nach § 124 Abs. 2 Nummer 3 VAG zur
Bedeckung der garantierten Mindestleistungen
gebildet.

Der Anteil der Tarifgenerationen bis 6700
(konventioneller Teil der fondsgebundenen
Renten) an der gesamten Deckungsrickstel-
lung liegt bei 1,8 %, Tarif FRVAVGO601 liegt bei
0,3 %, die Tarifgenerationen ab 8700 (konven-
tioneller Teil der fondsgebundenen Renten)
bei 2,8 %.

Als Ausscheideordnung fur fondsgebundene
Lebensversicherungen dienen die Sterbetafeln
DAV 1994 T und DAV 2008 T, fur fondsgebun-
dene Rentenversicherungen bzw. Vertrage
nach dem AltZertG der vor dem 1.1. 2005
abgeschlossenen Vertrage die Sterbetafel
DAV 1994 R. Fur die Tarife FRVAVGO060],
FRVAVGO701, FRVAVG0801, FRVAVGI0O0],
FRVAVGI1201, FRVAVGI1212, FRVAVGI50],
FRVAVG1604 (Vertrage nach AltZertG) dient
eine Einheitstafel fur Manner und Frauen aus
DAV 2004 R mit Mischungsverhaltnis von
(75/25 bzw. 65/35) (der Frauenanteil betragt
75 % bzw. 65 %), fUr die Gbrigen fondsgebun-
denen Rentenversicherungen bzw. Vertrage
nach AltZertG die Sterbetafel DAV 2004 R.
Beim Tarif FRVTGZ1607 wird zur Berechnung
der Todesfallleistung eine Sterbetafel auf Basis
von 125 % der DAV 1994 T mit einem Manner-
anteil von 80% verwendet.

Auch bei den fondsgebundenen Versicherun-
gen wird ab der Tarifgeneration 13700 bei den
Ausscheideordnungen nicht mehr wie vorher
Ublich (Ausnahme: Vertrage nach AltZertG)
nach Geschlechtern unterschieden. In den ver-
schiedenen Sparten werden unterschiedliche,
speziell angepasste Mischungsverhaltnisse aus
den geschlechterspezifisch kalkulierten Grund-
tafeln gebildet.

Mit Ausnahme der fondsgebundenen Renten-
versicherung nach dem AltZertG und der Tarife
FRG2RZ0501, FRG2GZ0501, FRG2RZ0701,
FRG2GZ0701, FRG2RZ0801, FRG2GZ0801,
FRG2RZ1001, FRG2GZ1001, FRG2RZ1201,
FRG2GZ1201, FRG2RZ1212, FRG2GZ1212,
FRG2RZ1501, FRG2GZ1501 (bAV-Vertrage) sind



die Vertrage mit 0-40 %o (ab der Tarifgenera-
tion 15700 mit 0-25 %) der Beitragssumme
gezillmert. Der Rechnungszins betragt 3,25 %
far Vertrage, die vor dem 1.1. 2004 abgeschlos-
sen wurden, 2,75 % fUr Vertrage, die vom
1.1.2004 bis 31.12. 2006 abgeschlossen wur-
den, 2,25 % fur Vertrage, die vom 1.1. 2007 bis
3112.201 abgeschlossen wurden, 1,75 % fur
Vertrage, die vom 1.1.2012 bis 31.12. 2014 abge-
schlossen wurden, sonst 1,25 %. Der Anteil an
der Gesamtdeckungsrickstellung liegt bei
28,9 %.

Die Rentenfaktoren der ab dem 1.1.2004 und
bis zum 1.1. 2005 abgeschlossenen fondsge-
bundenen Rentenversicherungen sind mit der
Tafel DAV 1994 R und einem deutlichen
Abschlag ermittelt, so dass sie aus heutiger
aktuarieller Sicht ausreichend vorsichtig
bemessen sind. Ab dem 11.2005 werden sie
mit Ausnahme der Tarife FRVAVGO60],
FRVAVGO701, FRVAVG0801, FRVAVGI0O0],
FRVAVGI1201, FRVAVGI212, FRVAVGI50],
FRVAVGI1604 (siehe oben) mit der Tafel DAV
2004 R ermittelt. Fur die fondsgebundenen
Rentenversicherungen vor dem 11.2004 wur-
den die Rentenfaktoren mit der Genehmigung
des mathematischen Treuhanders mit der Tafel
DAV 2004 R neu berechnet.

Die Pensionsrlckstellungen werden nach dem
Anwartschaftsbarwertverfahren (PUC-Metho-
de) in Verbindung mit & 253 Absatz 1Satz 2
HGB auf der Grundlage der um Fluktuation
erweiterten Richttafeln 2005 G von Prof. Dr.
Heubeck berechnet. Die Abzinsung erfolgte
gemaf § 253 Absatz 2 HGB mit dem von der
Deutschen Bundesbank geméaf der Rickstel-
lungsabzinsungsverordnung (RiuckAbzinsV)
veroffentlichten durchschnittlichen Zinssatz
der letzten 10 Jahre bei einer angenommenen
Restlaufzeit von 15 Jahren. Zum Bilanztermin
betrug dieser Zinssatz 4,01 %. AuRerdem wur-
de ein Rententrend von 1,55 % p.a. sowie ein
Gehaltstrend von 2,0 % p.a. bei der Berech-
nung angesetzt.

Der Unterschiedsbetrag gemaf § 253 Absatz 6
HGB zwischen dem Ansatz der Pensionsrick-
stellungen nach MaBgabe des entsprechenden
durchschnittlichen Marktzinssatzes aus den
vergangenen zehn Geschaftsjahren und den
vergangenen sieben Geschaftsjahren betragt
€ 111 715,00. Der dabei verwendete durch-
schnittliche Zinssatz der letzten 7 Jahre bei
einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jah-
ren betrug am Bilanzstichtag 3,24 %.

Aufgrund des Ubergangs auf die Bewertung
gemal BilMoG fand Artikel 67 Absatz 1EGHGB
Anwendung, d. h. der zum 1.1. 2010 ermittelte
Unterschiedsbetrag wird bis spatestens zum
31.12.2024 in jedem Geschaftsjahr mit mindes-
tens einem Funfzehntel aufwandswirksam
erfasst. Der auf das Geschaftsjahr entfallende
Anteil wird in der Gewinn- und Verlustrech-
nung in dem Posten , AuBerordentliche Auf-
wendungen” ausgewiesen. Die dadurch nicht
in der Bilanz ausgewiesene Pensionsrickstel-
lung betragt € 19 410,00.

Die sonstigen Ruckstellungen werden in Hohe
des nach vernulnftiger kaufmannischer Beurtei-
lung notwendigen Erfullungsbetrages ange-
setzt.

Depotverbindlichkeiten aus dem in Rick-
deckung gegebenen Versicherungsgeschaft,
Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlos-
senen Versicherungsgeschaft, Abrechnungs-
verbindlichkeiten aus dem RUckversicherungs-
geschaft und sonstige Verbindlichkeiten
werden mit dem Erfullungsbetrag angesetzt.

Alle Gbrigen Passivposten sind mit den Nomi-
nalwerten bzw. Erflllungsbetrdgen angesetzt.

Nachtragsbericht

Vorgange von besonderer Bedeutung nach
Endes des Geschaftsjahres 2016 sind nicht
eingetreten.
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Entwicklung der Aktivposten A, B 1. bis B IlI.
im Geschaftsjahr 2016

Bilanzwerte
Vorjahr
Tsd €

393

18 650

1338
23613

24951

266 427

65 335

66 085

75 364
24275

520
1813

499 819

543 813

138



39|



Ermittlung der Zeitwerte

Bilanzposten

Grundstlcke, grundstucksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich
der Bauten auf fremden Grundsticken

Anteile an verbundenen Unternehmen
Beteiligungen

Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen
Sonstige Ausleihungen

Gesamt

D Bei den Buchwerten von zu Nennwerten bilanzierten Kapitalanlagen sind die Effekte aus Agio und Disagio bertcksichtigt.
Daraus resultiert eine Abweichung zu den in der Bilanz unter Aktiva B. Ill. 4. ausgewiesenen sonstigen Ausleihungen.

Die Zeitwerte der Grundsttcke wurden mit dem
Ertragswertverfahren zum 31.12. 2016 ermittelt.
Far die zum Nennwert sowie flr die gemaf

§ 341¢c Absatz 3 HGB zu den Anschaffungs-
kosten ausgewiesenen Kapitalanlagen erfolgt
die Bewertung durch die Depotbank bzw. durch
ein gesondertes Verfahren. Als Grundlage fur
die Kursberechnung dienen die Renditen auf
Basis der Swap-Kurve und der Geldmarktsatze
Euribor sowie die nach Marktsituation ent-
sprechend angepassten Spreads.

Die Zeitwerte der Ubrigen zum Anschaffungs-
wert ausgewiesenen Kapitalanlagen wurden
mit dem Borsenkurs am Bilanzstichtag, mit
dem Ertragswertverfahren bzw. mit dem Net
Asset Value ermittelt.

Bei den Beteiligungen sind Einzelwerte mit
Buchwerten von 9,8 Millionen € und Zeitwer-
ten von 9,5 Millionen € enthalten. Auf eine
Abschreibung wurde verzichtet, da der
Unterschiedsbetrag durch die Langfristigkeit
der Investments in Private Equity bzw. Infra-
struktur Fonds nicht dauerhaft ist.

Bei den anderen festverzinslichen Wertpapieren
sind Papiere mit Buchwerten von 45,5 Millio-
nen € und Zeitwerten von 44,0 Millionen € ent-
halten. Auf Abschreibungen wurde verzichtet,
da nicht von einer dauernden Wertminderung
ausgegangen wird.

Die Buchwerte der in den Anteilen an Invest-
mentvermogen gehaltenen Aktien betragen
11,8 % der gesamten Kapitalanlagen.

In die Uberschussbeteiligung einzubeziehen-
de Kapitalanlagen

Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten
Zu beizulegenden Zeitwerten

Saldo




Angaben zur Aktiva

B. Kapitalanlagen

[II. 1. Anteile an Investmentvermdgen
Angaben gemaR & 285 Nr. 26 HGB

Bei diesen Investmentfonds halt die Neue [ll. 4. Sonstige Ausleihungen
Bayerische Beamten Lebensversicherung AG Die Ubrigen Ausleihungen weisen mit

nen boérsentaglich zurtickgegeben werden. Die
Bewertung erfolgt nach den fur das Umlaufver-
maogen geltenden Vorschriften.
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" Nominalwert in Euro

N
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E. Sonstige Verm&gensgegenstande

II. Andere Vermdgensgegenstande

Der Ausweis betrifft vorausgezahlte Versiche-
rungsleistungen.

F. Rechnungsabgrenzungsposten

II. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten

In dieser Position ist mit € 1214 877,97 der
Unterschiedsbetrag zwischen den Anschaf-
fungskosten und dem niedrigeren Nennbetrag
bei den Namensschuldverschreibungen ent-
halten.
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Angaben zur Passiva

A. Eigenkapital

|. Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital im Nennwert von € 52,00, die alle von der BBV-Holding fur
2,080 Millionen € verteilt sich auf 40 000 Lebensversicherungsunternehmen GmbH,
Namensaktien mit einem Nennwert von je Munchen, gehalten werden.

II. Kapitalrticklage

[Il. GewinnrUcklagen

B. Versicherungstechnische Ruckstellungen

IV. Ruckstellung fir erfolgsabhangige und
erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattung
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Die Ruckstellung fur Beitragsrickerstattung ist
fur die vertragliche Uberschussbeteiligung der
Versicherungsnehmer bestimmt. Im Geschafts-
jahr wurden € 1034 256,44 als Einmalbeitrage
zur Erhdhung des Versicherungsschutzes
durch Gberschussberechtigte beitragsfreie
Versicherungssummen (Bonus) verwendet.
Die restliche Entnahme betrifft Uberschussan-
teile, die den Versicherten zur verzinslichen
Ansammlung vergUtet, als RUckkaufswert oder
Ablaufleistung ausbezahlt oder auf Beitrage
verrechnet wurden.

Die Uberschussbeteiligung der Versicherten ist
angegeben.

D. Andere Rickstellungen

[Il. Sonstige Riickstellungen

€
Kosten des Jahresabschlusses 160 000,00
Sonstige 77 828,93
Gesamt 237 828,93

F. Andere Verbindlichkeiten

I. Verbindlichkeiten aus dem selbst
abgeschlossenen Versicherungsgeschaft
gegenUlber:

Versicherungsnehmern
Diese Position enthalt € 14 671 949,15 verzins-
lich angesammelte Uberschussanteile.

G. Rechnungsabgrenzungsposten

In dieser Position ist mit € 30 424,54 der
Unterschiedsbetrag zwischen den Anschaf-
fungskosten und dem héheren Nennbetrag
bei Namensschuldverschreibungen enthalten.
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Angaben zur
Gewinn- und Verlustrechnung

l. Versicherungstechnische Rechnung

1. Gebuchte Bruttobeitrage

2015

191741 831,08
7788 137,45

199 529 968,53

90 065 197,29
109 464 771,24

199 529 968,53

0,00
155506 617,11

44023 351,42

199 529 968,53

Rickversicherungssaldo

2015
€

- 23473597,06
+4 558 468,24

+16 558 724,94

- 454 194,48
- 2810 598,36
U Darin enthalten ist der Wertausgleich aus der Veranderung
der Kurswerte bei Fondsversicherungen.
In den Ruckversicherungssaldo flieRt gemal 5. Sonstige versicherungstechnische

§ 51 RechVersV nur der Anteil der Ruckversi- Ertrage
cherer an der Veranderung der Deckungsruck-
stellung ein, nicht aber der Anteil der Ruckver-
sicherer an den sonstigen versicherungstechni-
schen Ertragen in Hohe von € 8 756 026,10.

Der sonstige versicherungstechnische Ertrag
beinhaltet einen Ertrag in H6he von

€ 8756 026,10 aus einem Ruckzug der
Portefeuilles fur die Zeichnungsjahre 2012
und 2013 des Non-Cash-Ruckversicherungs-
vertrages auf Normalbasis.
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Provisionen und sonstige Bezlige der
Versicherungsvertreter, Personal-Aufwendungen

2015
Tsd €

18 042

327
88

18 458

Sonstige Ertrage und Aufwendungen

Die Angaben gemalR & 277 Absatz 5 HGB
betreffen ausschlieBlich Ertrage und Aufwen-
dungen aus der Abzinsung.

Derivative Finanzinstrumente

Der Einsatz strukturierter Produkte und sonsti-
ger derivativer Instrumente erfolgt im Rahmen
der gesetzlichen, aufsichtsrechtlichen bzw.
innerbetrieblichen Vorgaben. Zerlegungs-
pflichtige strukturierte Produkte wurden nicht
erworben.
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Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die Neue Bayerische Beamten Lebensversiche-
rung AG ist gemaB §§ 221 ff. VAG Mitglied des
Sicherungsfonds fur Lebensversicherer. Der
Sicherungsfonds erhebt auf der Grundlage der
Sicherungsfonds-Finanzierungs-Verordnung
(Leben) jahrliche Beitrage. Diese betragen
Uber die Summe aller dem Sicherungsfonds
angeschlossenen Unternehmen maximal

0,2 Promille der Summe der versicherungs-
technischen Netto-Ruckstellungen, bis ein
Sicherungsvermogen von 1 Promille der
Summe der versicherungstechnischen Netto-
Ruckstellungen aufgebaut ist. Hieraus ergeben
sich derzeit keine Verpflichtungen. Der Siche-
rungsfonds kann daruber hinaus Sonderbei-
trage bis zur Hohe von hdchstens weiteren

1 Promille der versicherungstechnischen Netto-
RUckstellungen erheben; dies entspricht einer

Verpflichtung von 0,4 Millionen €. Zusatzlich
hat sich die Neue Bayerische Beamten Lebens-
versicherung AG verpflichtet, dem Sicherungs-
fonds oder alternativ der Protektor Lebensver-
sicherungs-AG finanzielle Mittel zur Verfugung
zustellen, sofern die Mittel des Sicherungs-
fonds bei einem Sanierungsfall nicht ausrei-
chen. Die Verpflichtung betragt 1 Prozent der
Summe der versicherungstechnischen Netto-
Ruckstellungen unter Anrechnung der zu die-
sem Zeitpunkt bereits an den Sicherungsfonds
geleisteten Beitrage; dies entspricht einer
Verpflichtung von 3,9 Millionen.

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen
betrugen am Bilanzstichtag 64,8 Millionen €
und betreffen noch nicht eingeforderte
Einlagen bei Private Equity Beteiligungen.



Abschlussprifer

Flr das im Geschaftsjahr als Aufwand erfasste
Honorar des Abschlussprufers wird auf die
Anhangangaben im Konzernabschluss der
Bayerische Beamten Lebensversicherung a.G.
verwiesen.

Munchen, den 10. Marz 2017

Der Vorstand

Dr. Herbert Schneidemann

Martin Grafer

Bezlige des Vorstands sowie des
Aufsichtsrats

Die Gesamtbezlge des Vorstands betrugen fur
das Geschaftsjahr € 320 914,92, die der friihe-
ren Mitglieder des Vorstands € 13 432,52. Fur
laufende Pensionen und Anwartschaften fur
frihere Mitglieder des Vorstands oder ihrer
Hinterbliebenen wurde eine Rickstellung in
Hohe von € 288 183,00 gebildet.

Die Vergutung des Aufsichtsrats betrug im
Geschaftsjahr € 67 500,00.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats und des
Vorstands sind namentlich genannt.

Thomas Heigl
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Bestatigungsvermerk des
Abschlussprufers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend
aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buch-
fihrung und den Lagebericht der Neue Bayeri-
sche Beamten Lebensversicherung Aktienge-
sellschaft, Minchen, fur das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis 31. Dezember 2016 gepruft. Die
Buchfuhrung und die Aufstellung von Jahres-
abschluss und Lagebericht nach den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften und den
erganzenden Bestimmungen der Satzung lie-
gen in der Verantwortung des Vorstands der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der
Grundlage der von uns durchgefthrten Pru-
fung eine Beurteilung Uber den Jahresab-
schluss unter Einbeziehung der Buchfuhrung
und Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung
nach & 317 HGB unter Beachtung der vom In-
stitut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestell-
ten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger
Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist
die Prufung so zu planen und durchzufthren,
dass Unrichtigkeiten und VerstdRe, die sich auf
die Darstellung des durch den Jahresabschluss

unter Beachtung der Grundsatze ordnungsma-
Biger Buchfihrung und durch den Lagebericht
vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hin-
reichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Prifungshandlungen werden
die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und
Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld
der Gesellschaft sowie die Erwartungen Uber
mogliche Fehler bertcksichtigt. Im Rahmen
der Prufung werden die Wirksamkeit des rech-
nungslegungsbezogenen internen Kontroll-
systems sowie Nachweise flr die Angaben in
Buchfuhrung, Jahresabschluss und Lagebe-
richt Gberwiegend auf der Basis von Stichpro-
ben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurtei-
lung der angewandten Bilanzierungsgrund-
satze und der wesentlichen Einschatzungen
des Vorstands sowie die Wurdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts. Wir sind der Auffassung,
dass unsere Prifung eine hinreichend sichere
Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen
gefuhrt.



Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Prafung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vor-
schriften und den ergéanzenden Bestimmungen
der Satzung und vermittelt unter Beachtung
der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfih-
rung ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht
steht in Einklang mit dem Jahresabschluss,
entspricht den gesetzlichen Vorschriften,
vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Gesellschaft und stellt die Chan-
cen und Risiken der zukunftigen Entwicklung
zutreffend dar.

MUnchen, den 22. Marz 2017

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Hildebrand
Wirtschaftsprifer

Muhr
Wirtschaftspriferin
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Bericht des Aufsichtsrats

Die Versicherungsbranche befindet sich auf-
grund der veranderten Rahmenbedingungen
in einem nachhaltigen Veranderungsprozess.
Dabei ist fUr die Gesellschaften entscheidend,
sich im Markt den durch die Niedrigzinsphase
und den spurbaren Wettbewerbsdruck entste-
henden Anforderungen erfolgreich zu stellen.
Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfihrung
wahrend des Berichtszeitraums laufend Uber-
wacht. Er hat sich durch detaillierte schriftliche
und mundliche Berichte Gber die Entwicklung
der Geschafte, die Lage der Gesellschaft,

die beabsichtigte Geschaftspolitik und Unter-
nehmensplanung und Uber bedeutsame
Geschaftsvorfalle sowie Uber die veranderten
Marktanforderungen unterrichten lassen und
die nach Gesetz, Satzung oder Geschafts-
ordnung zustimmungsbedurftigen Vorgange
behandelt.

Es fanden insgesamt zwei Sitzungen des Auf-
sichtsrats sowie zusatzlich eine Strategiedis-
kussionsrunde aller Aufsichtsrate der Versiche-
rungsunternehmen des Konzerns statt. Der
Aufsichtsrat nahm dartber hinaus an einer
Inhouse-Weiterbildungsveranstaltung der DVA
zum Thema , Kapitalanlagemanagement” teil.
Der Aufsichtsratsvorsitzende wurde regelma-
Rig vom Vorstand Uber wichtige Entwicklun-
gen und anstehende Entscheidungen unter-
richtet.

Der Aufsichtsrat fasste dartber hinaus auch
auBerhalb seiner Sitzungen zwei Beschlisse im
schriftlichen Abstimmungsverfahren.

In seinen Sitzungen behandelte der Aufsichts-
rat insbesondere die Entwicklung der versiche-
rungstechnischen Ergebnisse, der Kosten
sowie der vertrieblichen Ergebnisse. DarUber
hinaus wurden neue Produkte sowie die
Kapitalanlagepolitik als auch die daraus erziel-
ten Ergebnisse vorgestellt und diskutiert. Ein
wesentlicher Schwerpunkt der Beratungen
bestand darin, die detaillierte Entwicklung der
Solvabilitat und das Management der unter-
nehmerischen Risiken ausfuhrlich zu hinterfra-
gen. Mit besonderem Fokus wurde auch die
EinfUhrung von Solvency Il sowie die damit
verbundenen Aktivitaten begleitet. Falls nétig
wurden Richtlinien aktualisiert und, sofern der
Aufsichtsrat zustimmungspflichtig ist, verab-
schiedet.

Die zukUnftige Entwicklung der Gesellschaft
wird in besonderem Maf3e durch die festge-
schriebene Unternehmensstrategie definiert -
in diesem Zusammenhang wurden die aktuali-
sierte Geschafts- und Risikostrategie diskutiert
und verabschiedet.

Zusatzlich wurde dem Aufsichtsrat durch den
Vorsitzenden des Ausschusses fur Bilanz- und
Risikomanagement der Bayerische Beamten
Lebensversicherung a.G. Uber die in dessen
Sitzungen ausfuhrlicher behandelten Themen
berichtet.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht
fUr das Geschaftsjahr 2016 wurden von der
KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
gepruft und mit dem uneingeschrankten



Bestatigungsvermerk versehen. An der Bilanz-
sitzung hat entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen der Abschlussprifer teilge-
nommen. Er hat die vorgenommenen Pri-
fungshandlungen und -schwerpunkte erldutert
und den Jahresabschluss kommentiert. Die
Berichte des Abschlussprifers wurden allen
Aufsichtsratsmitgliedern ausgehandigt.

An der Bilanzsitzung hat auch die Verantwort-
liche Aktuarin der Gesellschaft teilgenommen
und die wesentlichen Ergebnisse ihres Erlaute-
rungsberichts zur versicherungsmathemati-

MUlnchen, den 7. April 2017

Der Aufsichtsrat

Erwin Flieger
Vorsitzender

schen Bestatigung dargestellt. Der Aufsichtsrat
nahm die AusfUhrungen der Verantwortlichen
Aktuarin in seinem Bericht zustimmend zur
Kenntnis.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und
den Lagebericht gepruft. Nach dem abschlie-
Renden Ergebnis seiner Prifung erhebt der
Aufsichtsrat keine Einwendungen und schlie3t
sich dem Ergebnis der Abschlussprifung voll-
umfanglich an. Der Aufsichtsrat billigt den vom
Vorstand aufgestellten Jahresabschluss flr das
Geschaftsjahr 2016, der damit festgestellt ist.
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Uberschussbeteiligung
der Versicherten

1 Uberschussanteilsatze

Die Uberschussanteilsatze, die auf den nachsten
Seiten zusammengestellt sind, gelten fur die
Uberschussanteile, die im Geschaftsjahr 2017
fallig werden. Die Aufstellung enthalt die derzeit
offenen Tarife.

Der Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers
und die Unterschriften des Vorstands beziehen
sich auf den Jahresabschluss mit den vollstan-
digen Anhangangaben und den Uberschuss-
anteilsatzen fur alle Tarife. Die vollstandige
Anhangangabe der Uberschussanteilsatze
senden wir lhnen gerne zu. lhre Anforderung
richten Sie bitte an:

Herrn Wolfgang Zdral

Pressesprecher

Leiter Unternehmenskommunikation
Thomas-Dehler-StraBe 25

81737 Munchen

E-Mail: wolfgang.zdral@diebayerische.de

2 Allgemeines

Die Versicherungsbeitrage werden unter
vorsichtigen Annahmen berechnet, damit
gewahrleistet ist, dass jederzeit die vertraglich
vereinbarten Leistungen gezahlt werden kon-
nen. Uberschiisse ergeben sich somit dadurch,
dass der verwendete Rechnungszins niedriger
ist als die tatsachlich erzielte Verzinsung und
weniger Versicherungsleistungen fallig werden
sowie geringere Verwaltungskosten entstehen,
als bei der Beitragskalkulation angenommen
wurde. Diese Uberschiisse werden zu einem
sehr hohen Anteil an die Versicherungsnehmer
in Form der Uberschussbeteiligung weiterge-
geben.

Es gibt verschiedene, vertraglich vereinbarte
Moglichkeiten, wie dem Versicherungsnehmer
zugeteilte Uberschussanteile zuflieBen kdnnen.

Die wichtigsten Formen der Uberschussver-
wendung sind:

o Erhdhung der garantierten Leistungen
(Bonussystem bzw. dynamische Renten-
erhdhung)

« verzinsliche Ansammlung der Uberschuss-
anteile

» Verrechnung mit Beitragen (Beitragsver-
rechnung)

e nicht garantierte Gewinnrente bei laufenden
Rentenversicherungen

Die Verwendung der jahrlichen Uberschussbe-
teiligung erfolgt gemal den in den Bedingun-
gen und im Versicherungsschein getroffenen
Festlegungen.

Des Weiteren werden bei einigen Tarifen
SchlussUberschussanteile gewahrt.

3 Beteiligung an Bewertungsreserven

Bewertungsreserven entstehen, wenn der
Marktwert der Kapitalanlagen Uber dem Wert
liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der Bilanz
ausgewiesen sind. Die Bewertungsreserven
sorgen fUr Sicherheit und dienen dazu, kurz-
fristige Ausschlage am Kapitalmarkt auszu-
gleichen.

Neben der Beteiligung am Uberschuss werden
die Versicherungsvertrage bei Vertragsende
oder zu Beginn der Rentenzahlung an den
Bewertungsreserven beteiligt. Die Beteiligung
an den Bewertungsreserven erfolgt nach
einem verursachungsorientierten Verfahren.

Versicherungen, die auBerhalb der Leistungs-
phase ZinsUberschisse erhalten oder bei
denen ein Ansammlungsguthaben vorhanden
ist, werden an den Bewertungsreserven des
Unternehmens beteiligt. Leibrentenversiche-
rungen in der Rentenbezugszeit werden im
Rahmen der laufenden Uberschussbeteiligung
an den Bewertungsreserven beteiligt.



Die tatsachlich vorhandenen Bewertungsreser-
ven des Unternehmens werden monatlich er-
mittelt. Um eine durchgangige Bearbeitung
der Vertragsbeendigungen bzw. Rentenbe-
ginne sicherstellen zu kénnen, werden fur das
Jahr 2017 folgende Bewertungszeitpunkte
festgelegt:

o Kundigungen: Monatsultimo des Vormonats
(Ausnahme: 2.1.2017 fur Kindigungen zum
31.1.2017)

o Versicherungsfalle: Monatsultimo des Vor-
Vormonats (Ausnahme: 2.1.2017 fur Versi-
cherungsfalle im Februar 2017)

o Ablauf der Versicherungs-/Aufschubdauer:
Monatsultimo 3 Monate vor dem Ablaufter-
min (Ausnahme: 2.1.2017 fur Ablauftermin
31.3.2017)

Sollte der Anteil der Bewertungsreserven an
den gesamten Kapitalanlagen zum Abgangs-
zeitpunkt von dem Anteil zum verwendeten
Bewertungszeitpunkt um mehr als 3 Prozent-
punkte abweichen, so wird der Abgangszeit-
punkt als Bewertungszeitpunkt gewahlt.

Im Geschaftsjahr 2017 abgehende bzw. auf
Rentenbezug Ubergehende, anspruchsberech-
tigte Vertrage der Bestandsgruppen Einzel-
kapital, Einzelrente, Kollektivkapital und Kollek-
tivrente sowie fondsgebundene Rentenversi-
cherungen mit Beitragsgarantie und
fondsgebundene Rentenversicherungen
gemaB AVmG erhalten einmalig bei Abgang/
Ablauf der Aufschubdauer unabhangig vom
aktuellen Stand der Bewertungsreserven min-
destens folgenden Anteil/Mindestbeteiligung
an Bewertungsreserven:

e 0]1% der Summe der konventionellen
Deckungskapitale (einschlieBlich Bonus-
deckungskapitale) und der Ansammlungs-
guthaben der Hauptversicherung und einer
gaf. eingeschlossenen Hinterbliebenenren-
ten-Zusatzversicherung an den Bilanzstich-
tagen. Der letzte dabei zu berucksichti-
gende Bilanzstichtag ist der

« 31. Dezember 2015 fur Beendigungen
zwischen 1.1.2017 und 31.3.2017 und der

+ 31. Dezember 2016 fur Beendigungen
zwischen 1.4.2017 und 31.12.2017.

Sollte der Anspruch an den Bewertungsreser-
ven die Mindestbeteiligung Ubersteigen, wird
der Differenzbetrag zusatzlich ausgezahlt.

Der Satz flr die Mindestbeteiligung wird
jeweils fur die Abgange eines Geschaftsjahres
deklariert. Im Rahmen der Deklaration fur die
Folgejahre kann die Mindestbeteiligung jeweils
neu festgelegt werden und ggf. auch entfallen.

4 Direktgutschrift

Eine Leistung aus der Beteiligung an den
Bewertungsreserven, die Uber die Mindestbe-
teiligung hinausgeht, wird als Direktgutschrift
erbracht.

Die Uberschussbeteiligung von Risiko-,
BU/EU-, schwere Krankheiten-, BU/EU-Zusatz-
und Pflegerenten-Zusatz-Versicherungen,
soweit sie in Prozent des laufenden Beitrags
oder als Todesfallbonus gewahrt wird.

Ansonsten erfolgt keine Direktgutschrift zum
Bilanzstichtag 31.12.2017.

5 Verzinsliche Ansammlung

Eine weit verbreitete Uberschussverwendung
stellt die Verzinsliche Ansammlung dar.

Der Ansammlungszins bei Kapital- und
Rentenversicherungen gegen Einmalbeitrag
in der Tarifgeneration 17700 und 17800 der
Tranche 2017 betragt 1,5 %.

Bei allen anderen Vertragen der Tarifgenera-
tion 17700 und 17800 gilt ein Ansammlungs-
zins von 3,05 %.
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6 Laufende Uberschussbeteiligung
zum Gutschriftstermin 31.12. 2017
(qgilt nicht fur Tarife, bei denen das
Kapitalanlagerisiko vom Versiche-
rungsnehmer getragen wird)

6.1 Kapital- und Rentenversicherungen

6.1.1 Kapital- und Rentenversicherungen mit
laufender Beitragszahlung

Die Versicherungen (einschlief3lich Bonus)
erhalten einen RisikoUberschussanteil in Pro-
zent des Risikobeitrags der Versicherung und
einen Zinsuberschussanteil in Prozent des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals. Fur
das erste und das letzte Versicherungsjahr
werden die Uberschussanteile entsprechend
dem Anteil des Versicherungsjahres am Kalen-
derjahr gegeben.

ZinsUberschuss-

anteil in % 2,15

RisikoUberschuss- 10 gilt fur Kapital-

anteil in % versicherungen
der Tarife 17802
und 17841

Die Verwendung der jahrlichen Uberschussbe-
teiligung erfolgt gemaR den in den Bedingun-
gen und im Versicherungsschein getroffenen
Festlegungen.

In der Regel werden die Uberschiisse verzinslich
angesammelt oder zu Erhdhung der garantier-
ten Leistung (Bonussystem) verwendet.

6.1.2 Beitragsfreie Kapital- und beitragsfreie
Rentenversicherungen in der Aufschub-
zeit

Beitragsfreie Kapital- und Rentenversicherun-

gen werden nach den gleichen Ma3staben am

Uberschuss beteiligt wie Versicherungen mit

laufender Beitragszahlung.

Kapital- und Rentenversicherungen gegen
Einmalbeitrag in der Tarifgeneration 17700 und
17800 in der Tranche 2017 erhalten einen um
1,55 Prozentpunkte reduzierten Zinstber-
schussanteil, alle anderen beitragsfreien Ver-
trage erhalten die gleichen Satze wie Versiche-
rungen mit laufender Beitragszahlung.

Bei Beitragsfreiheit durch BUZ- oder EUZ-Leis-
tungen gilt fur die Hauptversicherung die glei-
che Regelung wie flr eine beitragspflichtige
Versicherung.

Die Verwendung der jahrlichen Uberschussbe-
teiligung erfolgt gemaf den in den Bedingun-
gen und im Versicherungsschein getroffenen
Festlegungen.

6.1.3 Leibrentenversicherungen in der Renten-
bezugszeit

Derartige Vertrage erhalten Uberschussanteile
bezogen auf das Deckungskapital am Jahres-
tag der Versicherung. Diese Uberschussanteile
setzen sich zusammen aus einem ZinsUber-
schussanteil und einer Beteiligung an den
Bewertungsreserven des Unternehmens.

Im Jahr 2017 betragt der Uberschusssatz
3,10 % abzuglich des Rechnungszinses. In
dem genannten Uberschusssatz enthalten ist
eine Beteiligung an den Bewertungsreserven
in Hohe von 0,05 %.

57|



|58

In der Rentenbezugszeit werden die Uber-
schussanteile (inklusive Beteiligung an den
Bewertungsreserven) in der Regel zur
Erhdhung der laufenden Rente verwendet
(Uberschussverwendung dynamische
Rentenerh6hung).

Rententarife mit einer Todesfallkapitalleistung
im Rentenbezug (Ruckzahlgarantie) erhalten
hierbei eine Uberschussdynamikrente ohne
Todesfallleistung. Bei Rententarifen mit einer
vereinbarten Garantielaufzeit erhalten die
Uberschussdynamikrenten die gleiche restliche
Garantielaufzeit wie die Hauptversicherung.

Fur die Vereinbarung der Uberschussverwen-
dung ,Gewinnrente plus Dynamik” gelten fur
das Jahr 2017 folgende Festlegungen:

¢ Die Hohe der nicht garantierten Gewinn-
rente bleibt solange unverandert, wie sich
der maRgebende Gewinnanteilsatz nicht
andert.

o Die Gesamtrente in dieser Gewinnverwen-
dung wird zusatzlich jahrlich jeweils am
Jahrestag der Rente um einen Prozentsatz
erhoht, erstmals ein Jahr nach Ubergang
auf Rentenbezug.

o Die Vereinbarung dieses Uberschusssystems
ist nicht moglich, wenn eine tarifliche garan-
tierte Rentenerhdhung eingeschlossen ist.

o Rententarife mit einer Todesfallkapitalleis-
tung im Rentenbezug (Ruckzahlgarantie)
erhalten hierbei eine Gewinnrente und
Dynamikrenten ohne Todesfallleistung. Bei
Rententarifen mit einer vereinbarten Garan-
tielaufzeit erhalten die Gewinnrente und
Dynamikrenten die gleiche restliche Garan-
tielaufzeit wie die Hauptversicherung.

Die monatliche nicht garantierte Gewinnrente
wird vertragsindividuell ermittelt. Grundlagen
fir die Berechnung sind bei Rentenbeginn in
2017 die dem Vertrag zugrunde liegenden
Sterbetafeln und der Rechnungszins, eine
gesamte Verzinsung von 3,10 % und einem
darin enthaltenen Dynamiksatz zur jahrlichen
Erhdhung der Gesamtrente in Hohe von

0,85 %. In den genannten Satzen enthalten
ist eine Beteiligung an den Bewertungsreser-
ven in Hohe von 0,05 %.

In 2017 betragt hier der jahrliche Dynamiksatz
flr Rentenbeginne in 2017 0,85 %.



6.2 Risikoversicherungen

6.2.1 Risikoversicherungen mit Uberschuss-
verwendung ,,Beitragsverrechnung”

Todesfall-Risikoversicherungen erhalten ab
Versicherungsbeginn Uberschussanteile in
Prozent des laufenden Beitrags, die sofort mit
den laufenden Beitrdgen verrechnet werden.

Bei Todesfall-Risikoversicherungen der Tarifge-
neration 17800 ist die Hohe des Uberschussan-
teilsatzes abhangig vom Endalter sowie vom
Rauchverhalten der versicherten Person und
wird fur 2017 wie folgt festgesetzt:

6.2.2 Risikoversicherungen mit Uberschuss-
verwendung ,verzinsliche Ansammlung®

Todesfall-Risikoversicherungen der Tarifgene-
rationen 17800, erhalten ab Versicherungsbe-
ginn Uberschussanteile in Prozent des laufen-
den Beitrags in der in Ziffer 6.2.1 definierten
Hohe, die verzinslich angesammelt werden
kénnen.

6.2.3 Risikoversicherungen mit Uberschuss-
verwendung ,,Todesfallbonus”

Derartige Todesfall-Risikoversicherungen
erhalten im Versicherungsfall einen Todesfall-
bonus.

Der Todesfallbonus in % der versicherten Leis-
tung fur die Tarifgeneration 17800 ist abhangig
vom Endalter sowie vom Rauchverhalten der
versicherten Person und wird fur 2017 wie folgt
festgesetzt:
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6.3 Berufs-/Erwerbsunfahigkeits-
Versicherungen

6.3.1 Berufs-/Erwerbsunfahigkeits-
Versicherungen mit Uberschuss-
verwendung ,,Beitragsverrechnung”

Versicherungen gegen laufende Beitragszah-
lung erhalten ab Versicherungsbeginn Uber-
schussanteile in Prozent des Beitrags, die in
der Regel sofort mit den Beitragen verrechnet
werden. Sie kénnen auch nach den Grundsat-
zen der verzinslichen Ansammlung angesam-
melt werden.

Der Uberschussanteilsatz betragt

fr Tarif 17709 28,50 %
far Tarif 17719 24,50 %
far Tarif 17710 29,50 %
far Tarif 17729~ 2700 %
far Tarif 17809 21,00 %

6.3.2 Berufs-/Erwerbsunfahigkeits-
Versicherungen mit Uberschuss-
verwendung ,verzinsliche Ansammlung”

Berufs-/Erwerbsunfahigkeits-Versicherungen
erhalten ab Versicherungsbeginn Uberschuss-
anteile in Prozent des laufenden Beitrags in der
in Ziffer 6.3.1 definierten Hohe, die verzinslich
angesammelt werden.

Beitragsfrei gestellte Versicherungen der
Tarifgenerationen 17700 und 17800 erhalten
Uberschussanteile in Prozent des Deckungs-
kapitals am vorhergehenden Bilanztermin, die
verzinslich angesammelt werden. Der Uber-
schussanteilsatz betragt 3,05 % abzUglich
Rechnungszins.

6.4 Schwere Krankheiten Versicherungen

6.4.1 Schwere Krankheiten Versicherungen
mit Uberschussverwendung ,Beitrags-
verrechnung”

Versicherungen gegen laufende Beitragszah-
lung erhalten ab Versicherungsbeginn Uber-
schussanteile in Prozent des Beitrags, die in
der Regel sofort mit den Beitragen verrechnet
werden. Sie kénnen auch nach den Grundsat-
zen der verzinslichen Ansammlung angesam-
melt werden.

Fur die Tarifgeneration 17000 betragt
der Uberschussanteilsatz fur Beitrage mit
Zahlungstermin in 2017:

fUr Tarif 17870 (Nichtrauchertarif) 35 %

fur Tarif 17871 (Rauchertarif) 175 %

6.4.2 Schwere Krankheiten Versicherungen
mit Uberschussverwendung ,verzinsliche
Ansammlung”

Schwere Krankheiten Versicherungen erhalten
ab Versicherungsbeginn Uberschussanteile in
Prozent des laufenden Beitrags in der in Ziffer
6.4.1 definierten Hohe, die verzinslich ange-
sammelt werden.



Beitragsfrei gestellte Versicherungen erhalten
Uberschussanteile in Prozent des Deckungs-
kapitals am vorhergehenden Bilanztermin, die
verzinslich angesammelt werden. Der Uber-
schussanteilsatz betragt 3,05 % abzlglich
Rechnungszins.

6.5 Berufs-/Erwerbsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen

Versicherungen gegen laufende Beitragszah-
lung erhalten ab Versicherungsbeginn Uber-
schussanteile in Prozent des Beitrags, die in
der Regel sofort mit den Beitragen verrechnet
werden. Sie kénnen auch nach den Grundsat-
zen der verzinslichen Ansammlung angesam-
melt werden.

Far die Tarifgenerationen 17700 bzw. 17800
betragt der Uberschussanteilsatz:

fur den Tarif 17789, 17889 285 %
far den Tarif 17795, 17895 24,5 %
far den Tarif 17790,17890  29,5%

Versicherungen gegen Einmalbeitrag und
beitragsfrei gestellte Versicherungen erhalten
Uberschussanteile in Prozent des Deckungs-
kapitals am vorhergehenden Bilanztermin, die
verzinslich angesammelt werden. Der Uber-
schussanteilsatz betragt 3,05 % abzUglich
Rechnungszins.

6.6 Pflegerenten-Zusatzversicherungen nach
Tarif 17898

Versicherungen gegen laufende Beitragszah-
lung erhalten ab Versicherungsbeginn Uber-
schussanteile in Prozent des Beitrags, die in
der Regel sofort mit den Beitragen verrechnet
werden. Sie kénnen auch nach den Grundsat-
zen der verzinslichen Ansammlung angesam-
melt werden.

Der Uberschussanteilsatz fir 2017 betragt fir
Tarif 17898 14 %.

Beitragsfrei gestellte Versicherungen erhalten
Uberschussanteile in Prozent des Deckungs-
kapitals am vorhergehenden Bilanztermin, die
verzinslich angesammelt werden. Der Uber-
schussanteilsatz betragt 3,05 % abzglich
Rechnungszins.

Vertrage, die aufgrund einer anerkannten
Berufsunfahigkeit beitragsfrei sind, erhalten
nach Ablauf eines Jahres jeweils am Versiche-
rungsjahrestag Uberschusse in Prozent des
Deckungskapitals am vorausgegangenen
Bilanztermin. Der Uberschussanteilsatz betragt
3,05 % abzuglich Rechnungszins. Diese werden
im Leistungsfall der Pflegerente zur Erhéhung
der Pflegerente verwendet.



|62

6.7 Unfall-Zusatzversicherungen

Unfall-Zusatzversicherungen gegen Einmal-
beitrag erhalten jeweils am Bilanztermin Zins-
Uberschussanteile in Prozent des Deckungs-
kapitals am vorhergehenden Bilanztermin, die
gemeinsam mit den Uberschussanteilen der
Hauptversicherung verwendet werden. Der
ZinsUberschussanteilsatz entspricht dem Zins-
Uberschussanteilsatz der Hauptversicherung.
Unfall-Zusatzversicherungen gegen laufende
Beitragszahlung sind nicht gesondert am
Uberschuss beteiligt.

6.8 Berufs-/Erwerbsunfahigkeits-
Versicherungen mit laufenden Leistungen

Berufs- und Erwerbsunfahigkeits-Versicherun-
gen mit laufender BU- bzw. EU-Rente erhalten
eine Erhohung der laufenden Rente. Diese
Erhéhung erfolgt bei Tarifgeneration 177000
jeweils am Versicherungsjahrestag, jedoch fru-
hestens nach Ablauf eines Jahres. Der Satz fur
das Jahr 2017 betragt 3,05 % abzlglich Rech-
nungszins.

6.9 Berufs-/Erwerbsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherungen mit laufenden Leistungen

Berufs- und Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherungen mit laufender BU- bzw. EU-Rente
erhalten eine Erhdhung der laufenden Rente.
Diese Erhéhung erfolgt bei Tarifgeneration
17000 jeweils am Versicherungsjahrestag, fra-
hestens nach Ablauf eines Jahres. Der Satz fur
das Jahr 2017 betragt 3,05 % abzlglich Rech-
nungszins. BezugsgréBe ist die Summe aus
Barrente und Beitragsrente. Ist nur Beitragsbe-

freiung versichert, werden die Erhdhungsteile
der Beitragsrente angesammelt und nach den
Grundsatzen der verzinslichen Ansammlung
fortgeschrieben.

6.10 Pflegerenten-Zusatzversicherungen mit
laufenden Leistungen

Pflegerenten-Zusatzversicherungen nach Tarif
17898 in der Pflegerentenbezugszeit erhalten
eine Erhdhung der laufenden Pflegerente.
Diese Erhdéhung erfolgt jeweils am Versiche-
rungsjahrestag, jedoch frihestens nach Ablauf
eines Jahres. Der Satz fur das Jahr 2017 be-
tragt 3,05 % abzUglich Rechnungszins.

7 Einmalige Schlussiiberschussanteile
im Kalenderjahr 2017 (gilt nicht far
Tarife, bei denen das Kapitalanlage-
risiko vom Versicherungsnehmer
getragen wird)

Der Schlusstberschussanteil wird jeweils fUr die
Leistungsfalle eines Geschaftsjahres definiert.
Im Rahmen der Deklaration fur die Folgejahre
konnen die Schlusstberschussanteile auch fur
die vergangenen Versicherungsjahre jeweils
neu festgelegt werden und kénnen auch ganz
entfallen.

7.1 Kapitalversicherungen
(auBer Bestattungsgeld - Tarif 17841)

Bei Erleben des Ablaufs der Versicherungs-
dauer, bei Aufldsung innerhalb der letzten funf
Versicherungsjahre, sofern der Versicherte das
62. Lebensjahr vollendet hatte (flexible Auflo-
sung), bei Inanspruchnahme der Abrufmog-



lichkeit und im vorzeitigen Leistungsfall wird
zusatzlich zu den gutgeschriebenen laufenden
Uberschussanteilen ein Schlusstberschuss-
anteil in Prozent der maBgebenden Grofie

fur den Zinstberschuss einschlieBlich eines
Bonusdeckungskapitals, zuztglich eines
Ansammlungsguthabens flr jedes abgelau-
fene Kalenderjahr fallig.

Bei Beendigung im Kalenderjahr 2017 betragt
der Satz 0,6 % fUr beitragspflichtige und
beitragsfreie Versicherungen einschlieflich
Vertrage gegen Einmalbeitrag.

Die sich daraus ergebenden Schlussuber-
schussanteile werden pro Jahr mit dem An-
sammlungszins des entsprechenden Deklara-
tionsjahres aufgezinst, in 2017 mit 3,05 %.

Bei Auflésung im Jahr 2017, ohne dass die
Voraussetzungen fur die flexible Auflésung
oder fur die Abrufmdéglichkeit gegeben sind,
wird aus den Schlusstberschussanteilen ein
Ruckkaufswert geleistet. Diese sind die mit
einem Diskontierungsfaktor auf der Basis eines
Zinssatzes von 9 % fur die restliche Versiche-
rungsdauer abgezinsten Schlusstberschuss-
anteile.

7.2 Leibrentenversicherungen

Bei Erleben des Ablaufs der Aufschubzeit,

bei Aufldsung innerhalb der letzten fUnf Ver-
sicherungsjahre, sofern der Versicherte das

62. Lebensjahr vollendet hatte (flexible Aufl6-
sung), bei Inanspruchnahme der Abrufmog-
lichkeit und im Todesfall wird zusatzlich zu den
gutgeschriebenen laufenden Uberschussantei-
len ein Schlussuberschussanteil in Prozent der
maBgebenden GréRe fur den Zinstberschuss

einschlieBlich eines Bonusdeckungskapitals,
zuzUglich eines Ansammlungsguthabens fur
jedes abgelaufene Kalenderjahr fallig.

Bei Beendigung bzw. bei Rentenbeginn im
Kalenderjahr 2017 betragt der Satz 0,45 % flur
beitragspflichtige und beitragsfreie Versiche-
rungen einschlieBlich Vertrage gegen Einmal-
beitrag.

Die sich daraus ergebenden Schlusstber-
schussanteile werden pro Jahr mit dem An-
sammlungszins des entsprechenden Deklarati-
onsjahres aufgezinst, in 2017 mit 3,05 %.

Bei Aufldsung im Jahr 2017, ohne dass die Vo-
raussetzungen fur die flexible Aufldsung oder
fur die Abrufmoglichkeit gegeben sind, wird
aus den Schlusstberschussanteilen ein Ruck-
kaufswert geleistet. Diese sind die mit einem
Diskontierungsfaktor auf der Basis eines Zins-
satzes von 9 % flr die restliche Versicherungs-
dauer bzw. Aufschubzeit abgezinsten Schluss-
Uberschussanteile.

8 Tarife, bei denen das Kapital-
anlagerisiko vom Versicherungs-
nehmer getragen wird

8.1 Fondsgebundene Rentenversicherungen
(auBer Tarife gemal AVmG) und
zertifikatbasierte Rentenversicherungen

8.1.1 Ansparzeit

Versicherungen gegen laufende Beitragszah-
lung erhalten bei den Tarifen FRVB1707,
FRVGZB1701 und FRVTGZ1701 erstmals ein
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Jahr nach Versicherungsbeginn bzw. bei den
Tarifen FRGRZ1701, FRGGZ1701, FRG2RZ1701
und FRG2GZ1701 ab Beginn, Uberschussanteile
in Prozent der vereinbarten Beitragsrate, die
sofort zum Anlagebetrag addiert werden.

Der Uberschusssatz betragt 1%.

Versicherungen des Tarifes FRVTGZ1701 er-
halten ab Versicherungsbeginn RisikoUber-
schussanteile in Prozent des monatlichen

Risikobeitrages (ohne Risikozuschlage), die
den Anlagebetrag erhdhen. Der Satz fur 2017
betragt 10%.

Versicherungen der Tarife FRVB1701,
FRVGZBI1701, FRGRZ1701, FRGGZ1701,
FRG2RZ1701, FRG2GZ1701 und FRVTGZ1701
erhalten ab Beginn einen Kostenuberschuss

in Prozent des Eurowertes der im jeweiligen
Vertrag enthaltenen Anteileinheiten der einzel-
nen Fonds am Monatsende, der dem Vertrags-
vermodgen am Monatsende gutgebracht wird.
Der Satz betragt fur 2017:
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Fondsgebundene Rentenversicherungen mit
Beitragsgarantie (FRGRZ1701, FRGGZ170],
FRG2RZ1701 und FRG2GZ1701) erhalten auBer-
dem am Ende eines Monats Uberschussanteile
in Hohe von jahrlich 3,05 % minus Rechnungs-
zins des am Monatsersten in unserem sonsti-
gen Vermdgen (konventionelles Sicherungs-
vermodgen) vorhandenen konventionellen
Deckungskapitals (Garantieteil) des Vertrages.
Die Uberschisse werden in Anteileinheiten
angelegt.

8.1.2 Einmalige Schlusstberschussanteile
flr Tarife FRGRZ1701, FRGGZ1701,
FRG2RZ1701, FRG2GZ1701 im Kalender-
jahr 2017

Der Schlusstberschussanteil wird jeweils flr die

Leistungsfalle eines Geschaftsjahres definiert.
Im Rahmen der Deklaration fur die Folgejahre
konnen die Schlussuberschussanteile auch fur
die vergangenen Versicherungsjahre jeweils
neu festgelegt werden und kénnen auch ganz
entfallen.

Bei Erleben des Ablaufs der Aufschubzeit, bei
Inanspruchnahme der Abrufmaoglichkeit und
im Todesfall wird zusatzlich zu den gutge-
schriebenen laufenden Uberschussanteilen
ein Schlusstuberschussanteil in Prozent des
am Bilanztermin (31.12.) in unserem konven-
tionellen Sicherungsvermogen vorhandenen
Vertragsvermogens (konventioneller Teil des
Vertragsvermogens) fUr jedes abgelaufene
Versicherungsjahr fallig.

Bei Beendigung bzw. Rentenbeginn im Kalen-
derjahr 2017 betragt der Satz fur beitrags-
pflichtige Versicherungen und beitragsfrei
gestellte Versicherungen 0,45 %.

Die sich daraus ergebenden Schlusstber-
schussanteile werden pro Jahr mit dem
Ansammlungszins des entsprechenden Dekla-
rationsjahres aufgezinst, in 2017 mit 3,05 %.

Diese Satze sind auch die Grundlage fUr die
Bemessung der Leistungen aus Schlusstber-
schussanteilen bei vorzeitiger Auflésung des
Vertrages.

Bei vorzeitiger Aufldésung im Jahr 2017, ohne
dass die Voraussetzungen flr die Abrufmog-
lichkeit gegeben sind, wird aus den Schluss-
Uberschussanteilen ein RUckkaufswert geleis-
tet. Diese sind die mit einem Diskontierungs-
faktor auf der Basis eines Zinssatzes von 9 %
flr die restliche Aufschubzeit abgezinsten
Schlusstberschussanteile.

8.1.3 Auszahlphase

Vertrage im Rentenbezug (Auszahlphase)
erhalten Uberschussanteile bezogen auf das
Deckungskapital am Jahrestag. Diese Uber-
schussanteile setzen sich zusammen aus
einem Zinsuberschussanteil und einer Betelli-
gung an den Bewertungsreserven des Unter-
nehmens.

Im Jahr 2017 betragt der Uberschussanteil
31% abzUglich des Rechnungszinses. In

dem genannten Satz enthalten ist eine Betei-
ligung an den Bewertungsreserven in Hohe
von 0,05 %.
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Die Uberschussanteile im Rentenbezug wer-
den in der Regel in voller Hohe zur Erhdéhung
der laufenden Rente verwendet.

Diese Erhdhungsrente enthalt bei Tarifen
mit RUckzahlgarantie im Rentenbezug keine
Todesfallleistung.

Fur die Vereinbarung der Uberschussverwen-
dung ,Gewinnrente plus Dynamik” gelten fur
das Jahr 2017 folgende Festlegungen:

¢ Die Hohe der nicht garantierten Gewinn-
rente bleibt solange unverandert, wie sich
der maRgebende Gewinnanteilsatz nicht
andert.

o Die Gesamtrente in dieser Gewinnverwen-
dung wird zusatzlich jahrlich jeweils am
Jahrestag der Rente um einen Prozentsatz
erhoht, erstmals ein Jahr nach Ubergang
auf Rentenbezug.

o Die Vereinbarung dieses Uberschusssystems
ist nicht moglich, wenn eine tarifliche garan-
tierte Rentenerhdhung eingeschlossen ist.

o Rententarife mit einer Todesfallkapitalleis-
tung im Rentenbezug (Ruckzahlgarantie)
erhalten hierbei eine Gewinnrente und
Dynamikrenten ohne Todesfallleistung. Bei
Rententarifen mit einer vereinbarten Garan-
tielaufzeit erhalten die Gewinnrente und
Dynamikrenten die gleiche restliche Garan-
tielaufzeit wie die Hauptversicherung.

Die monatliche nicht garantierte Gewinnrente
wird vertragsindividuell ermittelt. Grundlagen
fUr die Berechnung sind bei Rentenbeginn in
2017 die dem Vertrag zugrunde liegenden

Sterbetafeln und der Rechnungszins, eine
gesamte Verzinsung von 3,1 % und dem darin
enthaltenen Dynamiksatz zur jahrlichen Erho-
hung der Gesamtrente in Hohe von 0,85 %. In
den genannten Satzen enthalten ist eine Betei-
ligung an den Bewertungsreserven in Hohe
von 0,05 %.

In 2017 betragt hier der jahrliche Dynamiksatz
fur Rentenbeginne in 2017 0,85 %.

8.2 Fondsgebundene Rentenversicherungen
gemal AVmG

8.2.1 Ansparzeit

Versicherungen in der Ansparzeit erhalten von
Beginn an einen Kostentberschuss. Er betragt
fur Tarif FRVAVG1701 0 %, die sofort zum Anla-
gebetrag addiert werden.

Bei Tarif FRVAVG1701 werden auBerdem am
Ende eines Monats Uberschussanteile in Hohe
von jahrlich 3,05 % minus Rechnungszins

des am Monatsersten in unserem sonstigen
Vermogen (konventionelles Sicherungsvermo-
gen) vorhandenen konventionellen Deckungs-
kapitals des Vertrages fallig. Die Uberschisse
werden in Anteileinheiten angelegt.

Versicherungen des Tarifes FRVAVG1701 erhal-
ten ab Beginn einen Kostentberschuss in Pro-
zent des Eurowertes der im jeweiligen Vertrag
enthaltenen Anteileinheiten der einzelnen
Fonds am Monatsende, der dem Vertragsver-
mogen am Monatsende gutgebracht wird. Der
Satz betragt fur 2017:
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8.2.2 Einmalige SchlussiUberschussanteile fir
Tarif FRVAVG1701 im Kalenderjahr 2017

Der Schlussuberschussanteil wird jeweils fur
die Leistungsfalle eines Geschaftsjahres defi-
niert. Im Rahmen der Deklaration fur die Fol-
gejahre kénnen die Schlusstberschussanteile
auch fur die vergangenen Versicherungsjahre
jeweils neu festgelegt werden und kénnen
auch ganz entfallen.

8.2.2.1 Schlussiiberschussanteile bei
Rentenbeginn und im vorzeitigen
Leistungsfall

Bei Erleben des Ablaufs der Aufschubzeit, bei
vorgezogenem Rentenbeginn und im Todesfall
wird zusatzlich zu den gutgeschriebenen lau-
fenden Uberschussanteilen ein Schlusstiber-
schussanteil in Prozent des am Bilanztermin
(3112.) in unserem konventionellen Sicherungs-
vermdgen vorhandenen Vertragsvermdgens
(konventioneller Teil des Vertragsvermogens)
fr jedes abgelaufene Versicherungsjahr fallig.

Bei Beendigung bzw. Rentenbeginn im Kalen-
derjahr 2017 betragt der Satz fur beitrags-
pflichtige Versicherungen und beitragsfrei
gestellte Versicherungen 0,45 %.

Die sich daraus ergebenden SchlussUber-
schussanteile werden pro Jahr mit dem
Ansammlungszins des entsprechenden Dekla-
rationsjahres aufgezinst, in 2017 mit 3,05 %.

Diese Satze sind auch die Grundlage fur die
Bemessung der Leistungen aus Schlussuber-
schussanteilen bei Aufldsung des Vertrages.

8.2.2.2 Schlusstberschussanteile
bei Aufldsung des Vertrages oder
Ubertragung

Bei Aufldésung im Jahr 2017 ohne dass die
unter 8.2.2.1 genannten Voraussetzungen
gegeben sind, wird aus den Schlusstber-
schussanteilen ein Rickkaufswert geleistet.
Diese sind die mit einem Diskontierungsfaktor
auf der Basis eines Zinssatzes von 9 % fur die
restliche Versicherungsdauer bzw. Aufschub-
zeit abgezinsten Schlusstberschussanteile.

8.2.3 Auszahlphase

Vertrage im Rentenbezug (Auszahlphase)
erhalten Uberschussanteile bezogen auf das
Deckungskapital am Jahrestag. Diese Uber-
schussanteile setzen sich zusammen aus
einem Zinsuberschussanteil und einer Beteili-
gung an den Bewertungsreserven des Unter-
nehmens.

Im Jahr 2017 betragt der Uberschussanteil 31 %
abzuglich Rechnungszins. In dem genannten
Satz enthalten ist eine Beteiligung an den
Bewertungsreserven in Hohe von 0,05 %.

Die Uberschussanteile im Rentenbezug wer-
den in der Regel in voller Hohe zur Erhdhung
der laufenden Rente verwendet.

Diese Erhdhungsrente enthalt keine Todesfall-
leistung.
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Fur die Vereinbarung der Uberschussverwen-
dung ,Gewinnrente plus Dynamik” gelten fur
das Jahr 2017 folgende Festlegungen:

o Die Hohe der nicht garantierten Gewinn-
rente bleibt solange unverandert, wie sich
der maBgebende Gewinnanteilsatz nicht
andert.

o Die Gesamtrente in dieser Gewinnverwen-
dung wird zusatzlich jahrlich jeweils am
Jahrestag der Rente um einen Prozentsatz
erhoht, erstmals ein Jahr nach Ubergang
auf Rentenbezug.

o Der Tarif erhalt hierbei eine nicht garantierte
Gewinnrente und Dynamikrenten ohne
Todesfallleistung.

Die monatliche nicht garantierte Gewinnrente
wird vertragsindividuell ermittelt. Grundlagen
fUr die Berechnung sind bei Rentenbeginn in
2017 die dem Vertrag zugrunde liegenden
Sterbetafeln und der Rechnungszins, eine
gesamte Verzinsung von 3,1 % und dem darin
enthaltenen Dynamiksatz zur jahrlichen Erho-
hung der Gesamtrente in Hohe von 0,85 %.

In den genannten Satzen enthalten ist eine
Beteiligung an den Bewertungsreserven in
Hohe von 0,05 %.

In 2017 betragt hier der jahrliche Dynamiksatz
fur Rentenbeginne in 2017 0,85 %.

9 Versicherungsférmige Geldanlagen

9.1 Kapitalisierungsprodukte
(versicherungsférmige Geldanlagen)

Die Kapitalanlagen des Kapitalisierungspro-
duktes werden in einer eigenen Abteilung des
Sicherungsvermoégens gefthrt.

Die Vertrage nach Tarif KAP100O1 (Park clever-
Konto der Bayerischen) erhalten am Ende
jeden Kalenderjahres und bei Beendigung eine
Zinstberschusszuweisung. Der ZinsUber-
schussanteilsatz wird quartalsweise in Prozent
des vorhandenen Vertragsguthabens dekla-
riert. Bei der Deklaration werden evtl. vorhan-
dene Bewertungsreserven bertcksichtigt, so
dass diese nicht zusatzlich anfallen. Die Zins-
Uberschussbeteiligung wird als Direktgutschrift
aus dem Jahresergebnis geleistet.

Far das jeweils aktuelle Quartal wird der
garantierte Zinssatz auf der Internetseite
http://www.diebayerische.de/aktuelles/

park-clever/ veroffentlicht.



Weitere Angaben zum Lagebericht

Versicherungsarten
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In der Berichtszeit wurden nachstehende
Versicherungsarten betrieben:

B Einzelversicherungen
Kapitallebensversicherung
Vermogensbildungsversicherung
Risikolebensversicherung
Rentenversicherung

Rentenversicherung gemafl § 10 Abs. T Nr. 2
Buchstabe b EStG/Basisversorgung

Berufsunfahigkeits-Versicherung
Erwerbsunfahigkeits-Versicherung

Schwere Krankheiten Versicherung

m Kollektivversicherungen
Kapitallebensversicherung
Risikolebensversicherung

Rentenversicherung

Rentenversicherung gemafl § 10 Abs. TNr. 2
Buchstabe b EStG/Basisversorgung

Bausparrisikolebensversicherung
Berufsunfahigkeits-Versicherung
Erwerbsunfahigkeits-Versicherung

Schwere Krankheiten Versicherung



W Zusatzversicherungen
Unfall-Zusatzversicherung
Risiko-Zusatzversicherung
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung
Pflegerenten-Zusatzversicherung

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung

B Sonstige Lebensversicherungen
Fondsgebundene Lebensversicherung

Fondsgebundene Rentenversicherung, auch
als Altersvorsorgevertrag im Sinne des Alters-
vorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetzes
(AltZertG)

Zertifikatbasierte Rentenversicherung,
auch gemaR € 10 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b
EStG/Basisversorgung

Kapitalisierungsgeschafte
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Bewegung des Bestandes an
Lebensversicherungen im Geschaftsjahr 2016

A. Bewegung des Bestandes
an selbst abgeschlossenen
Lebensversicherungen im
Geschaftsjahr 2016

Kapitalversicherungen
(einschl. Vermogenshbildungs-
versicherungen) ohne Risiko-
versicherungen und sonstige
Lebensversicherungen

Anzahl der
Versicherungen

|. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 8705

Il. Zugang wéhrend des Geschaftsjahres

1. Neuzugang
a) eingeloste Versicherungsscheine
b) Erhohungen der Versicherungssummen

(ohne Pos. 2)

2. Erhéhungen der Versicherungssummen
durch Uberschussanteile

3. Ubriger Zugang

4. Gesamter Zugang

757

757

o o

. Abgang wéhrend des Geschaftsjahres
1. Tod, Berufsunfahigkeit, etc.
2. Ablauf der Versicherung/Beitragszahlung
3. Ruckkauf u. Umwandlung in beitragsfreie
Versicherungen
4. Sonstiger vorzeitiger Abgang
5. Ubriger Abgang

6. Gesamter Abgang

93
369

245

707

IV. Bestand am Ende des Geschaftsjahres 8 755
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B. Struktur des Bestandes
an selbst abgeschlossenen
Lebensversicherungen
(ohne Zusatzversicherungen)

Kapitalversicherungen (einschl.
Vermogensbildungsversicherungen)
ohne Risikoversicherungen und
sonstige Lebensversicherungen

Anzahl der
Versicherungen
1. Bestand am Anfang des Geschaftsjahres 8705
davon beitragsfrei 1212)
2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 8 755
davon beitragsfrei 1177)

C. Struktur des Bestandes
an selbst abgeschlossenen
Zusatzversicherungen

Unfall-Zusatzversicherungen

Anzahl der

Versicherungen
1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 570
2. Bestand am Ende des Geschaftsjahres 509

D. Bestand an in Rickdeckung
Ubernommenen
Lebensversicherungen

1. Versicherungssumme am Anfang des Geschéftsjahres

2. Versicherungssumme am Ende des Geschaftsjahres
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